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Mot de la présidente

Bonjour a toutes et a tous,

A titre de présidente du conseil d’administration, jai le plaisir de
vous présenter le rapport annuel des activités 2025 de la Régie
intermunicipale de police Thérese De Blainville.

Ce document témoigne du travail soutenu réalisé au cours de
I'année afin d’assurer la sécurité de la population desservie par la
Régie. En 2025, 'ensemble du personnel de la RIPTB a poursuivi
sa mission avec rigueur, professionnalisme et impartialité, dans le
respect des responsabilités qui incombent a un corps de police.

Les résultats présentés dans ce rapport illustrent 'engagement constant de
I'organisation a offrir des services policiers de qualité, adaptés aux réalités du
territoire et aux besoins de la collectivité, tout en s’appuyant sur des pratiques
responsables et une approche humaine de proximité.

Je tiens a souligner non seulement le dévouement et le professionnalisme des
policiéres et policiers, ainsi que de I'ensemble du personnel civil, mais également
I'efficacité du personnel-cadre de l'organisation. Par leur leadership, leur
expertise et leur capacité a assumer pleinement les responsabilités liées a la
direction et a la supervision, ils contribuent de facon essentielle au bon
fonctionnement de la Régie et a la réalisation de sa mission dans toutes ses
dimensions.

Je vous invite a prendre connaissance de ce rapport annuel, qui refléte les efforts
déployés en 2025 et la volonté de la Régie de poursuivre sa mission avec
intégrité, efficacité et sens du devoir.

Bonne lecture,

Christine Beaudette
Présidente du conseil d’administration
Régie intermunicipale de police Thérese De Blainville




Mot du directeur genéral

C’est avec fierté que je vous présente le rapport annuel 2025 de la
Régie intermunicipale de police Thérese De Blainville. Ce bilan
témoigne du professionnalisme, de I'engagement et du sens du
devoir dont font preuve, jour aprés jour, 'ensemble de nos policiers,
de nos policieres et de notre personnel civil au service de la
population.

L’année 2025 s’est déroulée dans un contexte marqué par des
enjeux sociaux complexes et en constante évolution. Les
interventions auprés des personnes en situation de vulnérabilité,
notamment en matiére de santé mentale, de violence entre
partenaires intimes et de détresse psychosociale ont occupé une
place importante dans nos actions. Face a ces réalités, nos équipes
ont su intervenir avec rigueur, humanité et discernement, en
s’appuyant sur des partenariats solides avec les acteurs du milieu
communautaire et institutionnel.

Dans un environnement également marqué par des préoccupations liées a la violence
armée, la Régie a maintenu une présence policiere accrue et visible sur 'ensemble de
son territoire. Par une action concertée de ses divisions, tant sur le plan opérationnel
que préventif, elle a misé sur des actions proactives, la visibilité ciblée et I'anticipation
des phénoménes émergents afin de maintenir un climat sécuritaire et rassurant pour la
population. Ces efforts témoignent de notre volonté d’agir en amont et de demeurer
proactifs face aux enjeux touchant la sécurité publique.

Parallélement, I'évolution rapide des technologies et des pratiques policiéres exige une
adaptation continue de notre organisation. La Régie a poursuivi ses efforts afin
d’optimiser ses outils, ses processus et ses méthodes de travail, tout en tenant compte
des besoins grandissants en formation et en actualisation des connaissances.
L’'investissement soutenu en formation demeure ainsi une priorité afin d’assurer des
interventions sécuritaires, efficaces et adaptées aux réalités actuelles.

Je souhaite souligner de fagon particuliére I'implication remarquable de I'ensemble du
personnel. Dans un environnement exigeant, parfois imprévisible, les membres de la
Régie ont démontré une grande capacité d’adaptation, un professionnalisme constant
et un profond attachement a la mission de service public. Leur engagement constitue
la force premiere de notre organisation et contribue directement a la confiance que
nous accordent les citoyens.

Je remercie les membres du conseil d’administration pour leur soutien, de méme que
nos partenaires municipaux et communautaires pour leur collaboration essentielle. Je
VOus invite a parcourir ce rapport annuel, qui illustre le travail accompli en 2025 et la
volonté constante de la Régie de poursuivre son évolution afin de répondre aux besoins
de la population avec professionnalisme, humanité et responsabilité.

Bonne lecture,

Luc Larocque
Directeur général
Régie intermunicipale de police Thérése De Blainville




Notre mission

La Reégie intermunicipale de police Thérese-De Blainville, ainsi que chacun de ses membres, a pour
mission de maintenir la paix, I'ordre et la sécurité publique, de prévenir et de réprimer le crime et les
infractions aux lois ou aux réglements pris par les autorités municipales, et d’en rechercher les
auteurs.

Pour la réalisation de cette mission, elle assure la sécurité des personnes et des biens, sauvegarde
les droits et les libertés, agit en concertation et en partenariat avec les personnes et les différents
intervenants des milieux concernés par sa mission en vue de favoriser la complémentarité et
I'efficacité de ses interventions, respecte les personnes victimes et est attentive a leurs besoins,
coopere avec la communauté dans le respect du pluralisme culturel. Dans sa composition, la Régie
favorise une représentativité adéquate du milieu qu’elle dessert.

Dans la conduite des enquétes et des interventions policiéres, elle agit en toute indépendance, hors
de toute ingérence.

C’est en partenariat avec les institutions, les groupes communautaires et les citoyens et citoyennes
que la Régie s’engage a mener a bien sa mission.

Valeurs organisationnelles

Recherche de ’excellence

Que ce soit dans nos rapports avec la
population, dans les services rendus ou dans
notre gestion, nous recherchons I'excellence
dans I'amélioration de la qualité dans toutes
nos actions.

Approche service

Afin de s’assurer d'une approche-service
réussie, le personnel de la Régie de police
privilégie dans ses interventions la satisfaction
de la population. Pour ce faire, nous
demeurons attentifs aux besoins exprimés et
personnalisons nos contacts dans le but de
favoriser un climat de confiance entre la police
et la population.

Professionnalisme et éthique

Respect des droits et libertés

Le respect des droits et libertés de la
population constitue le principe fondamental
qui guide toutes nos relations, autant avec la
communauté  quavec  l'ensemble  du
personnel.

Importance du personnel

A la Régie de police, le capital humain
constitue notre principale force. De ce fait, la
satisfaction des aspirations individuelles, le
respect des personnes dans leur implication et
la reconnaissance des réalisations de chacun
sont des éléments essentiels a la poursuite de
notre mission.

La rigueur, le respect des réglements et la formation continue sont au coeur des actions de la Régie
de police. Il est important de donner 'exemple par un comportement qui reflete le respect des lois et
qui crée un sentiment de confiance et de crédibilité. La valorisation de notre travail repose sur le
professionnalisme.



Portrait de la Régie

Bien que le 26 juillet 2003 soit la date de creéation de la Régie intermunicipale de
police Thérése-De Blainville, ce n’est que le 19 juin 2004 que ses activités officielles
ont débuté. Cette fusion a permis a la Régie de créer, entre autres, une identité
visuelle a 'image d’une Régie de police ouverte d’esprit, tournée vers 'avenir et qui
s’identifie également au dynamisme que représente son territoire dont les racines
remontent a plus de 200 ans.

Située a I'entrée des Basses-Laurentides et a proximité des grands centres urbains
de Montréal, la Régie intermunicipale de police Thérese-De Blainville dessert quatre
municipalités, soit Boisbriand, Lorraine, Rosemere et Sainte-Thérése.

La Régie étend ses services sur 57,1 kilométres carrés. En ordre décroissant, on
situe la ville de Boisbriand au premier rang, suivie de Rosemeére, Sainte-Thérése et
Lorraine.

Le réseau routier desservi par la RIPTB est de 380 km.

Boisbriand : 123,5 km;
Lorraine : 49 km;
Rosemeére : 104,8 km;
Sainte-Thérese ; 102,7 km.

La population totale desservie par la RIPTB en 2025 est de 80 761'.

" Décret de population 2025, Affaires municipales et Habitation, Québec



Portrait de la Régie

Population du territoire

80 761

BOISBRIAND
29 530 9738

ROSEMERE
14 205 27 288




Portrait de la Régie

La Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville compte 191 employés, incluant des
policiers et du personnel civil, ainsi que 12 cadets policiers. Ensemble, ils unissent leurs efforts
pour travailler quotidiennement dans le respect de la communauté, garantissant ainsi aux
citoyens un environnement serein et renforgant leur sentiment de sécurité.
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Portrait de la Régie

Centrale d’appels et télécommunications

Chaque année, le personnel du service 9-1-1 et les répartiteurs des divers services d’'urgence
répondent a des milliers d’appels avec calme, compassion et professionnalisme. Les services qu’ils
fournissent permettent d’assurer la protection et la sécurité des familles et des citoyens de la région.
lIs sont la liaison entre le public et les policiers, les pompiers et les services essentiels a la sécurité
publique. lls constituent le premier point de contact et fournissent des services tous les jours, 24
heures par jour, peu importe la situation!

Ayant la responsabilité de répartir les unités d’urgence sur le territoire selon les besoins identifiés
(police, incendie, ambulance), les préposés doivent également procéder a la saisie de I'information
sur une carte d’appel informatisée ainsi qu’assurer le soutien et le suivi auprés des divers intervenants
déplacés sur les lieux d'un événement.

Trois grandes divisions policieres

Les trois principales divisions opérationnelles de la Régie sont: la Surveillance du territoire, les
Enquétes criminelles et le Soutien aux opérations. Ces divisions sont présentées en détail dans les
pages suivantes.

Cadets policiers

En 2025, la Régie est fiere d’avoir accueilli pour sa troisieme année consécutive une cohorte de
cadets. Plus d’information sur cette unité se retrouve dans la division Soutien aux opérations.

Les services méconnus de la RIPTB

Différents départements font partie intégrante de la Régie et bien qu'ils soient plus discrets au regard
de la population, ils sont les piliers du succes de la RIPTB.

En effet, il est important de souligner le travail exemplaire des membres des différents services la
Régie :

Service des finances;

Service des technologies de I'information;
Service des ressources humaines
Services des achats et approvisionnement;
Service du secrétariat corporatif;

Service de la gestion documentaire;
Service du secrétariat;

Service d’accueil des différents postes;
Gestion des piéces a conviction;

Ces services permettent une gestion saine et efficace de la Régie et permettent, selon le role de
chacun, d’assurer une fluidité dans les opérations, dans le respect de la conformité, ainsi qu’apporter
une expertise diversifiée et professionnelle.
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Division
Surveillance du territoire

La division de la surveillance du territoire, constitue le point de départ des interventions policieres
d'urgence. 24 heures par jour, 365 jours par année, les policiers et policieres de cette section
garantissent la sécurité du territoire en répondant rapidement et professionnellement aux différents
appels d’'urgence. Cette division est divisée en cing (5) équipes de travail et est quotidiennement
sollicitée pour venir en aide aux citoyens.

Les policiers affectés a la surveillance du territoire sont généralement les premiers intervenants
appelés a agir lors d’interventions de toute nature. lls représentent bien souvent le premier contact
entre les citoyens et les forces de 'ordre. En raison de la diversité des situations auxquelles ils sont
confrontés, ils sont en mesure de répondre a une vaste gamme d’appels.

Leur rble exige une formation polyvalente et approfondie, couvrant plusieurs techniques
d’intervention, notamment la prise de périmétre, 'endiguement, I'interception de véhicules a haut
risque, 'emploi de la force ainsi que la désescalade. lls maitrisent également I'utilisation de divers
outils opérationnels, tels que I'arme de service et de support, 'arme a impulsion électrique, le
cinémometre, ainsi que d’autres équipements essentiels a I'exercice sécuritaire et efficace de leurs
fonctions.

Au sein de chacune des équipes, deux (2) agents sont désignés comme agents de proximité. Ceux-ci
ont pour mission de soutenir activement les stratégies proactives de la RIPTB. lls concentrent
notamment leurs efforts sur des objectifs ciblés, incluant les lieux problématiques connus en fonction
de la vulnérabilité de la clientéle qui s’y trouve, de méme que sur la résolution de problémes liés au
bien-étre de la collectivité.

Enfin, les policiers et policieres de la division surveillance du territoire participent a diverses opérations
policiéres ciblées, notamment des barrages routiers visant a contrer la conduite avec les capacités
affaiblies, ainsi que des opérations nationales concertées en sécurité routiere.

Avec fierté et professionnalisme, I'ensemble des membres de cette division répond aux appels
d'urgence, aux assignations diverses, aux plaintes des citoyens ainsi qu'aux autres catégories
d’appels d’assistance, permettant d’accroitre le sentiment de sécurité des citoyens. Par leur
engagement constant, les policiers deviennent de véritables partenaires des citoyens, les
accompagnant, les écoutant et les soutenant dans leurs démarches.
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Division
Enquétes criminelles

Les enquéteurs de cette division apportent une expertise unique et un dévouement inébranlable a
leur mission de protéger les citoyens. Leur collaboration étroite et leur engagement envers
I'excellence font de la Régie de police une force redoutable dans la lutte contre la criminalité,
garantissant la sécurité et la tranquillité d’esprit des communautés qu’elles servent.

Nous retrouvons a l'intérieur de la division trois types d’enquéteurs:

Les sergents-détectives aux crimes généraux ont pour mission d’élucider différents délits de différente
nature.

Les sergents-détectives aux crimes initiés se concentrent sur les activités reliées aux stupéfiants et
aux crimes en séries.

Nous avons enfin la chance d’avoir des sergents-détectives dédiés spécifiquement aux violences
conjugales. Leur sensibilité et leur compréhension des dynamiques familiales leur permettent
d’intervenir efficacement dans les situations de crise et d’offrir un soutien aux victimes. Leur objectif
est d’appréhender les agresseurs, mais aussi de fournir des ressources et des options aux personnes
affectées par ces crimes.

Le technicien en identité judiciaire est chargé de collecter, d’analyser et de présenter les preuves
physiques lors des enquétes criminelles. Son expertise en matiére technologique et la science
forensique est cruciale pour établir des liens entre les suspects et les scenes de crime, renforcant
ainsi les dossiers d’accusation.

Enfin, les sergents-détectives attitrés a la liaison facilitent la communication et la collaboration entre
la Régie de police et les instances judiciaires, assurant une coordination efficace tout au long du
processus judiciaire.

Encore cette année, la RIPTB participe activement aux différentes escouades régionales telles que
I'équipe ACCES cannabis qui intervient sur trois axes, soit I'approvisionnement, la production et Ia
distribution du cannabis illégal, et 'escouade régionale mixte Rive Nord ou plusieurs organisations
policieres joignent leurs efforts pour contrer les activités du crime organisé. Nous participons aussi
au plan d’action national pour vol de véhicules.

Finalement, nous avons un sergent-détective de la division qui se retrouve dans l'unité permanente
anticorruption, qui a comme mandat de prévenir, vérifier et enquéter les diverses infractions
associées a la corruption.
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Division
Soutien aux opérations

Prévention et enquétes jeunesse

Les préventionnistes enquéteurs jouent un réle crucial en assurant quotidiennement le suivi des
personnes impliquées dans différents dossiers. lls établissent un contact avec les victimes et leurs
proches pour garantir un filet de sécurité et une référence directe vers nos partenaires du domaine
de la santé et des services sociaux. L'expertise des enquéteurs jeunesse permet une approche
efficace sur le traitement des dossiers du systéme de justice pénale pour adolescents, en orientant
I'approche par la responsabilisation du jeune et en encourageant la prise de conscience de ses
actions.

Au courant de 'année, diverses conférences sur de multiples problématiques sont présentées devant
différents publics, dans un but de prévention et de sensibilisation. En plus de leurs responsabilités,
les préventionnistes-enquéteurs sont actifs sur les réseaux sociaux, partageant des bons coups, des
réalisations policieres et des astuces de prévention. Leur présence en ligne et sur le terrain favorise
le lien de confiance avec la communauté et sensibilise le public aux enjeux de sécurité.

La section de prévention comprend aussi 'expertise d'une intervenante sociale présente avec I'équipe
dans nos bureaux depuis septembre 2020. Cette intervenante sociale intervient notamment dans les
situations de nature psychosociale en collaboration avec les partenaires du réseau de la santé et des
services sociaux. Elle informe et accompagne également les citoyens aupres des ressources pouvant
leur assurer un suivi. Son expertise nous permet de former les policiers aux meilleures des capacités
afin d’agir avec la population vulnérable et assurer un bon service a ses citoyens.

De plus, dans le cadre du Programme québécois de lutte contre la criminalité (PQLC), une initiative
a été mise en ceuvre afin de dédier une ressource policiere au Centre de réadaptation pour jeunes
en difficulté d’adaptation de Sainte-Thérese. Cette mesure vise, entre autres, a renforcer la prévention
de la criminalité et a assurer la protection des jeunes hébergés.

Agents de quartier

L’équipe des agents de quartier a pour mission principale d’assurer le service aux citoyens et de
résoudre les probléemes liés a la ville assignée a chacun des agents. Dans leur quotidien, ces agents
traitent de nombreux dossiers concernant les problématiques locales. lls patrouillent notamment dans
les parcs et les espaces verts, tout en veillant a la sécurité autour des établissements scolaires.

Chaque agent est expert de sa municipalité et permet de fournir un service personnalisé et d’étre
pres de sa communauté. Cette équipe a été mise en place en 2018 dans le but de se rapprocher des
citoyens en patrouillant les quartiers résidentiels, ainsi qu’en répondant aux plaintes récurrentes de
circulation et de qualité de vie dans un objectif de résolution de probleme adaptée a la réalité de
chacune des villes.
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Préventionniste-enquéteur en milieu scolaire

Une policiere est spécifiquement affectée a un établissement scolaire de niveau secondaire. Sa
présence joue un role essentiel dans notre approche proactive. Elle veille a ce que I'école soit un
environnement de travail et d’apprentissage sain et securisé, autant pour les éleves que pour le
personnel.

Chaque jour, cette policiere s’investit dans des actions de prévention auprés des éléves, collaborant
étroitement avec les équipes scolaires et les parents pour résoudre les problémes. Ce partenariat
contribue a favoriser des relations positives avec la jeunesse.

Préventionniste-enquéteur centre commercial

L’affectation permanente d’'un policier a la Place Rosemeére a plusieurs avantages. Elle améliore la
rapidité et I'efficacité des interventions policiéres tout en renforgant la prévention de la criminalité. Le
policier assigné en permanence au centre commercial effectue diverses surveillances pour prévenir
et réprimer les infractions aux lois et reglements applicables.

Il joue également un réle essentiel dans différents programmes de prévention. En tant que personne-
ressource, il collabore avec le personnel de sécurité de la Place Rosemeére pour assurer la sécurité
publique et le maintien de la paix.

Cette présence policiere permet également d’étre prés des citoyens qui fréquentent le centre
commercial.

Agents de circulation

Les agents de la circulation sont des policiers dédiés a la sécurité routiére. lls sont répartis dans les
quatre municipalités desservies par la Régie. Chaque jour, ils patrouillent le territoire et participent a
la résolution des problématiques liées a la circulation sur le territoire de la Régie.

Les agents de la circulation participent a diverses activités et opérations, notamment les opérations
radar, les contréles d’alcool au volant et les programmes de prévention et d’intervention.

Leur objectif est de veiller au respect du Code de la sécurité routiére, garantissant ainsi la sécurité de
tous les usagers de la route (piétons, cyclistes et automobilistes).
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Analyse et renseighement

Ala RIPTB, la section du renseignement et de 'analyse est constitué¢e de sept membres. Parmi eux,
on compte une coordonnatrice, une analyste en stratégie proactive et cing agents de renseignement.
Ces derniers proviennent de la division de la surveillance du territoire et sont répartis au sein des cing
equipes. lIs effectuent une rotation dans le réle d’agent de renseignement.

Chaque jour, l'analyste anticipe les phénoménes émergents en analysant diverses informations
policiéres. Ces données sont ensuite validées sur le terrain par les agents de renseignement.

Cadets policiers

Encore cette année, la RIPTB a accueilli 12
cadets policiers, dont la présence sur le
terrain a contribué a renforcer le lien avec
la communauté et a assurer une vigilance
accrue dans les municipalités desservies.

En résumé, I'équipe de cadets policiers a
effectué un total 11 118 présences aux
endroits assignés au cours de leur contrat
estival 2025. En plus de leur engagement
aux endroits assignés, ils ont participé a
118 occasions a divers événements,
comprenant 49 évenements organises
dans les quatre municipalités du territoire.
Enfin, I'équipe des cadets a enregistré un : :
total de 870 interventions relatives a différentes problématiques, avisant ainsi 3 533 personnes.

En ce qui a trait a la réglementation municipale en matiere d’arrosage, les cadets ont remis un total
de 58 avis de courtoisie, effectué 3 observations et sensibilisations en la matiére et remis 4 constats
a cet effet.

Par leur engagement et leurs interventions, les cadets policiers ont joué un réle clé dans la prévention,

la sensibilisation et 'application de la réglementation municipale. Leur contribution demeure un atout
précieux pour la RIPTB et la population.

Trois divisions, une seule force. L’unité au coeur de notre efficacité

Les policiers et policieres de la gendarmerie assurent la Surveillance du territoire et effectuent des
patrouilles ciblées dans les secteurs concernés. La section du Soutien aux opérations se charge
d’assurer une visibilité et un rapprochement avec les citoyens, les sensibilisant et les outillant. Enfin,
le bureau des Enquétes criminelles intervient pour résoudre les crimes en procédant a 'arrestation
des suspects et en assurant le suivi judiciaire.

Le partenariat et le travail d’équipe au sein de la RIPTB favorisent donc I'anticipation des phénoménes

émergents et ainsi, permettent a notre organisation d’agir en amont, et ce dans le but de favoriser et
soutenir la promotion de milieux de vie sécuritaire.
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Statistiques opérationnelles

Appels 911

40 000

35000

30 000

25000

20 000

15000

10 000
NOMBRE D'APPELS 911

Répartition des appels

Police 23714 29 686 29538
Pompier 1369 4902 4 348
Ambulance 6914 6 929 7 065
Autres 9544 12014 7 390

Nombre de cartes informatisées 41 541 535712 48 341

2 ’inondation du 9 au 10 aolt 2024 a généré un afflux important d’appels aux télécommunications, ce qui peut
expliquer cette augmentation.
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Intervention sociale

2023 2024 2025° Variation Variation

Nb %
E117 - Mort par suicide 3 4 6 2 50.00%
R300 - Tentative de suicide 86 67 71 4 5.97%
E425 - Etat mental perturbé 488 551 562 11 2.00%
Z:;; - Transfert de personne en 14 15 10 5 -33.33%

En 2025, nous observons une hausse d’environ 2% (+12) des appels liés a la santé mentale. Cette
légére augmentation s’explique principalement par la croissance de 2% (+11) des appels concernant
un état mental perturbé. Il est important de souligner que cette réalité ne touche pas uniquement les
citoyens des municipalités desservies par la Régie; il s’agit plutbt d’un enjeu présent a I'échelle
nationale. En effet, chaque année au Canada, une personne sur cing fera face a un probleme de
santé mentale®.

La Régie intermunicipale de police Thérese-De Blainville accorde une attention particuliere a cette
problématique et oriente ses actions dans le but d’offrir un soutien respectueux et adapté aux
personnes vulnérables. Dans une démarche d’amélioration continue, la Régie a obtenu une
subvention du ministere de la Sécurité publique dans le cadre du programme de soutien aux pratiques
policieres concertées en matiére de santé mentale et d’itinérance. Cette aide financiere permet
notamment aux policiers de collaborer avec une ressource civile spécialisée (intervenante sociale)
permettant de soutenir les interventions policieres dans un contexte de vulnérabilité et assurer des
suivis aupres des personnes touchées par ces problématiques afin d’effectuer la liaison avec les
ressources et les institutions adéquates aux besoins de la clientéle.

La RIPTB est également fiere de maintenir son partenariat avec le CISSS des Laurentides afin d’offrir
un appui essentiel aux personnes en situation de vulnérabilité. De plus, la Régie s’assure d’une
formation assidue et constante des policiers et policieres, afin que ceux-ci aient les outils et
connaissances nécessaires afin d'aider et d’interagir convenablement avec les personnes vulnérables
sur notre territoire.

Québec

3 Statistiques sont sorties en date du 24 février 2026.
4 ACSM (s.d.). Info générale sur la santé mentale : Faits saillants. Association canadienne pour la santé mentale.


https://cmha.ca/fr/trouver-de-linfo/sante-mentale/info-generale/faits-saillants/

Statistiques accidents routiers

La RIPTB a pour mission de s’assurer que le réseau routier du territoire soit un endroit sécuritaire
pour tous les citoyens et usagers. Son objectif premier est d’arriver a diminuer le nombre d’accidents
répertoriés chaque année, notamment le nombre d’accidents mortels et avec blessés graves.

En 2025, 347 accidents de la route ont été recensés sur le territoire, soit une baisse de 7 collisions

par rapport a 2024. Effectivement, nous remarquons depuis I'année 2024, une diminution d’environ
7% (-8) des collisions de blessés légers.

Variation Variation

Evénements 2023 2024 2025° Ts )
Collision mortelle 0 0 1 1 -
Collision blessés graves 2 2 3 1 50.00%
Collision blessés légers 130 119 111 -8 -6.72%
S;)cl)l(l)zon dommages matériels 040 9233 232 1 -0.43%
Total 372 354 347 -7 -1.98%

Cependant, 49 événements liés a la capacité de conduite affaiblie ont été signalés en 2025,
représentant une augmentation de 75% (+21) par rapport a 'année précédente. Plus précisément,
les dossiers liés a la capacité affaiblie par I'alcool sont en hausse de 88% (+22). La RIPTB souhaite
rappeler 'importance cruciale de ne pas prendre le volant aprés avoir consommeé de I'alcool ou des
drogues, I'alcool demeurant I'une des principales causes d’accidents au Québec.

Dans cette méme optique, la RIPTB poursuit ses efforts constants en matiere de sécurité routiére,
notamment par sa participation active aux différentes opérations nationales concertées et par
différentes initiatives de prévention.

Variation Variation

Eveénements 2023 2024 2025 Nb %

Capacité affaiblie alcool 30 25 47 22 88.00%
Capacité affaiblie drogue 6 3 2 -1 -33.33%
Total 36 28 49 21 75.00%

5 Statistiques sont sorties en date du 23 mars 2026.
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Statistiques criminelles du
territoire

Variation Variation

Evénements 2023 2024 2025° " %
Crimes contre la personne 754 824 810 -14 -1.70%
Crimes contre la propriété 1285 1539 1228 -311 -20.21%
Autres infractions criminelles 151 212 202 -10 -4.72%
Lois sur les stupéfiants 44 39 48 9 23.08%
Lois provinciales 41 24 40 16 66.67%
Infractions — conduite véhicule 180 176 170 -6 -3.41%
Total 2455 2814 2498 -316 -11.23%

L’année 2025 connait une diminution des délits de 316 dossiers comparativement a l'année
précédente sur 'ensemble du territoire de la Régie, représentant une diminution d’environ 11%. Un
peu plus de la moitié des dossiers de 2025 ont été solutionnés, soit environ 59 % (1465 dossiers) des
dossiers.

Les crimes contre la personne connaissent une faible diminution d’environ 2% (-14 dossiers)
comparativement a I'année précédente. Cette diminution est principalement due a une diminution de
certains crimes de nature sexuelle, dont agression sexuelle (-32%) et contact sexuel (-62%). Les
dossiers de voies de fait niveau 1 sont aussi en diminution de 11%, passant de 316 dossiers en 2024
a 281 dossiers en 2025.

Les crimes contre la propriété ont diminué de 20% en 2025 par rapport a 2024, ce qui représente
311 dossiers de moins. Cette baisse s’explique par plusieurs catégories d’infractions. D’abord, on
observe une réduction globale de 30% des dossiers de fraude, soit 122 délits de moins. Cette
diminution touche notamment la fraude par carte de service (-48), la supposition de personne (-53)
et la fraude par ordinateur (-21). Ce recul s’explique en partie par 'atténuation de la vague de fraudes
faux-représentants et de fraudes de type grands-parents qui avaient marqué 'année 2024. On note
également une baisse marquée des vols d’automobiles et de camions, qui passent de 107 dossiers
en 2024 a 56 en 2025. Les introductions par effractions (résidence, commerce ou lieu public, autres)
sont aussi en recul de 12%. Enfin, les vols de 5000$ et moins enregistrent une diminution de 21%.
Cette catégorie comprend notamment les vols d’essence, de colis et de casiers.

6 Les statistiques sont sorties en date du 24 février 2026.
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Pour les autres infractions criminelles, les principales diminutions sont liées aux infractions de
cautionnement (-6 délits) et a la distribution de pornographie juvénile (-12 délits). Il est a noter que
ces dossiers de distribution de pornographie juvénile s’inscrivent dans un contexte de « procédure
sexto » entre mineurs.

Pour 'année 2025, la Régie connait une augmentation de 9 cas (23%) quant aux lois sur les
stupéfiants, comparativement a I'année 2024. Cette hausse est principalement observable dans les
infractions en vue d’en faire le frafic (+12 infractions pour toute substance confondue).

Par la suite, les lois provinciales sont aussi en hausse de 67% pour 2025, comparativement a I'année
précédente. Cette augmentation s’explique principalement par une augmentation des infractions sur
la loi d’assurance auto Qc (+11 infractions), ainsi qu’une augmentation des infractions sur la loi sur
tabac (taxe) (+6 infractions).

Finalement, comme mentionné dans la section des statistiques d’accidents routiers, la Régie observe
une baisse des collisions par rapport a I'année précédente. Toutefois, nous constatons une hausse
des cas de conduites affaiblies, principalement liés a l'alcool. A l'inverse, les infractions combinées
associées aux délits de fuite sont en diminution cette année, passant de 132 en 2024 a 102 en 2025.

Courbe de la criminalité par mois année 2023-2025
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Boisbriand

Variation Variation

Types de crimes 2023 2024 2025’ Nb %

Crimes contre la personne 223 262 244 -18 -6.87%
Crimes contre la propriété 416 534 389 -145 -27.15%
Autres infractions criminelles 30 64 51 -13 -20.31%
Lois sur les stupéfiants 16 8 14 6 75.00%
Lois provinciales 19 9 10 1 11.11%
Infractions — conduite véhicule 68 57 52 -5 -8.77%

-18.63%

En 2025, la municipalité de Boisbriand enregistre une diminution de sa criminalité d’environ 19%,
passant de 934 infractions criminelles en 2024 a 760 infractions en 2025. Ces diminutions se
retrouvent plus spécifiguement dans les crimes contre la personne, les crimes contre la propriété et
dans la catégorie des autres infractions criminelles. Concernant les crimes contre la personne, ce
sont principalement les agressions sexuelles (-14 délits), les contacts sexuels (-5 délits), les voies de
fait de niveau 1 (-4 délits) et le harcélement criminel (-8 délits) qui influencent cette diminution. Pour
les crimes contre la propriété, ce sont principalement les dossiers de fraude par carte de service (-
27 délits), de supposition de personne (-20 délits), de fraude par ordinateur (-10 délits), d’introduction
par effraction dans un commerce ou lieu public (-12 délits), ainsi que les dossiers de vols
d’automobiles et de camions (-35 délits) qui sont responsables de cette diminution. Cependant, les
introductions par effraction dans une résidence ont connu une augmentation cette année, passant
de 19 dossiers en 2024 a 27 en 2025. Pour la catégorie des autres infractions criminelles, ce sont
principalement les infractions de cautionnement (-6 délits) qui expliquent une baisse dans les
statistiques.

Concernant les lois sur les stupéfiants, ceux-ci passent de 8 dossiers en 2024 a 14 dossiers en 2025.
Finalement, la municipalité recense une légere diminution d’environ 9% sur ses infractions reliées a
la conduite d’'un véhicule. Cette diminution s’explique notamment par une diminution de 43% des
dossiers de délit de fuite.

 Les dates sont sorties en date du 24 février 2026.
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Lorraine

Variation Variation

Types de crimes 2023 2024 20252 Nb -

Crimes contre la personne 34 44 29 -15 -34.09%
Crimes contre la propriété 61 82 55 -27 -32.93%
Autres infractions criminelles 6 14 6 -8 -57.14%
Lois sur les stupéfiants 0 1 -1 -50.00%
Lois provinciales 1 0 0 -

Infractions — conduite véhicule 8 4 9 5 125.00%

Concernant la municipalité de Lorraine, les statistiques 2025 ont diminué d’environ 32%
comparativement a I'année précédente, passant de 146 infractions en 2024 a 100 infractions en
2025. Dans les crimes contre la personne, ce sont principalement les dossiers d’agression armeée (-
6 délits) et de voies de fait niveau 1 (-10 délits) qui réduisent la statistique. Cependant, une petite
augmentation (+3 délits) est observée pour 2025 concernant les dossiers d’harcelement criminel. En
2024, Lorraine a été particulierement touchée par une vague d’introduction par effraction dans une
résidence, ce qui explique la baisse 70% observée en 2025. Quant a la diminution des dossiers pour
les autres infractions criminelles, celle-ci est expliquée par la diminution de 83% des infractions de
cautionnement (-10 délits).

Finalement, la municipalité une augmentation reliée a aux infractions reliées a la conduite d’'un
véhicule. Effectivement, cette augmentation est attribuable a une augmentation pour les dossiers de
conduite avec capacités affaiblies par l'alcool (+2 délits), ainsi que pour les délits de fuite avec
dommage matériel (+3 dossiers).

8 Les statistiques sont sorties en date du 24 février 2026.
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Rosemere

Variation Variation

Types de crimes 2023 2024 2025° Nb -
Crimes contre la personne 116 99 106 7 7.07%
Crimes contre la propriété 400 401 330 -71 -17.71%
Autres infractions criminelles 24 17 27 10 58.82%
Lois sur les stupéfiants 4 6 8 2 33.33%
Lois provinciales 5 2 3 1 50.00%
Infractions — conduite véhicule 49 41 43 2 4.88%
Total 598 566 517 -49 -8.66%

La criminalité dans la municipalité de Rosemere est a la baisse de 49 infractions comparativement a
I'année 2024. Cette diminution s’explique majoritairement dans la réduction des délits reliés aux
crimes contre la propriété (-71 délits). Concernant les crimes contre la personne, nous observons
une légere augmentation pour les dossiers d’agression armée (+4 délits) et de voies de fait de niveau
1 (+8 délits). En revanche, les dossiers de proférer des menaces sont en diminution de 50% pour
I'année 2025. En matiére de crimes contre la proprigte, la baisse observée en 2025 est principalement
attribuable a la diminution des vols d’automobiles et de camions (-12 délits), des vols a I'étalage (-24
delits), ainsi que du cumul des dossiers liés aux différentes formes de fraude (-30 délits), incluant
notamment la fraude par carte de service, |la supposition de personne, la fraude par ordinateur et le
vol d’identité. Dans les autres infractions criminelles, ce sont les infractions de cautionnement (+4
dossiers) et la production de pornographie juvenile (+7 dossiers) qui sont responsables de
'augmentation des statistiques. Notons que les dossiers reliés a la pornographie juvénile s’inscrivent
dans un contexte de « procédure sexto » entre mineurs.

Finalement, les statistiques reliées aux lois sur les stupéfiants, aux lois provinciales ainsi qu’aux
infractions reliées a la conduite d’un véhicule sont pratiqguement stables.

9 Les statistiques sont sorties en date du 24 février 2026.
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Sainte-Thérese

Variation Variation

Types de crimes 2023 2024 2025 Nb -
Crimes contre la personne 381 419 431 12 2.86%
Crimes contre la propriété 408 522 454 -68 -13.03%
Autres infractions criminelles 91 117 118 1 0.85%
Lois sur les stupéfiants 24 23 25 2 8.70%
Lois provinciales 17 13 27 14 107.69%
Infractions — conduite véhicule 55 74 66 -8 -10.81%

976 1168 1121 -47 -4.02%

La municipalité de Sainte-Thérese connait une diminution de 47 infractions dans sa criminalité,
passant de 1168 infractions en 2024 a 1121 infractions en 2025. Cette diminution s’explique
majoritairement par la diminution des délits reliés aux crimes contre la propriété (-68 délits) et des
infractions reliées a la conduite d’un véhicule (-8 délits). Pour les crimes contre la personne, une
légere augmentation de 3% est observée. Cette augmentation se traduit principalement par une
augmentation des dossiers d’harcelement criminel (+21 délits), proférer des menaces (+18 délits) et
d'extorsion sur une personne (+10). En revanche, une diminution de 17% est observée pour les
dossiers de voies de fait de niveau 1 (-29 délits). La diminution des crimes contre la propriété
s’explique essentiellement par la réduction du nombre de dossiers de fraude (-46 délits), incluant la
fraude par carte de service, fraude par cheque, supposition de personne et la fraude par ordinateur.
Le cumul des divers dossiers de vol d’une valeur de 5000$ et moins est aussi en diminution de 20%
comparativement a 2024. Les statistiques reliées aux autres infractions criminelles et lois sur les
stupéfiants sont pratiquement stables. L’augmentation observée pour les lois provinciales s’explique
essentiellement par une augmentation des dossiers reliés a la possession de cannabis pour les moins
de 21 ans (+8 délits).

Finalement, la municipalité recense une diminution d’environ 11% sur ses infractions reliées a la
conduite d’un véhicule. Effectivement, cette diminution s’explique notamment par une diminution
d’environ 29% des dossiers de délit de fuite.

10 Les statistiques sont sorties en date du 24 février 2026.



24

Une présence active

Medias sociaux

En 2025, la RIPTB a renforcé sa présence publique en structurant davantage ses communications et
en consolidant une utilisation proactive des médias sociaux. L'organisation a misé sur une diffusion
plus réguliere et transparente de l'information policiére, notamment en lien avec les opérations, les
enquétes complétées et les actions sur le terrain, tout en maintenant ses actions de proximité, de
prévention et d’'information a la population.

Cette approche vise a mieux refléter le travail policier réel, a valoriser 'engagement des membres et
a renforcer la confiance du public, dans le respect des lois, de la vie privée et des balises
professionnelles.

Les communications numériques s’appuient sur plusieurs plateformes complémentaires : Facebook
et Instagram sont privilégiés pour informer et sensibiliser la population, valoriser le travail policier et
soutenir les activités de prévention; X (anciennement Twitter) est utilisé pour la diffusion rapide
d’'informations et d’actualités opérationnelles; LinkedIn sert a des communications institutionnelles,
professionnelles et organisationnelles; tandis que le site Web demeure la référence officielle pour
I'information durable et détaillée. Cette approche concertée vise a mieux refléter le travail policier réel,
a valoriser 'engagement des membres et a renforcer la confiance du public, dans le respect des lois,
de la vie privée et des balises professionnelles.

Nombre d’abonnés :

D00

2413 11681 2116 1221
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Faits saillants

Nominations et départs

**Nominations a la Régie**

12 février M. Francis Lanouette, ancien directeur, a
procédé a la passation officielle des pouvoirs a
M. Luc Larocque, désormais directeur. Ce dernier
procedait a la nomination de Mme Karine Desaulniers a
titre d'inspectrice-chef au soutien aux opérations, ainsi
gu'a la nomination de M. Jean-Francois Lalande, comme
directeur-adjoint, responsable des opérations policieres,
ainsi que des relations de travail.

***Nouvelle intervenante en travail social***

24 mars C’est avec une grande fierté que nous
accueillons madame Véronique Forget. Elle s’est joint a
la RIPTB a titre de technicienne en travail social.

L’équipe du soutien opérationnel pourra grandement

compter sur madame Forget, elle qui cumule plus de 15

ans d’expérience dans le domaine de lintervention
sociale aupres de différentes clientéles.

**Départ a la retraite™*

2 octobre Le directeur adjoint, M. Eric Fournier en était
a sa derniere journée au bureau, apres plus de 33
années de loyaux services. Une derniére patrouille et
l'inévitable remise de ses équipements ont eu lieu
aujourd'hui, en présence de notre directeur.

La Régie tient a le féliciter pour cette belle carriere et lui
souhaite de beaux moments avec ses proches et de
réaliser les projets qui lui sont chers.
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Interventions d’exception !

2025-01-01 Lors d'un appel d’assistance médicale pour une personne en arrét cardiaque, les
agentes Viens et Lévesque se sont distinguées par la rapidité et I'efficacité de leur intervention. Grace
a leurs manceuvres et a I'utilisation rapide du DEA, elles ont réussi a réeanimer la victime, lui sauvant
ainsi la vie tout en démontrant un sang-froid exemplaire et un professionnalisme remarquable.

2025-06-06 Les agents Cromp, Denis, Garand, Lapointe et Pomerleau ont démontré un courage
exceptionnel lors d’une intervention impliquant deux personnes retrouvées inconscientes dans leur
piscine, alors que de fortes émanations chimiques étaient présentes sur les lieux. Constatant
I'urgence de la situation et malgré les risques importants pour leur propre sécurité, ils ont choisi
d’intervenir immeédiatement, sans équipement spécialis€, afin de secourir les victimes avant I'arrivée
des services incendies. Ensembile, ils ont réussi a les évacuer de la zone contaminée et a amorcer
rapidement les manceuvres de réanimation nécessaires jusqu’a l'arrivée des services incendies et
ambulanciers. Leurs efforts coordonnés, leur i '
sang-froid et leur professionnalisme ont non | |
seulement permis de sauver une vie, mais ¥
également d’assurer la sécurité du voisinage. .
Par la suite, les cing policiers ont eux-mémes ?
été pris en charge a I'hopital a titre préventif en

raison de leur exposition a la forte concentration 3
de produits chimiques. La RIPTB tient a ;

souligner lintervention remarquable de ces

policiers pour leur acte de bravoure, dont

I'engagement et la solidarité ont été exemplaires

dans des circonstances particulierement

dangereuses.

2025-11-06 Un moment chargé en émotion : la rencontre entre
l'agent Antoine Huot et M. Belliveau, un homme dont la vie a
été sauvée grace a la rapidité d'intervention et a I'utilisation d’un
défibrillateur externe automatisé (DEA). Cette histoire rappelle
importance d’une intervention rapide et de la présence de
(DEA) dans nos véhicules de patrouille. Grace a la vigilance et
au professionnalisme de nos policiers, une vie a été sauvée.
Voici un exemple concret du réle essentiel que jouent nos
policiers au quotidien.




Mobilisation et actions remarquables

19 mars 2025 Un événement consacré a la
prévention de la fraude, réunissant experts,
institutions et citoyens autour d’'une mission
commune : sensibiliser et outiller le public face
aux différentes formes d’arnaques.

Un des moments forts de I'événement a été la
représentation théatrale avec le Théatre
Parminou. Cette lecture théatrale mettant en
scéne des situations de fraude du quotidien. A
travers des scénarios réalistes et parfois
humoristiques, les acteurs (citoyens engageés)
ontillustre les pieges tendus aux victimes et les
réactions a adopter pour éviter de tomber dans
le panneau. Aprés chaque scéne, les policiers
faisaient une rétroaction de la situation.

— —

2025-03-21 Plus de 280 éleves de secondaire
2 ont été sensibilisés aux dangers du sextage
et de la cyberintimidation, des problématiques
sérieuses qui touchent de nombreux jeunes.
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2025-04-07 Echanges et discussions dans un
contexte convivial lors de I'événement "Autour
d'un brunch" organisé par Ville de Lorraine,
dimanche dernier ! Il nous fait toujours un
grand plaisir d'avoir l'opportunité d'échanger
avec les citoyens. Merci pour les belles
rencontres !

2025-05-01 Parce que chaque jeune
conducteur se doit de circuler de facon
sécuritaire et nous croyons que c'est une
priorité. Nous allons a la rencontre des jeunes
directement dans les écoles secondaires de
notre territoire afin de les sensibiliser.

2025-05-13 Dans le cadre de la Semaine de la
police, la cérémonie commémorative en
hommage aux policieres et policiers déecedeés
en service s’est tenue hier, le 12 mai, a 'Ecole
nationale de police du Québec. La RIPTB était
fierement représentée dans la garde d'honneur
par I'agent Jean-Sébastien Lacasse.

2025-05-15 Dans le cadre de la Semaine de la
police qui a lieu du 11 mai au 17 mai, nous
tenons a souligner le travail policier. Voici un
bel exemple pour les policiers Antoine Huot,
Sébastien Charette, Michéle Montpetit et Félix
Rheault qui ont recu, le 12 mai dernier, la Croix
de Bravoure afin de leur rendre hommage pour
le courage exceptionnel gu’ils ont démontré




lors d'une intervention sur les lieux d’un
incendie.

2025-05-16 Nous sommes fiers de participer a
la 3e édition de la Journée de mobilisation des
connaissances en itinérance — Agir ensemble
devant litinérance. Organisée par le CISSS
des Laurentides et 'UQO, cette journée
permet de réfléchir, d’échanger et de s’unir
face a cet enjeu important dans notre région.

2025-07-02 Nouvelle convention collective
pour les employés civils de la Régie de Police
Le 1erjuillet, avait lieu la signature officielle de
la nouvelle convention collective intervenue
entre la Reégie intermunicipale de police
Thérese-De Blainville et ses employés civils,
affiliés au SCFP, section locale 4708.

2025-09-12 La RIPTB est fiere d’avoir pris part
a cette journée marquante soulignant les 50
ans de présence des femmes policieres au
Québec. Le directeur Luc Larocque et
I'inspectrice-cheffe Karine Desaulniers étaient
particulierement fiers d’étre accompagnés,
pour l'occasion, de quatre pionnieres
policieres. Un moment rempli d’histoire, de
reconnaissance et d’inspiration, organisé par
I'Ecole nationale de police du Québec.
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2025-09-26 Du 25 au 27 septembre se
deroule la randonnée Thierry LeRoux en
meémoire d’un collégue, tombé dans I'exercice
de ses fonctions en 2016. Les cyclistes ont
debuté leur parcours a Nicolet hier et se
dirigeront vers la colline parlementaire a
Ottawa ou ils participeront a une cérémonie
nationale en hommage aux policiéres, policiers
et agents de la paix morts en service. Nous
sommes fiers d’accompagner les participants
tout au long du parcours en assurant I'escorte
sur notre territoire, afin que chacun puisse
profiter  pleinement de cette activité
rassembleuse.

2025-10-01 La RIPTB s’engage dans une
initiative inspirante pour la lutte contre le
cancer du sein. Cette belle initiative est née de
la volonté d’un agent de s’impliquer activement
a la suite du décés d’'un membre de sa famille
proche. L'ensemble des membres de
I'organisation souhaite joindre ses efforts a la
lutte contre cette maladie qui touche plus de

30 000 femmes chaqu année au '

2025-10-09 Action concertée pour la
tranquillité  des établissements. (A.C.T.E.)
Dans un contexte marqué par une hausse des
crimes violents impliquant des armes a feu
dans la grande région de Montréal, la Régie
déploie le projet A.C.T.E. Ce projet vise a
accroitre la visibilité policiere et de mieux
connaitre la population fréquentant nos
établissements licenciés durant les périodes
de forte affluence. L'objectif est de rassurer la
population et maintenir un climat sécuritaire
sur 'ensemble du territoire. Ce projet est en




lien avec la stratégie provinciale CENTAURE
de lutte contre le crime organise.

2025-10-29 L'agente Marilyn Coté a
I'nonneur. La RIPTB tient a souligner le
professionnalisme et 'engagement de I'agente
Marilyn C6té, mise en lumiere dans I'édition de
la revue La Semaine parue ce mois-ci. A
travers cette entrevue, elle a su partager avec
authenticité son parcours et sa passion pour le
service a la communauté. Elle a notamment
abordé un sujet d’'importance : la prévention de
la fraude aupres des ainés. Grace a ses
conseils avisés, elle contribue a sensibiliser et
a protéger la population. Son témoignage
inspire et reflete le dévouement de nos
agentes et agents envers la sécurité et le bien-
étre des citoyens.

2025-11-04 Collecte de sang annuelle. Notre
présidente  d'honneur Caroline  Gosselin
souhaite atteindre l'objectif de 80 donneurs.
Elle a wun diagnostic dimmunodéficience
primaire, depuis décembre 2007, elle recoit a
tous les mois une transfusion
d'immunoglobulines humaines par
intraveineuse a I'hopital.
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2025-11-05 Apres avoir vu une mobilisation
exceptionnelle pour la campagne Rose
d'octobre, notre équipe poursuit son
engagement pour la santé. Chaque jour au
Québec, 18 hommes regoivent un diagnostic
de cancer de la prostate. Il s'agit du cancer
masculin le plus répandu et il est donc
essentiel den parler ouvertement. Cet
automne, notre équipe se rallent a la
campagne #Noeudvembre de @PROCURE
pour soutenir la recherche et sensibiliser la
population.

2025-11-11 Jour du Souvenir — Nous nous
souvenons Comme policiers, nous partageons
ce méme engagement envers le maintien de la
paix et I'appel du devoir. C’est dans cet esprit
que nous honorons la mémoire des anciens
combattants et de toutes les personnes qui ont
ceuvré pour un monde plus sOr. Samedi le 8
novembre, les policiers se sont joints a la
communauté pour rendre hommage a ceux et
celles qui ont servi et sacrifié leur vie pour notre
liberté. Le 11 novembre est un moment
privilégié pour se souvenir, réfléchir et
exprimer notre gratitude envers les femmes et
les hommes qui ont fait le choix de s'engager.




2025-11-26 Campagne annuelle des 12 jours
d’action contre les violences faites aux
femmes. Les policiers de la RIPTB ont pris part
a l'opération nationale concertée de
sensibilisation a la violence entre partenaires
intimes, organisée par la Sareté du Québec.
Cette initiative vise a transmettre un message
fort de mobilisation et d’'implication contre la
violence entre partenaire intime. Elle permet
egalement de mettre en valeur 'engagement
et le soutien des policiers envers les victimes
et leurs enfants.

SENSIBILISATION A L

VIOLENCE ENTRE
PARTENAIRES INTIME
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2025-12-09 Opération Pére Noé&l. Notre
mission est aussi de veiller au bien-étre de
ceux qui nous entourent et nous en sommes
fiers. Encore cette année, les membres de la
RIPTB ont eu le privilege de participer a
I'Opération Pére Noél, en collaboration avec le
SCFP 4708. Ensemble, nous avons remis 36
cadeaux a des enfants de notre communauté.
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Opérations Nationales Concertées (ONC)

13 janvier 2025 ONC Alcool ou drogue, on ne conduit pas.

Du 29 novembre 2024 au 2 janvier 2025, plusieurs centaines de contréles routiers ont été réalisés a
travers la province dont plusieurs conjointement. La mise en place de ces contréles routiers ciblant
la capacité de conduire affaiblie par I'alcool ou la drogue a permis aux policiers d’intervenir autant de
maniere coercitive qu’en matiere de sensibilisation aupres de nombreux conducteurs.

Au Québec, plus de 800 conducteurs ont fait 'objet d’'une arrestation pour avoir conduit avec la
capacité affaiblie par I'alcool, la drogue ou la combinaison des deux. Peu importe le moment de
I'année, la régle continue de s’appliquer : quand on consomme, alcool ou drogue, on ne conduit pas.
Préevoyez donc une solution de rechange, elles sont nombreuses et accessibles.

5 avril 2025 ONC Partage de la route

Du 25 avril au 1er mai, sous le theme « La sécurité routiere, fembarque ». Les appareils de transport
personnel motorisés (ATPM), comme les trottinettes électriques ou gyroroues, se multiplient dans les
zones urbaines. Ces appareils sont rapides et ils nécessitent une courbe d’apprentissage pour leurs
conducteurs, qui sont souvent inexpérimentés et vulnérables face aux véhicules routiers, surtout en
I'absence de dispositifs de sécurité adaptés. Face a 'augmentation du nombre de ces appareils sur
la voie publique, il devient essentiel de sensibiliser tous les usagers de la route aux risques qu’ils
représentent et aux comportements a adopter pour prévenir les collisions.

9 septembre 2025 ONC sécurité du transport scolaire

La sécurité des écoliers est une priorité pour la Régie Intermunicipale de Police Thérese- De Blainville.
Des efforts sont déployés sur 'ensemble du territoire pour assurer la sécurité physique des éleves et
favoriser la prévention des risques lors de leurs déplacements entre I'école et leur lieu de résidence.

Des interventions ont été réalisées dans I'objectif d’assurer la sécurité des éléves dans leurs
déplacements entre I'arrét d’autobus et leur résidence, a 'embarquement, au débarquement et
pendant le trajet en autobus.

9 octobre 2025 ONC Bien se conduire sur la route, c’est juste la base
Du 10 au 16 octobre 2025, une attention particuliere a été portée aux veéhicules lourds qui

commettent des infractions.

Les comportements imprudents regroupent plusieurs gestes posés par les usagers de la route qui,
en plus d’étre irritants pour les autres utilisateurs du réseau routier, contreviennent au Code de la
securité routiére et peuvent mettre en péril leur sécurité et celle des autres.
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L’année en photos
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Conclusion et perspectives

En 2025, la Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville observe une diminution globale de
la criminalité sur son territoire, notamment en ce qui concerne les crimes contre la propriété. Ces
résultats traduisent les efforts constants de prévention, d’intervention et de collaboration déployés
par la Régie, ainsi que I'évolution de certaines problématiques observées a I'échelle nationale.

Par ailleurs, bien que les collisions routieres soient en léger recul, la hausse des cas de conduite avec
la capacité affaiblie, principalement liés a I'alcool, demeure une préoccupation importante et justifie
la poursuite des actions ciblées en matiére de sécurité routiere. De plus, 'augmentation des appels
lies a la santé mentale rappelle I'importance de maintenir une approche humaine, adaptée et
concertée auprés des personnes vulnérables.

En 2025, les partenariats et les collaborations avec les différents acteurs du milieu communautaire,
institutionnel et municipal se sont avérés essentiels afin de répondre aux besoins de la population
desservie par la Régie. Ces collaborations contribuent a une approche concertée et proactive qui
favorise des interventions plus efficaces, tant en matiere de sécurité publiqgue que de prévention
sociale.

La RIPTB demeure convaincue que c’est par le maintien de stratégies proactives, par I'adaptation
constante a I'’évolution des problématiques et par le travail concerté avec ses partenaires gu’elle
pourra continuer d’assurer la sécurité, le bien-&tre et la qualité de vie des citoyens et citoyennes de
son territoire.




