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PROVINCE DE QUEBEC .
REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE BLAINVILLE

PROCES-VERBAL DE  L'ASSEMBLEE  ORDINAIRE DU  CONSEIL
D'ADMINISTRATION DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE
BLAINVILLE TENUE LE 11 SEPTEMBRE 2025 AU SALON D'ANNECY DE L'HOTEL
DE VILLE DE SAINTE-THERESE

SONT PRESENTS :

Monsieur Christian Charron, président

Monsieur Eric Wesiram, vice-président

Madame Christine Beaudette, déléguée
Monsieur Jean Comtois, délégué

Monsieur Michel Milette, représentant

Madame Marie-Andrée Bonneau, représentante
Madame Lori Doucet, représentante

Monsieur Patrick Archambault, représentant

SONT EGALEMENT PRESENTS :

Monsieur André Lapointe, coordonnateur du comité de gestion
Monsieur Luc Larocque, directeur

Monsieur Eric Fournier, directeur adjoint

Monsieur Jean-Frangois Lalande, directeur adjoint

Me Mélanie Dinel, secrétaire corporative

Les membres du conseil d'administration et les membres du comité de
gestion ont doment été convoqués & Ila présente assemblée
conformément a l'entente intermunicipale.

1. OUVERTURE DE L'ASSEMBLEE

Il est PR’OPOSE par Christine Beaudette
APPUYE par Eric Westram
et RESOLU & I'unanimitée,

DE PROCEDER & I'ouverture de I'assemblée, il est 9 h 01.

L'assemblée est suspendue et reprend & 9 h 30.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

Il est PR,OPOSE par Eric Westram
APPUYE par Jean Comtois
et RESOLU & 'unanimité,

QUE I'ordre du jour soit adopté tel que présenté :

1. Ouverture de I'assemblée;
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Lecture et adoption de I'ordre du jour;
3. Secrétariat corporatif;

3.1 APPROBATION - Procés-verbal de I'assemblée ordinaire du 21
aout 2025;

3.2 Motion de remerciement - M. Eric Fournier:
4. Direction générale;

4.1 FIN DE PROBATION - Directeur de la Régie intermunicipale de
police Thérése-De Blainville;

4.2 ADOPTION - Nouvel organigramme (version Octobre 2025);
Technologies;
Ressources humaines;

6.1 liste des employés embauchés - Ao(t 2025;

6.2 AUTORISATION DE SIGNATURE - Contrat de travail - M. Eric
Fournier;

7. Finances;

7.1 DEPOT - Rapport des dépenses autorisées conformément aux
délégations du pouvoir de dépenser;

7.2 DEPOT - Liste mensuelle des chéques émis ou des comptes
payés conformément au réglement de délégations, contrdle
et svivi budgétaires (no 7) - Aot 2025;

8. Régime de retraite;

9. Comité de gestion;

10. Affaires juridiques;

11. Avis de motion ou adoption de réglements;
12. Affaires nouvelles;

13. Période de questions;

14. Cldture et levée de I'assemblée.

3. SECRETARIAT CORPORATIF
3.1

APPROBATION - PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE ORDINAIRE DU 21 AOUT
2025

ATTENDU QUE Ie procés-verbal de ['assemblée ordinaire du 21 aoUt 2025 a
été dressé et transcrit par la secrétaire corporative adjointe dans le livre
officiel des procés-verbaux de la Régie;

ATTENDU QUE ce procés-verbal doit étre approuvé & |'assemblée
suivante;

ATTENDU QU'une copie de ce procés-verbal a été transmise dans un
délai raisonnable a chacun des membres du conseil d'adminisiration de
lo Régie pour leur permetire d’en prendre connaissance et que ceux-Ci
s'en déclarent satisfaits;

EN CONSEQUENCE,
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Il est PROPOSE par Christine Beaudette
APPUYE par Jean Comtois
et RESOLU & I'unanimité

QUE le procés-verbal de 'assemblée du 21 aolt 2025 soit approuvé tel
que rédigé;

QUE conformément & |'article 12 du Réglement no 1 concernant la régie
interne du conseil d'adminisfration de la Régie intermunicipale de police
Thérése-De Blainville, la secrétaire corporative est dispensée d'en faire
lecture.

3.2

MOTION DE REMERCIEMENT — M. ERIC FOURNIER

VU la démission, d0 & son départ & la retraite, de M. Eric Fournier,
directeur adjoint de la Régie, effective le 3 octobre prochain;

EN CONSEQUENCE,

Il est PROPOSE par Christine Beaudette

APPUYE par le président, M. Christian Charron, ainsi que ['ensemble des
membres du conseil d'administration

et RESOLU & I'unanimité

DE REMERCIER Monsieur Eric Fournier pour son dévouement et son
professionnalisme démonirés dans I'exercice de ses fonctions au cours de
ses plus de frente-frois (33) années de service, tout d'abord au Service de
police de Boisbriand, puis & la Régie intermunicipale de police Thérése-De
Blainville depuis sa création.

4. DIRECTION GENERALE

4.1

FIN DE PROBATION - DIRECTEUR DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE
THERESE-DE BLAINVILLE

ATTENDU la résolution 2024-11-153, datée du 14 novembre 2024,
nommant monsieur Luc Larocque au poste de Directeur de la Régie
intermunicipale de police Thérese-De Blainville (Ci-aprés le « Directeur »);

ATTENDU QUE le contrat de travail du Directeur stipule qu'il est soumis &
une période de probation du 14 novembre 2024 au 11 septembre 2025;

ATTENDU QUE le Conseil d'administration est satisfait du travail accompli
par Monsieur Larocque, notamment parce gqu'il a accompli ses taches et
fonctions avec respect, rigueur et loyauté, le tout en conformité avec les
exigences et lois qui balisent ses fonctions;

ATTENDU QUE, considérant la réussite de la période de probation par le
Directeur, le Conseill d'administration doit maintenant confirmer M.
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Larocque dans son poste, conformément au contrat de travail convenu
en novembre 2024;

EN CONSEQUENCE,

It est PROPOSE par Christine Beaudette

APPUYE par Jean Comtois
et RESOLU & I'unanimité

QUE le Conseil d'administration CONFIRME Monsieur Luc Larocque dans
son poste de Directeur de la Régie intermunicipale de police Thérese-De
Blainville, le tout conformément & son contrat de travail intervenu le 14
novembre 2024.

4.2

ADOPTION -~ NOUVEL ORGANIGRAMME (VERSION OCTOBRE 2025)
ATTENDU QU'EN raison d'une révision de la structure organisationnelle de

la Régie, il y a lieu d'entériner un nouvel organigramme;

CONSIDERANT les recommandations du directeur & cet égard;

EN CONSEQUENCE,
Il est PROPOSE par Jean Comtois

APPUYE par Eric Westram
et RESOLU & 'unanimité

D’ADOPTER le nouvel organigramme de la Régie (version octobre 2025),
lequel prendra effet le 4 octobre 2025;

D’'ABOLIR un poste de directeur adjoint;

DE CREER un poste d'inspecteur - soutien aux opérations.

5. IECHNOLOGIES

Aucun sujet.

6. RESSOURCES HUMAINES

6.1
DEPOT - LISTE MENSUELLE DES EMPLOYES EMBAUCHES — AOUT 2025

Conformément & l'article 2.4 (Liste des personnes engagées] du
Reglement no 7 décrétant les régles de délégations, de conftrble et de
suivi budgétaires, la liste des employés embauchés en vertu du pouvoir
délégué prévu a I'article 2.1 du méme reglement doit éire déposée, si
possible, a I'assemblée ordinaire du conseil qui suif leur engagement.
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AU cours du mois d'aolt 2025 il n'y a eu aucune embauche
d'employé(e}s temporaires.

6.2

AUTORISATION DE SIGNATURE — CONTRAT DE TRAVAIL — M. ERIC FOURNIER

CONSIDERANT la démission, d0 & son départ & la retraite, de M. Eric
Fournier, directeur adjoint de la Régie, effective le 3 octobre prochain;

CONSIDERANT la volonté de la Régie de faire appel, de facon
ponctuelle, & I'expertise de M. Eric Foumier dans le cadre de mandats
d'arbitrage de griefs, au taux horaire convenu et dans le cadre d'un
horaire indéterminé;

EN CONSEQUENCE,

Il est PR,OPOSE' par Christine Beaudette
APPUYE par Eric Westram
et RESOLU & I'unanimité

D’AUTORISER le président, ou en son absence, le vice-président, et la
secrétaire corporative & procéder & la signature, pour et au nom d= la
Régie, du conirat de travail entre la Régie et M. Eric Fournier, lequel sera
effectif & compter du 4 octobre 2025 pour une durée maximale
approximative de deux (2) ans.

7. INANCES
7.1

DEPOT - RAPPORT DES DEPENSES AUTORISEES CONFORMEMENT AUX
DELEGATIONS DU POUVOIR DE DEPENSER

Conformément & I'article 8.3 du Reglement no 7 décrétant les régles de
délégations, de conirdle et de suivi budgétaires, la trésoriere dépose aux
membres du conseil d’administration de la Régie, le rapport des
dépenses autorisées par tout fonctionnaire ou employé conformément @
la section 3 du reglement.

7.2

DEPOT - LISTE MENSUELLE DES CHEQUES EMIS OU DES COMPTES PAYES
CONFORMEMENT AU REGLEMENT DE DELEGATIONS, CONTROLE ET suIVI
BUDGETAIRES (NO 7) - AOUT 2025

Conformément & I'article 8.3 du Réglement no 7 décrétant les régles de
délégations, de contréle et de suivi budgétaires, la trésoriere dépose aux
membres du conseil d’administration de la Régie, la liste des comptes
payés par I'émission de chéques, et ce, au cours du mois d'ao0t 2025
fotalisant un montant de 527 602,24 $.

8. REGIME DE RETRAITE
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Aucun sujet.

9. COMITE DE GESTION

Aucun sujet.

10. AFFAIRES JURIDIQUES

Aucun sujet.

11. AVIS DE MOTION OU ADOPTION DE REGLEMENTS

Aucun sujet.

12. AFFAIRES NOUVELLES

Aucun sujet.

13. PERIODE DE QUESTIONS

Aucune question n'est formulée,

14. CLOTURE ET LEVEE DE L' ASSEMBLEE
L’ordre du jour étant épuise,

EN CONSEQUENCE,

Il est PROPOSE par Jean Comtois

APPUYE par Christine Beaudette
et RESOLU & I'unanimité,

QUE ['assemblée soit levée, il est 9 h 31.
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Monsieur Christian Charron Me Mélanie Dinel

Président Secrétaire corporative

REGIE DE POLICE
THERESE-DE BLAINVILLE
COPIE CERTIFIEE CONFORME
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