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MOT DU PRÉSIDENT 

J’ai le plaisir, à titre de président du conseil d’administration de la Régie de police Thérèse-
De Blainville, en collaboration avec les membres de la direction, de vous présenter les 
résultats des activités policières de l’année 2024.  

Ce rapport met en lumière le travail remarquable d’une équipe pleinement engagée au 
service du bien-être des citoyens des quatre villes qu’elle dessert. Grâce à l’approche de 
proximité et à la grande ouverture envers nos citoyens, nous bénéficions d’un service d’une 
qualité remarquable. Je tiens ainsi à exprimer ma gratitude à l’ensemble de l’équipe pour son 
professionnalisme exemplaire. 

Je remercie aussi chaleureusement les 
membres du conseil d’administration, les 
maires et mairesses de Boisbriand, Lorraine 
et Rosemère et les conseillers municipaux 
qui siègent à ce conseil. Enfin, je souhaite 
féliciter monsieur Luc Laroque pour sa 
nomination à la direction, après 26 années 
de service, ayant œuvré dans chacune des 
divisions de l’organisation, il apporte la 
continuité et le leadership nécessaires à la 
Régie. 

 

Bonne lecture, 

 

Christian Charron, maire de Sainte-Thérèse 
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MOT DU DIRECTEUR 

L’année 2024 a été marquée par des défis 
importants, mais aussi par des moments 
charnières pour notre organisation. L’un de ces 
moments a été le départ à la retraite de M. 
Francis Lanouette, directeur général de la Régie 
pendant près de dix ans. Son passage à la tête 
de notre organisation a laissé une empreinte 
durable. Il a su élever les standards de rigueur, 
de professionnalisme et de qualité de service à 
un niveau remarquable. Sa vision en matière de 
police de proximité, son leadership dans la 
structuration du renseignement criminel et sa 
capacité à anticiper les enjeux émergents ont 
façonné l’identité de la RIPTB telle que nous la 
connaissons aujourd’hui. 

C’est avec humilité et fierté que j’ai accepté de 
poursuivre cette mission, conscient de l’héritage 
que je reçois et des responsabilités qui 
m’incombent.  

En lisant ce document, vous serez à même de 
constater qu’en 2024, nos équipes ont fait 
preuve d’un engagement exemplaire. Nos policiers, nos employés civils, nos cadets-policiers et notre 
personnel de la centrale 9-1-1 ont tous contribué à maintenir un service de proximité humain, 
accessible et ancré dans les réalités de notre territoire. Grâce à leur travail, nous avons su répondre 
aux besoins de la population, intervenir avec sensibilité auprès des clientèles vulnérables, réprimer le 
crime et renforcer notre présence dans les milieux scolaires, communautaires et commerciaux. 

Les défis actuels sont nombreux : violence armée, crimes technologiques émergents, enjeux sociaux 
complexes, rareté de la main-d’œuvre. Mais je suis convaincu que c’est en misant sur notre 
implication collective, notre capacité d’adaptation et notre volonté de servir, en faisant toujours preuve 
d’idées innovantes, que nous continuerons à faire la différence. 

Je remercie chaleureusement tous les membres de la RIPTB pour leur dévouement, ainsi que nos 
partenaires municipaux et communautaires pour leur précieuse collaboration. Ensemble, nous 
continuerons à bâtir une police à l’image de notre communauté : proactive, respectueuse et 
profondément humaine. 

 

 

Luc Larocque, Directeur 
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NOTRE MISSION 

La Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville, ainsi que chacun de ses membres, a pour 
mission de maintenir la paix, l’ordre et la sécurité publique, de prévenir et de réprimer le crime et les 
infractions aux lois ou aux règlements pris par les autorités municipales, et d’en rechercher les 
auteurs. 

Pour la réalisation de cette mission, elle assure la sécurité des personnes et des biens, sauvegarde 
les droits et les libertés, agit en concertation et en partenariat avec les personnes et les différents 
intervenants des milieux concernés par sa mission en vue de favoriser la complémentarité et 
l’efficacité de ses interventions, respecte les personnes victimes et est attentive à leurs besoins, 
coopère avec la communauté dans le respect du pluralisme culturel. Dans sa composition, la Régie 
favorise une représentativité adéquate du milieu qu’elle dessert. 

Dans la conduite des enquêtes et des interventions policières, elle agit en toute indépendance, hors 
de toute ingérence. 

C’est en partenariat avec les institutions, les groupes communautaires et les citoyens et citoyennes 
que la Régie s’engage à mener à bien sa mission.  
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VALEURS ORGANISATIONNELLES 

 

RECHERCHE DE L’EXCELLENCE 

Que ce soit dans nos rapports avec la population, dans les services rendus ou dans notre gestion, 
nous recherchons l’excellence dans l’amélioration de la qualité dans toutes nos actions. 

RESPECT DES DROITS ET LIBERTÉS 

Le respect des droits et libertés de la population constitue le principe fondamental qui guide toutes 
nos relations, autant avec la communauté qu’avec l’ensemble du personnel. 

APPROCHE-SERVICE 

Afin de s’assurer d’une approche-service réussie, le personnel de la Régie de police privilégie dans 
ses interventions la satisfaction de la population. Pour ce faire, nous demeurons attentifs aux besoins 
exprimés et personnalisons nos contacts dans le but de favoriser un climat de confiance entre la 
police et la population. 

IMPORTANCE DU PERSONNEL 

À la Régie de police, le capital humain constitue notre principale force. De ce fait, la satisfaction des 
aspirations individuelles, le respect des personnes dans leur implication et la reconnaissance des 
réalisations de chacun sont des éléments essentiels à la poursuite de notre mission. 

PROFESSIONNALISME ET ÉTHIQUE 

La rigueur, le respect des règlements et la formation continue sont au cœur des actions de la Régie 
de police. Il est important de donner l’exemple par un comportement qui reflète le respect des lois et 
qui crée un sentiment de confiance et de crédibilité. La valorisation de notre travail repose sur le 
professionnalisme. 
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PORTRAIT DE LA RÉGIE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bien que le 26 juillet 2003 soit la date de création de la Régie intermunicipale de police Thérèse-
De Blainville, ce n’est que le 19 juin 2004 que ses activités officielles ont débuté. Cette fusion a 
permis à la Régie de créer, entre autres, une identité visuelle à l’image d’une Régie de police 
ouverte d’esprit, tournée vers l’avenir et qui s’identifie également au dynamisme que représente 
son territoire dont les racines remontent à plus de 200 ans. 

Située à l’entrée des Basses-Laurentides et à proximité des grands centres urbains de Montréal, 
la Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville dessert quatre municipalités, soit 
Boisbriand, Lorraine, Rosemère et Sainte- Thérèse. 

La Régie étend ses services sur 57,1 kilomètres carrés. En ordre décroissant, on situe la ville de 
Boisbriand au premier rang, suivie de Rosemère, Sainte- Thérèse et Lorraine. 

Le réseau routier desservi par la RIPTB est de 380 km. 
- Boisbriand : 123,5 km; 
- Lorraine : 49 km; 
- Rosemère : 104,8 km; 
- Sainte-Thérèse : 102,7 km. 

La population totale desservie par la RIPTB en 2024 est de 80 050. 



 

1Affaires municipales et Habitation, Québec 
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TERRITOIRE DESSERVI 

 

POPULATION : 80 0501 
  

Lorraine 

  

 

 

 

 138 

Boisbriand 
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La Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville, c’est 187 employés, policiers et civils ainsi que 12 cadets policiers qui unissent 
leur force et s’affairent à travailler au quotidien dans le respect de la population afin d’assurer aux citoyens et citoyennes un milieu de vie 
paisible et de favoriser un sentiment de sécurité. 

 



. 

 

12 

CENTRALE D’APPELS ET TÉLÉCOMS 

Chaque année, le personnel du service 9-1-1 et les répartiteurs des divers services d’urgence 
répondent à des milliers d’appels avec calme, compassion et professionnalisme. Les services qu’ils 
fournissent permettent d’assurer la protection et la sécurité des familles et des citoyens de la région. 
Ils sont la liaison entre le public et les policiers, les pompiers et les services essentiels à la sécurité 
publique. Ils constituent le premier point de contact et fournissent des services tous les jours, 24 
heures par jour, peu importe la situation! 

Ayant la responsabilité de répartir les unités d’urgence sur le territoire selon les besoins identifiés 
(police, incendie, ambulance), les préposés doivent également procéder à la saisie de l’information 
sur une carte d’appel informatisée ainsi qu’assurer le soutien et le suivi auprès des divers intervenants 
déplacés sur les lieux d’un événement. 

 

LES SERVICES MÉCONNUS DE LA RIPTB 

Différents départements font partie intégrante de la Régie et bien qu’ils soient plus discrets au regard 
de la population, ils sont les piliers du succès de la RIPTB. 

En effet, il est important de souligner le travail exemplaire des membres des différents services la 
Régie : 

- Service des finances; 
- Service des technologies de l’information; 
- Service des ressources humaines; 
- Services des achats et approvisionnement; 
- Service du secrétariat corporatif; 
- Service de la gestion documentaire; 
- Service du secrétariat; 
- Service d’accueil des différents postes; 
- Gestion des pièces à conviction. 

 
Ces services permettent une gestion saine et efficace de la Régie et permettent, selon le rôle de 
chacun, d’assurer une fluidité dans les opérations, dans le respect de la conformité, ainsi qu’apporter 
une expertise diversifiée et professionnelle. 

 

CADETS POLICIERS 

En 2024, la Régie est fière d’avoir accueilli pour sa deuxième année consécutive une cohorte de 
cadets. Plus d’information sur ces nouveaux membres et leurs mandats se retrouvent dans les faits 
saillants (p.25). 
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3 GRANDES DIVISIONS 

Finalement, trois grandes divisions opérationnelles de la Régie s’occupent de la surveillance du 
territoire, des enquêtes criminelles et du soutien aux opérations. 

 

DIVISION SURVEILLANCE DU TERRITOIRE 

La division de la surveillance du territoire, constitue le point de départ des interventions policières 
d’urgence. 24 heures par jour, 365 jours par année, les policiers et policières de cette section 
garantissent la sécurité du territoire en répondant rapidement et professionnellement aux différents 
appels d’urgence. Cette division est divisée en cinq (5) équipes de travail et est quotidiennement 
sollicitée pour venir en aide aux citoyens. 

Dans chacune des équipes, deux (2) agents sont attitrés en tant qu’agent de proximité. Ceux-ci ont 
pour mission de soutenir activement les stratégies proactives de la RIPTB. Ils concentrent entre autres 
leurs efforts sur des objectifs spécifiques, notamment les endroits ciblés et problématiques connus 
en fonction de la vulnérabilité de la clientèle qui s’y trouve et la résolution de problèmes sur des enjeux 
liés au bien-être de la collectivité. Ce déploiement policier vise à améliorer l’offre de services aux 
personnes vulnérables et à être près de la communauté. La Régie s’engage dans un esprit de 
partenariat avec la communauté, tout en renforçant son modèle de police axé sur la proximité. 
L’objectif est de maintenir un lien de confiance avec les citoyens. 

De plus, chaque équipe compte deux (2) agents pivots désignés comme référence lors des appels 
impliquant la clientèle vulnérable. Lors de ses interventions, ces agents privilégient l’écoute active, 
l’analyse de la situation et la mise en place d’un filet de sécurité autour de la personne. L’objectif 
ultime est d’engager le client dans un processus résolutif adapté à sa réalité. Les interventions en 
matière de santé mentale représentent un enjeu terrain bien réel. Les policiers et policières sont bien 
outillés et appuyés afin d'offrir un service client adapté à la situation. Nous pouvons compter sur un 
réseau de partenaires afin d'être en mesure d'offrir des ressources et du référencement afin d'aider 
la personne présentant une problématique ou traversant une période difficile. 

Enfin, les policiers et policières de la section gendarmerie ont participé à différentes opérations 
policières ciblées notamment des barrages routiers pour contrer la conduite avec les capacités 
affaiblies et des opérations nationales concertées en sécurité routière. 

Avec fierté et professionnalisme, tous les membres de cette division répondent aux appels d’urgence, 
aux assignations diverses, aux plaintes des citoyens et à d’autres catégories d’appels d’assistance. 
Les policiers deviennent ainsi des partenaires des citoyens, les aidant, les écoutant et les assistant 
dans toutes leurs démarches. 

  



. 
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DIVISION DES ENQUÊTES CRIMINELLES 

 

Les enquêteurs de cette division apportent une expertise unique et un dévouement inébranlable à 
leur mission de protéger les citoyens. Leur collaboration étroite et leur engagement envers 
l’excellence font de la Régie de police une force redoutable dans la lutte contre la criminalité, 
garantissant la sécurité et la tranquillité d’esprit des communautés qu’elles servent. 

Nous retrouvons à l’intérieur de la division trois types d’enquêteurs : 

- Les sergents-détectives aux crimes généraux ont pour mission d’élucider différents délits de 
différente nature. 

- Les sergents-détectives aux crimes initiés se concentrent sur les activités reliées aux stupéfiants 
et aux crimes en séries. 

- Nous avons enfin la chance d’avoir des sergents-détectives dédiés spécifiquement aux violences 
conjugales. Leur sensibilité et leur compréhension des dynamiques familiales leur permettent 
d’intervenir efficacement dans les situations de crise et d’offrir un soutien aux victimes. Leur 
objectif est d’appréhender les agresseurs, mais aussi de fournir des ressources et des options 
aux personnes affectées par ces crimes. 

Le technicien en identité judiciaire est chargé de collecter, d’analyser et de présenter les preuves 
physiques lors des enquêtes criminelles. Son expertise en matière technologique et la science 
forensique est cruciale pour établir des liens entre les suspects et les scènes de crime, renforçant 
ainsi les dossiers d’accusation. 

Enfin, les sergents-détectives attitrés à la liaison facilitent la communication et la collaboration entre 
la Régie de police et les instances judiciaires, assurant une coordination efficace tout au long du 
processus judiciaire. 

Encore cette année, la RIPTB participe activement aux différentes escouades régionales telles que 
l’équipe ACCÈS cannabis qui intervient sur trois axes, soit l’approvisionnement, la production et la 
distribution du cannabis illégal, et l’escouade régionale mixte Rive Nord où plusieurs organisations 
policières joignent leurs efforts pour contrer les activités du crime organisé. 

Finalement, nous avons un sergent-détective de la division qui se retrouve dans l'unité permanente 
anticorruption, qui a comme mandat de prévenir, vérifier et enquêter les diverses infractions 
associées à la corruption. 

  



 

 

15 

DIVISION SOUTIEN AUX OPÉRATIONS 

PRÉVENTION ET ENQUÊTES-JEUNESSE 

Les préventionnistes enquêteurs jouent un rôle crucial en assurant quotidiennement le suivi des 
personnes impliquées dans différents dossiers. Ils établissent un contact avec les victimes et leurs 
proches pour garantir un filet de sécurité et une référence directe vers nos partenaires du domaine 
de la santé et des services sociaux. L’expertise des enquêteurs jeunesse permet une approche 
efficace sur le traitement des dossiers du système de justice pénale pour adolescents, en orientant 
l’approche par la responsabilisation du jeune et en encourageant la prise de conscience de ses 
actions. 

Au courant de l’année, diverses conférences sur de multiples problématiques sont présentées devant 
différents publics, dans un but de prévention et de sensibilisation. En plus de leurs responsabilités, 
les préventionnistes-enquêteurs sont actifs sur les réseaux sociaux, partageant des bons coups et 
des astuces de prévention. Leur présence en ligne et sur le terrain favorise le lien de confiance avec 
la communauté et sensibilise le public aux enjeux de sécurité. 

La section de prévention comprend aussi l'expertise d'une intervenante sociale présente avec l'équipe 
dans nos bureaux depuis septembre 2020. Cette intervenante sociale intervient notamment dans les 
situations de nature psychosociale en collaboration avec les partenaires du réseau de la santé et des 
services sociaux. Elle informe et accompagne également les citoyens auprès des ressources pouvant 
leur assurer un suivi. Son expertise nous permet de former les policiers aux meilleures des capacités 
afin d’agir avec la population vulnérable et assurer un bon service à ses citoyens. 

AGENTS DE QUARTIER 

L’équipe des agents de quartier a pour mission principale d’assurer le service aux citoyens et de 
résoudre les problèmes liés à la ville assignée à chacun des agents. Dans leur quotidien, ces agents 
traitent de nombreux dossiers concernant les problématiques locales. Ils patrouillent notamment dans 
les parcs et les espaces verts, tout en veillant à la sécurité autour des établissements scolaires. 

Chaque agent est expert de sa municipalité et permet de fournir un service personnalisé et d’être 
près de sa communauté. Cette équipe a été mise en place en 2018 dans le but de se rapprocher des 
citoyens en patrouillant les quartiers résidentiels, ainsi qu’en répondant aux plaintes récurrentes de 
circulation et de qualité de vie dans un objectif de résolution de problème adaptée à la réalité de 
chacune des villes. 

PRÉVENTIONNISTES-ENQUÊTEURS EN MILIEU SCOLAIRE 

Deux policiers sont spécifiquement affectés aux établissements scolaires. Leur présence joue un rôle 
essentiel dans notre approche proactive. Ils veillent à ce que les écoles soient des environnements 
de travail et d’apprentissage sains et sécurisés, autant pour les élèves que pour le personnel. 

Chaque jour, ces policiers s’investissent dans des actions de prévention auprès des élèves, 
collaborant étroitement avec les équipes scolaires et les parents pour résoudre les problèmes. Ce 
partenariat contribue à favoriser des relations positives avec la jeunesse. 



. 
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PRÉVENTIONNISTE-ENQUÊTEUR CENTRE COMMERCIAL 

L’affectation permanente d’un policier à la Place Rosemère a plusieurs avantages. Elle améliore la 
rapidité et l’efficacité des interventions policières tout en renforçant la prévention de la criminalité. Le 
policier assigné en permanence au centre commercial effectue diverses surveillances pour prévenir 
et réprimer les infractions aux lois et règlements applicables. 

Il joue également un rôle essentiel dans différents programmes de prévention. En tant que personne-
ressource, il collabore avec le personnel de sécurité de la Place Rosemère pour assurer la sécurité 
publique et le maintien de la paix. 

Cette présence policière permet également d’être près des citoyens qui fréquentent le centre 
commercial. 

AGENTS DE CIRCULATION 

Les agents de la circulation sont des policiers dédiés à la sécurité routière. Ils sont répartis dans les 
quatre municipalités desservies par la Régie. Chaque jour, ils patrouillent le territoire et participent à 
la résolution des problématiques liées à la circulation sur le territoire de la Régie. 

Les agents de la circulation participent à diverses activités et opérations, notamment les opérations 
radar, les contrôles d’alcool au volant et les programmes de prévention et d’intervention. 

Leur objectif est de veiller au respect du Code de la sécurité routière, garantissant ainsi la sécurité de 
tous les usagers de la route (piétons, cyclistes et automobilistes). 

ANALYSE ET RENSEIGNEMENT 

À la RIPTB, la section du renseignement et de l’analyse est constituée de sept (7) membres. Parmi 
eux, on compte une coordonnatrice, une analyste en stratégie proactive et cinq (5) agents de 
renseignement. Ces derniers proviennent de la division de la surveillance du territoire et sont répartis 
au sein des cinq équipes. Ils effectuent une rotation dans le rôle d’agent de renseignement.  

Chaque jour, l’analyste anticipe les phénomènes émergents en analysant diverses informations 
policières. Ces données sont ensuite validées sur le terrain par les agents de renseignement. 

Les policiers et policières de la patrouille assurent la surveillance du territoire et effectuent des 
patrouilles ciblées dans les secteurs concernés. La section du soutien opérationnel se charge 
d’assurer une visibilité et un rapprochement avec les citoyens, les sensibilisant et les outillant. 

Enfin, le bureau des enquêtes criminelles intervient pour résoudre les problèmes en procédant à 
l’arrestation des suspects et en assurant le suivi judiciaire. Le partenariat et le travail d’équipe au sein 
de la RIPTB favorisent donc l’anticipation des phénomènes émergents et ainsi, permettent à notre 
organisation d’agir en amont, et ce dans le but de favoriser et soutenir la promotion de milieux de vie 
sécuritaire. 
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FAITS SAILLANTS 

Cérémonie de remise des grades 

Le 25 janvier, à Lorraine, s’est déroulée une cérémonie d’assermentation et de remise des grades au 
nouveau membre de l’état-major de la RIPTB, l’inspecteur-chef Martin Saint-Pierre. De plus, le 
directeur Francis Lanouette a remis avec fierté les nouveaux grades de directeur-adjoint à Luc 
Larocque et ceux d'assistant-directeur à Jean-François Lalande.  

Notons également que le président de la RIPTB et maire de la ville de Sainte-Thérèse M. Christian 
Charron a remis avec fierté la médaille de la police pour services distingués, soulignant les trente 
années de service de notre directeur Francis Lanouette. 

Félicitations à tous ! 

 

 

 

  



. 
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Retraite et nouveaux défis pour le directeur Francis Lanouette 

C’est avec le sentiment du devoir accompli que Monsieur Francis Lanouette, directeur de la Régie 
intermunicipale de police Thérèse-De Blainville nous annonçait son départ à la retraite. Après 32 
années de service dévoué et exemplaire, Monsieur Lanouette a décidé de relever de nouveaux défis 
professionnels. 

Monsieur Lanouette a débuté sa carrière en 1992 au sein de la Sûreté municipale de Boisbriand, à 
titre de policier patrouilleur et il a depuis joué un rôle crucial dans le maintien de la sécurité et de 
l’ordre public. Sous sa direction, de nombreuses initiatives ont été mises en place pour améliorer la 
qualité de vie des citoyens et renforcer le lien de confiance entre la police et la communauté. 

En avril 1998, Monsieur Lanouette obtient le poste de préventionniste-enquêteur. Durant une période 
de sept ans, il a principalement orienté sa carrière vers la police jeunesse et l’approche de police 
communautaire. En mai 2005, il est promu au grade de sergent-détective à la RIPTB. Il aura 
notamment mis en place la nouvelle Section de renseignement et d’analyse ainsi que celle du crime 
initié. Ensuite, il est promu en avril 2007 au grade d’inspecteur. Il a, au cours de cette période, été 
responsable des trois grandes divisions de l’organisation, en l’occurrence; les enquêtes criminelles, 
la surveillance du territoire et le soutien aux opérations. Parmi les faits marquants survenus au cours 
de cette période, il est important de rappeler qu’il a contribué à la mise en place de l’approche guidée 
par le renseignement, la stratégie proactive et la police de proximité. 

C’est le 29 septembre 2015 que Francis Lanouette est promu à la 
direction générale de la Régie de police Thérèse-De Blainville, à 
titre de directeur. 

Valorisant l’approche de police communautaire et prêchant par 
l’exemple, il a poursuivi son implication et la promotion de la police 
de proximité sur le plan national et international, à titre de 
coprésident du Réseau Intersection, du comité sur la prévention 
du crime, la sécurité et le mieux-être des collectivités de 
l’Association canadienne des chefs de police, ainsi que du comité 
technique police et citoyen du réseau Francopol. Ces implications 
lui ont d’ailleurs valu d’être nommé membre de l’Ordre du mérite 
des corps policiers en 2020 (M.O.M). Soulignons également son 

engagement avec divers partenaires afin de bonifier les pratiques policières dans le domaine de 
l’intervention auprès des victimes de violence conjugale. 

Monsieur Lanouette a également initié des partenariats uniques avec les corps de police des 
Premières Nations, notamment à travers le projet Wampum. Ce projet a renforcé la collaboration et 
la compréhension mutuelle, favorisant une meilleure intégration des pratiques culturelles autochtones 
dans le maintien de l’ordre. 

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude pour son leadership, son dévouement et son 
engagement inébranlable. Son départ marque la fin d’une ère, mais également le début d’une nouvelle 
aventure pour lui. Nous lui souhaitons tout le succès possible dans ses futurs projets et défis 
professionnels. Félicitations et merci, Monsieur Lanouette, pour ces 32 ans de loyaux services à titre 
de partenaire de la communauté et bonne continuité! 
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Le directeur de la Régie, M. Luc Larocque est confirmé dans ses fonctions,  
pour les années à venir ! 

Le 14 novembre dernier, le conseil d’administration de la Régie de police, confirmait, par l’adoption 
d’une résolution, notre Directeur dans ses fonctions pour les prochaines années. Monsieur Larocque 
occupait les fonctions de directeur par intérim depuis le départ du Directeur Lanouette au cours des 
dernières semaines. 

« Je me sens privilégié et très honoré par cette décision des membres du conseil d’administration de 
la Régie. Je profite de cette occasion pour les remercier pour la confiance démontrée. Être directeur 
d’une organisation policière comme la nôtre, comporte de grandes responsabilités. Les défis auxquels 
font face les policiers de nos jours, nous poussent à toujours offrir des standards de hauts niveaux, 
quant aux services rendus à nos citoyens et leur offrir une police qui leur ressemble. Je suis entouré 
d’une équipe d’exception. Les prochaines années nous permettrons d’accomplir de belles choses, 
tous ensemble. » – Luc Larocque, directeur. 

« Nous sommes enchantés de la nomination de M. Luc Larocque à titre de directeur général de la 
Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville. Grâce à sa longue expérience au sein de la 
Régie et ses qualités hors pair, il est la personne toute désignée pour assurer le développement et la 
croissance de la Régie pour les années futures. » – Christian Charron, président du conseil 
d’administration de la Régie 

Bon succès M. Larocque dans vos nouvelles fonctions ! 

 

  



. 

 

20 

Une entente renouvelée avec Place Rosemère 

L'objectif est de prévenir les crimes, rassurer les citoyens et offrir une assistance rapide, afin que 
chaque visite à Place Rosemère soit une expérience positive. 

Depuis plus de 15 ans, la RIPTB travaille main dans la main avec Place Rosemère afin de garantir un 
environnement sécuritaire et agréable pour tous. Aujourd’hui, nous sommes fiers d’annoncer la 
poursuite de ce partenariat unique au Québec!   

 Concrètement, que se passe-t-il sur le terrain? 

Notre agent sur place contribue notamment à prévenir les fraudes, limiter les vols à l’étalage ou de 
véhicules et assure un rôle de mentor pour les agents de sécurité. Avec un service personnalisé, il 
répond aux besoins immédiats des commerçants. 
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Acte exceptionnel : évacuation d’un incendie  

Le 29 février 2024, les agents Charette et Rheault étaient en patrouille préventive dans le secteur de 
Rosemère, à bord de leur véhicule de patrouille. La centrale d’appel fait mention d’un possible feu de 
fils électrique dans un appartement sur Montée Sanche, à Boisbriand. 

Plusieurs véhicules de patrouille ont été dépêchés sur les lieux et sont arrivés avant les services 
incendies. Arrivés sur les lieux, les policiers constatent une forte fumée noire sortant du bâtiment. Un 
agent décide rapidement de bloquer complètement l’intersection Provencher/Montée Sanche. 
Pendant ce temps, l’agent Rheault s’est précipité vers le bâtiment pour aider les agents Huot et 
Montpetit qui aidaient les résidents à évacuer les lieux.  

Suite à l’évacuation des résidents, les policiers ont constaté qu’une dame était prise sur son balcon 
situé au 2e étage et des flammes provenant de l’intérieur de son logement l’empêchaient d’entrer. 
L’agent Huot avec l’aide de ses collègues (Montpetit, Charette, Rheault) et d’un citoyen a réussi à 
atteindre le balcon de la dame pour y monter sans équipement. 

Les flammes devenaient de plus en plus intenses, obligeant l'agent Huot à agir rapidement pour 
évacuer une dame âgée à mobilité réduite. Il l'a soulevée et passée de l'autre côté des barreaux, 
permettant à ses collègues de la descendre en toute sécurité. Sentant la chaleur des flammes, l'agent 
Huot a ensuite descendu à son tour. Après plusieurs minutes d'évacuations, les agents Huot et 
Montpetit ont confirmé que tous les résidents des appartements ciblés sur Montée Sanche avaient 
été évacués. 

La dame âgée évacuée par l'agent Huot a été prise en charge par les ambulanciers en raison de son 
état de choc et de l'inhalation de fumée. Elle s'est ensuite sentie mieux et était très reconnaissante 
envers les policiers. Le feu a pris plusieurs heures à être maîtrisé et éteint, nécessitant l'assistance de 
différents services d'incendie. 

La RIPTB souhaite donc remercier ses agents pour leur acte de bravoure et leur travail d’équipe 
exemplaire. Ce travail d’équipe qui a été fait dans des conditions dangereuses et sans équipement a 
permis d’assurer l’évacuation de tous les résidents et assurer leur sécurité en attendant les services 
d’incendies et ambulanciers. Au final, aucune personne n’a été blessée lors de l’incendie. 
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La RIPTB sonne l’alarme: hypertrucage chez les jeunes 

Sainte-Thérèse le 13 mars 2024 – La Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville (RIPTB) 
souhaite sensibiliser les parents au phénomène de l’hypertrucage et des cas de faux nus créés par 
des adolescents. Plusieurs applications d’intelligence artificielle permettent de créer, à l’aide de 
photos accessibles, un avatar ou une photo de vous trompeuse de nature sexuelle. Il s’agit d’un cas 
de faux nus. 

En effet, certains adolescents créent ce 
genre de contenu impliquant d’autres 
jeunes dans le but de les humilier. Bien 
que ce soit du contenu fabriqué, si nous 
sommes en mesure d’identifier une 
personne d’âge mineur et que la 
caractéristique dominante est de nature 
sexuelle, cela correspond à la définition 
de pornographie juvénile au sens de la 
loi. L’article 163.1 du Code criminel est 
clair à ce sujet et le Directeur des 
poursuites criminelles et pénales (DPCP) 
aborde dans le même sens: 

« Le matériel et qui dépeint un enfant (une personne de moins de 18 ans) dans un contexte où son 
intégrité physique est mise en jeu, que ce soit réellement son corps ou non, a des impacts importants 
qui pourront perdurer toute sa vie chez cet enfant. C’est particulièrement le cas du matériel qui est 
diffusé sur Internet, puisqu’il devient difficile de mettre fin à la diffusion. Il faut donc faire de la 
sensibilisation pour que les gens ne créent pas de matériel d’hypertrucage impliquant la nudité de qui 
que ce soit (particulièrement celle d’un enfant) mais surtout, pour que du matériel de cette nature ne 
soit pas disséminé sur Internet ni à qui que ce soit. Si vous êtes victime de ce type de procédé, 
n’hésitez pas à aller chercher de l’aide et à dénoncer. La faute repose sur celui ou celle qui crée ce 
montage et qui en fait la diffusion, par sur la personne qui en est la cible. »   nous indique Me Joanny 
H. St-Pierre, procureure et coordonnatrice provinciale en matière d’exploitation sexuelle des enfants 
sur Internet. 

La RIPTB se dit préoccupée par une possible augmentation de ce genre de comportements et 
souhaite impliquer les parents afin qu’ils abordent ce sujet avec leur adolescent. Le service de police 
a été interpellé par des dossiers complexes de cette nature dans nos écoles. Notamment, un dossier 
qui impliquait plus de 50 personnes. L’impact sur la victime est bien réel et le contenu peut devenir 
particulièrement difficile à faire disparaître. Le simple fait d’être en possession du contenu de ce genre 
photo sur votre téléphone peut mener à des accusations de possession de pornographie juvénile telle 
que l’indique l’article 163.1 (4) du Code criminel. 

Les policiers poursuivent les conférences et les démarches de sensibilisation en collaboration avec 
les établissements scolaires ainsi que le DPCP dans le cadre du protocole « SEXTO », une méthode 
d’intervention pour prévenir le sextage chez les jeunes. La prévention reste le principal outil afin de 
limiter les cas d’hypertrucage. C’est grâce à une dénonciation rapide à un membre du personnel 
scolaire ou au service de police qu’il est possible d’enrayer la propagation de contenu. 
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Campagne sur la sécurité en trottinette électrique 

Rosemère, le 7 juillet 2024 — Conjointement, les Villes de Rosemère, Lorraine, Sainte-Thérèse et 
Boisbriand, de même que la Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville (RIPTB) lancent 
une initiative de communication afin de sensibiliser la population sur les bons comportements reliés 
aux articles de transport personnels motorisés (ATPM). Visant notamment les trottinettes électriques, 
de plus en plus présentes sur les routes, cette campagne de sécurité publique est essentielle pour 
une cohabitation harmonieuse sur la route. En faisant front commun, les quatre Villes s’assurent de 
l’uniformité des visuels sur les territoires renforçant ainsi un message commun lié à la prudence et 
aux bonnes pratiques. Il s’agit d’ailleurs de la toute première campagne municipale sur le sujet au 
Québec. 

Les différents outils de communications développés visent les utilisateurs-(trices) d’ATPM de 14 à 34 
ans et soulignent de façon ludique l’obligation : 

• de toujours porter un casque ; 
• de respecter la limite de vitesse de 25 km/h ; 
• de circuler en bordure de route et non sur les trottoirs. 

Bien que cette campagne présente des comportements sécuritaires 
précis, elle sensibilise toute la population au partage de la route 
courtois et responsable. « La cohabitation harmonieuse sur nos axes 
routiers est essentielle afin de préserver la grande qualité de nos 
milieux de vie. Celle-ci passe par l’acceptation de nos responsabilités 
en tant que cyclistes, piétons – (nes), automobilistes et utilisateurs- 
(trices) de tout autre moyen de transport. La sécurité est l’affaire de 
tout le monde. Elle ne s’arrête pas aux frontières des Villes, d’où 
l’importance de cette campagne conjointe dont les bénéfices se feront 
sentir à la grandeur de nos territoires », affirme Christian Charron, 

maire de Sainte-Thérèse et président du comité d’administration de la RIPTB. 

Depuis juillet 2023, un projet pilote du ministère des Transports et de la Mobilité durable encadre 
l’utilisation grandissante des ATPM au Québec. Les différents corps de police ont dû s’adapter à leur 
présence sur les routes. 

« En tant que service de police, nous avons à cœur le partage de la route et le respect de la 
réglementation. Nos policiers sont bien au fait des diverses infractions et seront présents – (es) sur le 
terrain pour mener des actions de sensibilisation, d’éducation et de répression. Nous encourageons 
les utilisateurs – (trices) de trottinettes électriques et d’autres moyens de transport à faire preuve de 
responsabilité lors de leurs déplacements et à bien connaître les règles en vigueur. Cela garantira la 
sécurité de toute la population », mentionne Karine Desaulniers, inspectrice — soutien aux opérations 
à la RIPTB. 

La popularité grandissante des ATPM nécessite des actions concrètes. La collaboration des quatre 
Villes et la RIPTB préviendra sans aucun doute les comportements interdits et sensibilisera les 
citoyens – (nes) de Rosemère, Lorraine, Sainte-Thérèse et Boisbriand à respecter la réglementation 
en vigueur.  



. 
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La Collecte de sang de la RIPTB, un franc succès ! 

En effet, l’objectif de 60 donneurs a été atteint. Ce sont très exactement 63 poches de sang qui ont 
été prélevées, ce qui est formidable!  

Après transformation et séparation en laboratoire, il s’agit de plus de 189 produits qui pourront être 
transfusés à des patients d’hôpitaux publics du Québec, et donc autant de vies qui pourront être 
sauvées. 

MERCI au comité organisateur, aux bénévoles et aux donneurs pour votre implication. 
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Opération Père Noël, la tradition se poursuit   

Encore cette année, les membres de la RIPTB sont fiers d'avoir contribué à l'Opération Père Noël, qui 
permet d'offrir un présent aux enfants issus de milieux vulnérables ou défavorisés. Cette année 
l'organisme remettra plus de 30 000 cadeaux dans le cadre de l'opération 2024 ! 

Tout au long de l'année, les membres civils et policiers de la Régie s'impliquent dans différentes 
causes qui leur tiennent à cœur, nous croyons qu'il est important de redonner à la communauté.  

Joyeuses fêtes à tous    

 

 

 

  



. 

 

26 

Inauguration du CRJDA à Ste-Thérèse :  
Un pas de plus vers l’accompagnement des jeunes en difficulté 

Nous étions présents à l'ouverture du Centre de réadaptation pour jeunes en difficulté d’adaptation 
(CRJDA)) à Ste-Thérèse, un établissement essentiel pour soutenir les jeunes dans leur parcours.   

Ce centre moderne comprend 9 unités, pouvant héberger jusqu’à 90 jeunes en quête de soutien. Un 
lieu d'espoir, d'accompagnement et de réadaptation. 

Lors de l'inauguration, nous avons eu l'honneur d'accueillir plusieurs personnalités : 

• Dr Lionel Carmant, ministre délégué à la Santé et aux Services sociaux 

• Mme Lesley Hill, directrice nationale de la protection de la jeunesse 

• Mme Julie Delanay, nouvelle PDG du CISSS des Laurentides 

Ensemble, nous réaffirmons notre engagement envers le bien-être des jeunes.   

 

 

Préparés pour accompagner nos jeunes  

Depuis novembre 2022, nos policiers collaborent étroitement avec le nouveau Centre de réadaptation 
pour jeunes en difficulté d’adaptation (CRJDA) à Sainte-Thérèse. Cette étape essentielle nous permet 
d’harmoniser nos pratiques policières afin de mieux soutenir les jeunes et leur offrir un 
accompagnement adapté à leurs besoins. 

D’ici l’ouverture officielle, tous nos policiers visiteront le centre pour approfondir leurs connaissances 
sur ce milieu novateur et transitoire, conçu pour la réinsertion sociale et familiale des jeunes. 

Nous sommes fiers de participer à ce projet en collaboration avec le CISSS des Laurentides. 
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ÉQUIPE DES CADETS POLICIERS 

Encore cette année, la RIPTB a accueilli 12 cadets policiers, dont la présence sur le terrain a contribué 
à renforcer le lien avec la communauté et à assurer une vigilance accrue dans les municipalités 
desservies. 

En résumé, l’équipe de cadets policiers a effectué un total 7244 présences aux endroits assignés au 
cours de leur contrat estival 2024. En plus de leur engagement aux endroits assignés, ils ont participé 
à 124 occasions à divers évènements, comprenant 43 évènements organisés dans les quatre 
municipalités du territoire. Enfin, l’équipe des cadets a enregistré un total de 557 interventions 
relatives à différentes problématiques, avisant ainsi 1613 personnes. 

En ce qui a trait à la règlementation municipale en matière d’arrosage, les cadets ont remis un total 
de 76 avis de courtoisie, effectué 21 observations et sensibilisations en la matière et remis 2 constats 
à cet effet. 

Par leur engagement et leurs interventions, les cadets policiers ont joué un rôle clé dans la prévention, 
la sensibilisation et l’application de la réglementation municipale. Leur contribution demeure un atout 
précieux pour la RIPTB et la population. 

 

 



. 
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L’ANNÉE EN PHOTOS 

 

  



 

 

29 

  



. 

 

30 
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MÉDIAS SOCIAUX : PRÉSENCE ACTIVE! 

La RIPTB est présente de façon active et soutenue sur les différents réseaux sociaux. Les 
communications de l’organisation policière via les réseaux sociaux sont majoritairement orientées 
vers le rapprochement avec les citoyens afin de maximiser les 4 axes de l’approche en stratégie 
proactive. Au fil des années, le département des communications a su se démarquer et être novateur 
dans la production de contenu médiatique. 

Les volets de prévention primaire, de partenariat, de résolution de problème, de rapprochement avec 
les citoyens et de reconnaissance du personnel constituent les assises de notre stratégie de 
communication pour Facebook et Instagram. Le volet opérationnel, corporatif et médiatique est 
diffusé via le compte X de la RIPTB. 

En 2024, plus de 9 833 personnes sont abonnées au compte de la RIPTB sur Facebook, 2 117 
abonnés sur Instagram et 2 194 personnes suivent le compte X ! 
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FORMATIONS ET ACTUALISATION DES 
CONNAISSANCES 

• Conduire un véhicule d’urgence – Le moniteur 
• Cinémomètre Laser / Doppler 
• Technicien qualifié en éthylomètre 
• Maintien de compétence périodique – TQE 
• Alco-Sensor FST - Le tech en étalonnage 
• Agent évaluateur 
• Journée d’information – Agent évaluateur 
• Code de la sécurité routière 
• Inspection systématique du système d’échappement d’une motocyclette et d’un 

cyclomoteur 
• Supervision de patrouille 
• Fondements théoriques de l’emploi de la force 
• Arme à impulsion électriques  
• Didactique de l’intervention tactique – L’Instructeur 
• Agent d’information policier 
• Prévention des impacts psychologiques chez les policiers 
• Formation des répondants – Capsules de formation pour contrer le racisme ainsi que le 

profilage racial et social 
• Méthode d’intervention SEXTO pour les policiers 
• Journée d’actualisation des connaissances Violence intrafamiliale 
• Déploiement de l’entrevue cognitive adaptée aux traumatismes (ECAT) 
• Les victimes d’exploitation sexuelle et le système judiciaire 
• Les droits et les recours des personnes victimes d'actes criminels dans le système de justice 

pénale 
• Détection des proxénétismes et comment agir lors de détection - EILP 
• Principes généraux en enquête policière (Volet 1) 
• Intégration à la fonction d’enquêteur policier (Volet 2 – PFIEP) 
• Supervision d’enquêtes 
• Enquête à la suite d’un incendie 
• Enquête sur les crimes à caractère sexuel 
• Entrevue filmée d’un suspect 
• Entrevue d’enfants – Le guide NICHD 
• Récupération d’actifs criminels 
• Référentiel sur les biens infractionnels 
• Introduction à la surveillance physique auxiliaire 
• Entrée dynamique planifiée à risque faible 
• Intervention en matière de contrebande de tabac 



 

1  L’inondation du 9 au 10 août 2024 a généré un afflux important d’appels aux télécommunications, ce qui peut expliquer cette augmentation./ 
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STATISTIQUES OPÉRATIONNELLES 

 

 

 

 

 

Répartition des appels 2022 2023 2024 

Nombre de cartes informatisées 44 907 41 541 53 5711 

Police 23 730 23 714 29 686 

Pompier 1 128 1 369 4 902 

Ambulance 6 623 6 914 6 929 

Autres 8 995 9 544 12 014 
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2 Statistiques en date du 20 février 2025 
ACSM (s.d.). Info générale sur la santé mentale : Faits saillants. Association canadienne pour la santé mentale.  
https://cmha.ca/fr/trouver-de-linfo/sante-mentale/info-generale/faits-saillants 
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INTERVENTION SOCIALE2 

Santé mentale 2022 2023 2024 Variation en nombre Variation en % 

E117 - Mort par suicide 7 3 4 1 33% 

R300 - Tentative de suicide 60 86 67 -19 -22% 

E425 - État mental perturbé 484 488 551 63 13% 

R111 - Transfert de personne en crise 18 14 15 1 7% 

Total 569 591 637 46 8% 

 

En 2024, nous constatons une augmentation de 8% (+46) concernant les appels reliés à la santé 
mentale. Cette augmentation s’explique principalement par la hausse de 13% (+63) des appels 
concernant un état mental perturbé. Toutefois, cette problématique ne concerne pas uniquement les 
citoyens des municipalités couverts par la Régie, mais représente plutôt une problématique nationale. 
En effet, chaque année au Canada, une personne sur cinq aura personnellement un problème de 
santé mentale3. Il est donc important pour la Régie d’assurer un soutien constant à la population 
vulnérable. Malgré cette augmentation, nous remarquons tout de même une diminution dans les 
appels reliés à une tentative de suicide (-22%). 

 

Une des priorités de la RIPTB est de continuer de mettre des efforts constants dans la mise en place 
de mesures pouvant venir en aide aux interventions sociales. De ce fait, la RIPTB est fière de 
poursuivre son partenariat avec le CISSS des Laurentides, dans le but d’offrir un soutien nécessaire 
aux personnes en situation de vulnérabilité. De plus, la Régie s’assure d’une formation assidue et 
constante des policiers et policières, afin que ceux-ci aient les outils et connaissances nécessaires 
afin d’aider et d’interagir convenablement avec les personnes vulnérables sur notre territoire. 
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STATISTIQUES ACCIDENTS ROUTIERS 

La RIPTB a pour mission de s’assurer que le réseau routier du territoire soit un endroit sécuritaire 
pour tous les citoyens et usagers. Son objectif premier est d’arriver à diminuer le nombre d’accidents 
répertoriés chaque année, notamment le nombre d’accidents mortels et avec blessés graves. 

Pour l’année 2024, un total de 354 accidents de la route ont été rapportés sur le territoire de la RIPTB, 
représentant ainsi une diminution de 18 collisions comparativement à l’année 2023. Effectivement, 
nous remarquons depuis l’année 2023, une diminution de 8% (-11) pour les collisions avec blessés 
légers, ainsi qu’une diminution de 3% (-7) concernant les cas de collision avec des dommages 
matériels de plus de 2000$.   

 

Événements CODE 2022 2023 2024 
Variation 

NB 
Variation % 

Collision mortelle D510 0 0 0 0 0% 

Collision blessés graves D519 4 2 2 0 0% 

Collision blessés légers D521 110 130 119 -11 -8% 

Collision dommages matériels +2000$ D522 259 240 233 -7 -3% 

Total Total 373 372 354 -18 -5% 

 

Encore cette année, la RIPTB est fière de présenter une diminution de 22% (-8) concernant les 
infractions criminelles liées aux capacités affaiblies par l’alcool ainsi que par la drogue. Plus 
spécifiquement, nous comptons 25 dossiers de conduite avec capacités affaiblies par l’alcool, ainsi 
que 3 dossiers de conduite avec capacités affaiblies par la drogue.  

Les efforts de la RIPTB concernant la sécurité routière sont constants, notamment par la participation 
active aux différentes opérations nationales concertées et par des efforts de prévention. 

 

Événements CODE 2022 2023 2024 
Variation 

NB 
Variation % 

Capacité affaiblie alcool 9231 44 30 25 -5 -17% 

Capacité affaiblie drogue 9235 15 6 3 -3 -50% 

Total Total 59 36 28 -8 -22% 

 



. 

 3 Statistiques en date du 20 février 2025 
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STATISTIQUES CRIMINELLES DU TERRITOIRE3 

 

RIPTB 

Catégorie des délits 2022 2023 2024 Variation NB Variation % 

Crimes contre la personne 817 754 824 70 9.28% 

Crimes contre la propriété 1284 1285 1539 254 19.77% 

Autres infractions criminelles 146 151 212 61 40.40% 

Lois sur les stupéfiants 31 44 39 -5 -11.36% 

Lois provinciales 50 41 24 -17 -41.46% 

Infractions – conduite véhicule 214 180 176 -4 -2.22% 

Total 2542 2455 2814 359 14.62% 

 

Pour l’année 2024, une augmentation de délits a été remarquée avec 359 délits de plus qu’en 2023 
sur l’ensemble du territoire de la Régie, soit une augmentation d’environ 15%. Un peu plus de la moitié 
des dossiers de 2024 ont été solutionnées, soit environ 51% (1437 délits) des dossiers.  

Concernant les crimes contre la personne, une certaine augmentation de 9% (+70 délits) est notée 
comparativement à l’année précédente. Cette augmentation est principalement due à une 
augmentation d’environ 9% (+26 délits) des voies de fait niveau 1 et de 74% (+25 délits) pour 
harcèlement criminel. Par contre, une diminution de 38% (-3 délits) est observée pour les vols 
qualifiés dans un commerce. 

La plus grande augmentation des statistiques criminelles implique les crimes contre la propriété. 
Effectivement, cette augmentation peut être expliquée par 2 grandes catégories. Premièrement, nous 
constatons une augmentation dans divers dossiers de fraude, dont fraude carte de service (+126 
délits), supposition de personne (+116 délits) et fraude par ordinateur (+33 dossiers). Parmi ces 
dossiers, nombreux correspondent à des fraudes de type faux-représentants et de type grands-
parents. L’autre grande concentration se remarque dans les dossiers d’introduction par effraction, 
avec une augmentation de 13 dossiers pour les introductions par effraction dans une résidence et de 
22 dossiers pour les introductions par effraction dans un commerce ou lieu public. Néanmoins, une 
diminution d’environ 47% (-94 délits) est observée pour les vols d’automobiles et camions. 

Pour les autres infractions criminelles, les principales augmentations sont dues aux infractions de 
cautionnement (+35 délits), aux bris d’ordonnance (+10 délits), à l’utilisation de monnaie contrefaite 
(+5 délits) et à la distribution de pornographie juvénile (+15 délits). Il est important de noter que la 
totalité de ces dossiers de distribution de pornographie juvénile s’inscrivent dans un contexte de « 
procédure sexto » entre mineurs.  

Pour l’année 2024, la Régie connait une diminution de 6 cas (-13%) quant aux lois sur les stupéfiants, 
comparativement à l’année 2023. Cette diminution se traduit particulièrement par une baisse 
d’infractions en vue d’en faire le trafic (- 9 délits pour toute substance confondue).
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La diminution d’environ 42% des infractions sur les lois provinciales s’explique principalement par 
l’absence d’infraction sur la loi d’assurance auto Qc, comparativement à l’année passée, où 10 
infractions ont été notées, ainsi que par une diminution de 5 dossiers pour la possession pour les 
moins de 21 ans. 

Finalement, comme mentionné dans la section des statistiques d’accidents routiers, la Régie constate 
une diminution comparativement à l’année dernière quant aux accidents de route comprenant des 
collisions. De plus, nous décelons une réduction dans les conduites affaiblies, que ce soit par l’alcool 
ou la drogue. Par le fait même, les infractions concernant les délits de fuite sont aussi en diminution 
pour délit de fuite sans lésion (-2 délits), délit de fuite avec dommage matériel (-9 délits), à l’exception 
de délit de fuite avec lésion qui a augmenté de 3 délits comparativement à 2023. 
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VILLE DE BOISBRIAND 

 

Types de crimes 2022 2023 2024 Variation NB Variation % 

Crimes contre la personne 245 223 262 39 17.49% 

Crimes contre la propriété 460 416 534 118 28.37% 

Autres infractions criminelles 42 30 64 34 113.33% 

Lois sur les stupéfiants 6 16 8 -8 -50.00% 

Lois provinciales 21 19 9 -10 -52.63% 

Infractions – conduite véhicule 71 68 57 -11 -16.18% 

Total 845 772 934 162 20.98% 

 

En 2024, la municipalité de Boisbriand enregistre une augmentation de sa criminalité d’environ 21%, 
passant de 772 infractions criminelles en 2023 à 934 infractions en 2024. Ces augmentations se 
retrouvent plus spécifiquement dans les crimes contre la personne, les crimes contre la propriété et 
dans la catégorie des autres infractions criminelles. Concernant les crimes contre la personne, ce 
sont les voies de fait de niveau 1 (+12 délits), le harcèlement criminel (+13 délits) et proférer des 
menaces (+10 délits) qui sont en hausse. Pour les crimes contre la propriété, ce sont principalement 
les dossiers de fraude par carte service (+41 délits), de supposition de personne (+42 délits) et de 
fraude par ordinateur (+18 délits) qui font augmenter les statistiques. Comme les autres municipalités, 
cette augmentation se traduit principalement par la hausse des fraudes de type faux-représentants. 
Mis à part les fraudes, les vols de 5000$ et moins, à l’étalage (+14 délits), ainsi que les autres vols 
5000$ et moins (+47 délits) sont aussi en hausse. Toutefois, Boisbriand connaît une diminution 
d’environ 30% sur les vols d’automobiles et de camions. Pour la catégorie des autres infractions 
criminelles, ce sont principalement les infractions de cautionnement (+18 délits) qui expliquent une 
hausse dans les statistiques. 

 

Concernant les lois sur les stupéfiants, nous remarquons une diminution de 50% de dossiers. Les 
crimes reliés aux lois provinciales connaissent aussi une diminution d’environ 53%, comparativement 
à 2023. Finalement, les infractions reliées à la conduite d’un véhicule sont aussi en diminution, 
principalement par une diminution de 34% des dossiers de délit de fuite. 
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VILLE DE LORRAINE 

 

Types de crimes 2022 2023 2024 Variation NB Variation % 

Crimes contre la personne 34 34 44 10 29.41% 

Crimes contre la propriété 75 61 82 21 34.43% 

Autres infractions criminelles 1 6 14 8 133.33% 

Lois sur les stupéfiants 1 0 2 2 - 

Lois provinciales 0 1 0 0 - 

Infractions – conduite véhicule 2 8 4 -4 -50.00% 

Total 113 110 146 37 33.94% 

 

Concernant la municipalité de Lorraine, les statistiques 2024 ont augmenté d’environ 34% 
comparativement à l’année précédente, passant de 110 infractions en 2023 à 146 infractions en 
2024. Pour les crimes contre la personne, ce sont principalement les dossiers d’agression armée (+8 
délits) et de voies de fait niveau 1 (+4 délits) qui augmentent la statistique. Toutefois, d’autres 
infractions, dont proférer des menaces (-4 délits) sont en diminution. En 2024, Lorraine a été 
particulièrement touchée par des introductions par effraction dans une résidence (+14 délits). En 
contrepartie, une diminution d’environ 69% est observée pour les vols d’automobiles et de camions. 
Quant à la hausse des dossiers pour les autres infractions criminelles, celle-ci est expliquée par une 
augmentation des infractions de cautionnement (+8 délits). 

 

Finalement, la municipalité recense une diminution de 50% sur ses infractions reliées à la conduite 
d’un véhicule. Effectivement, cette diminution s’explique notamment par une diminution de 80% des 
dossiers de délit de fuite. 

  



. 
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VILLE DE ROSEMÈRE 

 

Types de crimes 2022 2023 2024 Variation NB Variation % 

Crimes contre la personne 132 116 99 -17 -14.66% 

Crimes contre la propriété 285 400 401 1 0.25% 

Autres infractions criminelles 23 24 17 -7 -29.17% 

Lois sur les stupéfiants 4 4 6 2 50.00% 

Lois provinciales 11 5 2 -3 -60.00% 

Infractions – conduite véhicule 41 49 41 -8 -16.33% 

Total 496 598 566 -32 -5.35% 

 

La criminalité dans la municipalité de Rosemère est à la baisse de 32 infractions comparativement à 
l’année 2023. Cette diminution s’explique majoritairement dans la réduction des délits reliés aux 
crimes contre la personne (-17 délits), aux autres infractions criminelles (-7 délits), aux lois 
provinciales (-3 délits), ainsi qu’aux infractions reliées à la conduite de véhicule (-8 délits). Concernant 
les crimes contre la personne, nous observons que les voies de fait de niveau 1 (-13 délits), les 
agressions sexuelles (-5 délits) et les agressions armées ou lésions corporelles de niveau 2 (-7 délits) 
sont les principales catégories responsables de cette réduction. Par contre, une augmentation de 8 
délits est observée pour les infractions reliées à proférer des menaces. La statistique pour les crimes 
contre la propriété est pratiquement stable. En effet, cette catégorie connaît autant des diminutions 
que des augmentations. Les principales diminutions concernent les introductions par effraction dans 
une résidence (-5 délits), les vols d’identité (-5 délits), ainsi que les vols d’automobiles et de camions 
(-34 délits). Quant aux augmentations dans cette catégorie, ce sont principalement des dossiers 
reliés au vol à l’étalage (+13 délits), de fraude par carte de service (+24 délits), de fraude par 
changement d’étiquette (+6 délits) et de supposition de personne (+23 délits). Le fait que Rosemère 
soit un pôle commercial reconnu peut expliquer en partie ces augmentations dans les crimes contre 
la propriété. 

 

Finalement, une diminution des dossiers de capacité affaiblie par alcool (-33%) et des délits de fuite 
avec dommage matériel (-30%) est observée pour les infractions reliées à la conduite de véhicule. 
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VILLE DE SAINTE-THÉRÈSE 

 

Types de crimes 2022 2023 2024 Variation NB Variation % 

Crimes contre la personne 406 381 419 38 9.97% 

Crimes contre la propriété 464 408 522 114 27.94% 

Autres infractions criminelles 80 91 117 26 28.57% 

Lois sur les stupéfiants 20 24 23 -1 -4.17% 

Lois provinciales 18 17 13 -4 -23.53% 

Infractions – conduite véhicule 100 55 74 19 34.55% 

Total 1088 976 1168 192 19.67% 

 

La municipalité de Sainte-Thérèse connaît une certaine augmentation d’environ 20% dans sa 
criminalité, passant de 976 infractions en 2023 à 1168 infractions en 2024 (+192 délits). Cette 
augmentation s’explique majoritairement par l’augmentation des délits reliés aux crimes contre la 
propriété (+114 délits), suivi des crimes contre la personne (+38 délits), des autres infractions 
criminelles (+26 délits) et des infractions reliées à la conduite d’un véhicule (+19 délits). Pour les 
crimes contre la propriété, l’augmentation est principalement liée aux différents dossiers de fraude, 
dont fraude par carte de service (+56 délits), supposition de personne (+44 délits) et fraude par 
ordinateur (+12 délits). Effectivement, parmi les différentes fraudes, plusieurs citoyens de Sainte-
Thérèse ont été victimes de fraudes de type faux-représentants. Les introductions par effraction dans 
un commerce ou lieu public (+18 délits) ont aussi fait augmenter les statistiques. La plupart de ces 
infractions ont eu lieu dans la fourrière de Sainte-Thérèse et sinon dans des chantiers en construction. 
Néanmoins, Sainte-Thérèse enregistre une diminution dans les vols de véhicules, soit une diminution 
de 50%. Dans les autres infractions criminelles, ce sont les infractions de cautionnement (+14 délits) 
et les bris d’ordonnance (+7 délits) qui sont responsables de l’augmentation des statistiques. Les 
infractions reliées à la conduite d’un véhicule illustrent une augmentation des délits de fuite (+17 
délits) sur le territoire de Sainte-Thérèse, mais une diminution pour capacité affaiblie par alcool de 
14%. 

Concernant les lois sur les stupéfiants, le nombre d’infractions est sensiblement pareil. Toutefois, les 
infractions en 2024 concernent plus des dossiers de possession que de dossiers en trafic et 
distribution. 
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES 

En conclusion, les statistiques ont illustré que la criminalité a légèrement augmenté comparativement 
à l’année dernière. Toutefois, la majorité de ces augmentations sont reliées à des problématiques 
nationales, donc qu’on retrouve un peu partout au Québec. Quant aux statistiques sur les accidents 
routiers et capacités affaiblies, celles-ci présentent une diminution, montrant ainsi les efforts constants 
de la RIPTB concernant la sécurité routière, notamment par la participation active aux différentes 
opérations nationales concertées et par des efforts de prévention.  

En 2024, une légère augmentation des dossiers liés à la détresse sociale et à la santé mentale a été 
observée par rapport à 2023. Cela souligne l'importance de poursuivre les efforts déployés pour 
mettre en place diverses mesures visant à soutenir les interventions sociales. Il demeure également 
essentiel de maintenir une formation rigoureuse et continue des policiers et policières, afin de leur 
fournir les outils et les connaissances nécessaires pour interagir adéquatement avec les personnes 
vulnérables de notre territoire. 

En 2024, les efforts soutenus en matière de partenariats continuent de porter leurs fruits. 
Effectivement, plusieurs partenariats avec différents acteurs sur le territoire de la RIPTB se 
poursuivent, ainsi que différents comités et collaborations avec les quatre municipalités de notre 
territoire afin de mieux servir, protéger et répondre aux besoins des citoyens et citoyennes. 

Somme toute, nous croyons que c’est en redoublant d’efforts et en continuant de travailler de concert 
en stratégie proactive avec nos partenaires que nous pourrons répondre aux besoins de nos citoyens 
et citoyennes et ainsi, trouver des solutions durables aux problèmes récurrents. 

La RIPTB, partenaire de la communauté! 

 

 


