Formulas Municipales No 4614-A-PS-O (FLA-764)

No de résolution
ou: annotation

2023-10-141

2023-10-142

PROVINCE DE QUEBEC .
REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE BLAINVILLE

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE ~ ORDINAIRE DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE
BLAINVILLE TENUE LE 19 OCTOBRE 2023 A LA SALLE DE CONFERENCE DE
L'HOTEL DE VILLE DE LORRAINE

SONT PRESENTS :

Monsieur Jean Comtois, président

Monsieur Christian Charron, vice-président
Madame Christine Beaudette, déléguée
Monsieur Eric Westram, délégué

Monsieur Patrick Archambault, représentant
Monsieur Michel Milette, représentant
Madame Lori Doucet, représentante

SONT EGALEMENT PRESENTS :

Monsieur André Lapointe, coordonnateur du comité de gestion
Monsieur Francis Lanouette, directeur

Monsieur Eric Fournier, directeur adjoint

Monsieur Luc Larocque, directeur adjoint

Monsieur Jean-Francois Lalande, assistant-directeur

Me Mélanie Dinel, secrétaire corporative adjointe

EST ABSENTE :

Madame Carla Brown, représentante

Les membres du conseil d'administration et les membres du comité de
gestion ont dOment été convoqués & la présente assemblée
conformément & l'entente infermunicipale.

1. OUVERTURE ET SUSPENSION DE L' ASSEMBLEE

Il est PROPOSE par Christian Charron

APPUYE par Eric Westram

et RESOLU & I'unanimité,

DE PROCEDER & I'ouverture de I'assemblée, it est 9 h 11,

L'assemblée est suspendue et reprend a 10 h 07.

2. LECTURE ET ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR
Il est PROPOSE par Christine Beaudette
APPUYE par Eric Westram

et RESOLU & I'unanimite,

QUE I'ordre du jour soit adopté tel que présenté :

1. Ouverture de I'assemblée;



2,

Lecture et adoption de 'ordre du jour;

3. Secrétariat corporatif;

3.1

APPROBATION - Procés-verbal de I'assemblée ordinaire du 21
septembre 2023;

4. Direction générale;

4.1

4.2

4.3

Prévisions budgétaires 2024 - Planification quinquennale 2024-
2028 - Programme triennal des immobilisations 2024-2025-2026

DEPOT -~ Rapport bimestriel des contrats conclus
conformément au Réglement no 9 sur la gestion confractuelle

ACQUISITION - Contrat de gré a gré conformément au
Réglement no 9 sur la gestion coniractuelle - Deux (2)
véhicules automobiles électriques

5. Technologies;

6. Ressources humaines;

10.
11.

12.
13.
14.

6.1 DEPOT - Liste des employés embauchés - Septembre 2023:

6.2 PROMOTION - Préventionniste-Enquéteuse - Mme Marilyn
Coté, matricule 196;

6.3 EMBAUCHE - Conseilléere aux affaires juridiques — Me Elissa
lacobo;

6.4 EMBAUCHE - Analyste-Stratégie proactive - Mme Amélie
Crespin-Landry;

6.5 CHANGEMENT DE STATUT - Quatre (4) policiers - Statut
auxiliaire a policier a I'essai;

6.6 CHANGEMENT DE STATUT - Préposée aux télécommunications -
Statut auxiliaire a statut régulier - Mme Kathleen Cordeiro-
Amaro;

6.7 DEPART A LA RETRAITE - Secrétaire-Soutien aux opérations -
Mme Lucie Filion;

6.8 DEMISSION - Technicien en informatique-gestion de la preuve
numérique — M. Ghassen Dhouibi;

Finances;

7.1 DEPOT - Rapport des dépenses autorisées conformément aux
délégations du pouvoir de dépenser;

7.2 DEPOT - Liste mensuelle des chéques émis ou des comptes

payés conformément au réglement de délégations,
contréle et suivi budgétaires (no 7) - Septembre 2023;

Régime de retraite

Comité de gestion;

Affaires juridiques;

Avis de motion ou adoption de réglements;
11.1 AVIS DE MOTION - Réglement modifiant le Réglement 6-6

concernant le régime complémentaire de retraitfe des
employés de la Régie intermunicipale de police Thérése-De
Blainville

Affaires nouvelles;

Période de questions;

Cléture et levée de 'assemblée,
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3. SECRETARIAT CORPORATIF
3.1

APPROBATION - PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE ORDINAIRE DU 21
SEPTEMBRE 2023

ATTENDU QUE le procés-verbal de 'assemblée ordinaire du 21 septembre
2023 a été dressé et transcrit par la secrétaire corporative adjointe dans
le livre officiel des procés-verbaux de la Régie;

ATTENDU QUE ce proces-verbal doit étre approuvé & I'assemblée
suivante;

ATTENDU QU'une copie de ce proces-verbal a été transmise dans un
délai raisonnable & chacun des membres du conseil d’administration de
la Régie pour leur permettre d’en prendre connaissance et que ceux-Ci
s’en déclarent satisfaits;

EN CONSEQUENCE,

I est PROPOSE par Christian Charron
APPI.)YE par Christine Beaudetie
et RESOLU & I'unanimité

QUE le procés-verbal de l'assemblée du 21 septembre 2023 soit approuve
tel que rédigé;

QUE conformément & I'article 12 du Réglement no 1 concernant la régie
interne du conseil d'administration de la Régie intermunicipale de police
Thérése-De Blainville, la secrétaire corporative adjointe est dispensée
d'en faire lecture.

4. DIRECTION GENERALE

4.1

PREVISIONS BUDGETAIRES 2024 — PLANIFICATION QUINQUENNALE 2024-
2028 - PROGRAMME TRIENNAL DES IMMOBILISATIONS 2024-2025-2026

ATTENDU QUE conformément au 1e paragraphe de I'article 468.34 de la
Loi sur les cités et villes, les prévisions budgétaires de la Régie pour
I'exercice financier 2023 ont été dressées et que celles-ci comprennent
une estimation de la contribution financiére de chacune des villes
membres pour cet exercice financier;

ATTENDU QUE conformément aux articles 473 et 468.51 de la Loi sur les
cités et villes, le conseil doit adopter le programme ftriennal
d’'immobilisations pour les trois années financieres subsequentes;

CONSIDERANT QUE tous les membres du conseil de la Régie ont pris
connaissance des prévisions budgétaires de la Régie pour |'exercice
financier 2024, de la planification quinquennale 2024-2028 et du
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programme triennal des immobilisations 2024-2025-2026 et qu'ils ont
signifié leur accord;

ATTENDU QUE conformément Q I'arlicle 468.34 de la Loi sur les cités et
villes, les prévisions budgétaires doivent étre transmises pour adoption &
chaque ville dont le territoire est soumis & la compétence de la Régie;

EN CONSEQUENCE,

Il est PROPOSE par Christian Charron
APPUYE par Eric Westram
et RESOLU & I'unanimité

D'ACCEPTER les prévisions budgétaires de la Régie dressées pour
I'exercice financier 2024;

DE TRANSMETTRE & chacune des villes membres les prévisions budgétaires
de la Régie pour I'exercice financier 2024 afin que celles-ci soient
adoptées conformément a I'article 468.34 de la Loi sur les cités et villes;

D’ADOPTER la planification quinguennale 2024-2028 de la Régie;

QUE les demandes de paiement de la confribution financiére de
chacune des villes membres s'effectuent au début de chaque frimestre
conformément a I'article 468.46 de la Loi sur les cités et villes;

D’ADOPTER le programme triennal d'immobilisations 2024-2025-2026.
4.2

DEPC)‘T — RAPPORT BIMESTRIEL DES CONTRATS CONCLUS CONFORMEMENT
AU REGLEMENT NO 9 SUR LA GESTION CONTRACTUELLE

Conformément & I'article 12 (Reddition de compte) du Réglement no 9
sur la gesfion contractuelle, le directeur fait rapport au conseil
d'administration des contrats conclus de gré a gré dont la valeur se situe
entre 25000 $ et le seuil obligeant & I'appel d’offres public au cours des
deux derniers mois :

- AU cours des mois d'aodt et septembre 2023, aucun contrat de
gré & gré dont la valeur de situe entre 25000 $ et le seuil
obligeant & I'appel d'offres public n'a été conclu et rapporte
au Secrétariat corporatif.

4.3

ACQUISITION — CONTRAT DE GRE A GRE conromémsm AU REGLEMENT
NO 9 SUR LA GESTION CONTRACTUELLE - DEUX (2) VEHICULES AUTOMOBILES
ELECTRIQUES

CONSIDERANT QUE la résolution 2022-09-117 autorise la Régie & procéder
par confrat de gré & gré via le processus d'inscription sur une liste
d'attente pour I'acquisition de véhicules auprés d'un concessionnaire
Hyundai, et ce, malgré 'article 10.2 du Réglement no 9 sur la gestion
confractuelle et QUE cette méme résolution autorise également la Régie
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& procéder & 'acquisition de véhicules Hyundai Kona par I'octroi d'un
contrat de gré & gré dont la valeur varie entre 50000 $ et le seuil
obligeant & un appel d'offres public, conformément & I'article 11.2 de ce
méme reglement;

CONSIDERANT QU'il y a lieu d'imputer ces acquisitions et les dépenses de
montage qui leur sont reliées au budget de fonctionnement;

EN CONSEQUENCE,

Il est PROPOSE par Eric Westram
APPUYE par Christine Beaudette
et RESOLU & I'unanimité

D'OCTROYER & Hyundai Blainvile un contrat de gré & gré visant
I'acquisition de deux (2) Hyundai Kona Prefered élecfriques 2023;

D'AUTORISER & cette fin une dépense de 84 796,24 $ (taxes et rabais
gouvernemental incius) et D'IMPUTER les sommes nécessaires Q ces
acquisiions & méme le budget de fonctionnement via le poste
budgétaire numéro 02-100-00-000;

D’IMPUTER la dépense prévue de 13 504,24 $ (taxes incluses) relative au
montage de ces véhicules & méme le budget de fonctionnement, via le
poste budgétaire 02-100-00-000 et ce, malgré & résolution 2022-05-062;

D'AUTORISER le chef de service — technologies de I'information & signer,

pour et au hom de la Régie, tout document nécessaire a la mise en
application de la présente décision;

La trésoriére atteste que les crédits sont suffisants & cet effet, fel qu'en fait
foi le certificat numéro 2023-21.

5. JTECHNOLOGIES

Aucun sujet.

6. RESSOURCES HUMAINES

6.1

DEPOT - LISTE MENSUELLE DES EMPLOYES EMBAUCHES - SEPTEMBRE 2023

Conformément & I'arficle 2.4 du Réglement no 7 décrétant les régles de
délégations, de confréle et de suivi budgétaires, la liste des employés
embauchés au cours du mois de septembre 2023 est déposée aux
membres du conseil d'administration.

La trésoriére atteste que les crédits sont suffisants a cet effet, tel qu'en fait
foi le certificat numéro 2023-20.

6.2
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PROMOTION - PREVENTIONNISTE-ENQUETEUSE - MME MARYLIN COTE,
MATRICULE 196

CONSIDERANT la vacance & un poste de préventionniste-enquéteur;

CONSIDERANT QUE, conformément & la convention collective en vigueur,
une procédure d’affichage du concours de préventionniste-enquéteur a
été effectuée afin de combier ce poste;

CONSIDERANT QUE, suite & ce concours, le poste a été attribué & Mme
Marylin Coté;

EN CONSEQUENCE,

Il est PR’OPOSE par Christine Beaudette
APPl’JYE par Christian Charron
et RESOLU a I'unanimité

DE PRENDRE ACTE de la promotion de Mme Marylin Cété au poste
permanent de préventionniste-enquéteuse et ce, rétroactivement &
compter du 4 octobre 2023.

6.3

EMBAUCHE — CONSEILLERE AUX AFFAIRES JURIDIQUES — ME ELISSA IACOBO

CONSIDERANT I'adoption par le conseil d’administration, le 15 juin 2023,
d’un nouvel organigramme gjoutant notamment & la structure un second
poste de conseiller, conseillére aux affaires juridiques;

CONSIDERANT le processus entrepris pour I'embcuche d'une personne
pour combler ce nouveau second poste de conseiller, conseiliére aux
affaires juridiques;

VU les recommandations du comité de sélection, d'autoriser I'embauche
de Me Elissa lacobo, avocate, & ce poste;

EN CONSEQUENCE,

Il est PROPOSE par Eric Westram

APPUYE par Christian Charron
et RESOLU a I'unanimité

D'AUTORISER I'embauche de Me Elissa lacobo, avocate, au poste de
conseiliére aux affaires juridiques, et ce, & compter du 23 octobre 2023;

QUE sa rémunération ainsi que ses conditions de travail soient telles que
stipulées au Répertoire des conditions de fravail des cadres en vigueur;

D’AUTORISER la trésorerie & imputer les sommes nécessaires @ méme les
disponibilités budgétaires du poste numéro 02-140-C0-141.
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La trésoriére atteste que les crédits sont suffisants a cet effet, tel qu'en fait
foi le certificat numéro 2023-22.

64

EMBAUCHE — ANALYSTE-STRATEGIE PROACTIVE — MME AMELIE CRESPIN-
LANDRY

CONSIDERANT o démission de M. Antoine Héroux du poste d'analyste —
stratégie proactive;

CONSIDERANT le processus entrepris pour I'embauche d'une personne au
poste d'analyste — stratégie proactive, en remplacement de M. Héroux;

VU les recommandations du comité de sélection, d'autoriser I'embauche
de Mme Amélie Crespin-Landry & ce poste;

EN CONSEQUENCE,

Il est PROPOSE par Christine Beaudeite
APPUYE par Christian Charron
et RESOLU & I'unanimité

D'AUTORISER |'embauche de Mme Amélie Crespin-Landry au poste
d'analyse - stratégie proactive, et ce, & compter du 30 octobre 2023;

QUE sa rémunération ainsi que ses conditions de travail soient telles que
stipulées & la convention collective des employés civils en vigueur;

D'AUTORISER la trésorerie & imputer les sommes nécessaires O méme les
disponibilités budgétaires du poste numéro 02-210-05-141.

La trésoriére atteste que les crédits sont suffisants & cet effet, tel qu'en fait
foi le certificat numéro 2023-23.

6.5

CHANGEMENTS DE STATUT - QUATRE (4) POLICIERS — STATUT AUXILIAIRE A
POLICIER A L'ESSAI

CONSIDERANT que, suite & la démission des agents Milette, Paradis,
I'Heureux et Diotte et des mouvementis de personnel s'y rattachant,
quatre (4) postes de policier & I'essai sont & combler;

CONSIDERANT QUE conformément & la convention collective en vigueur,
la priorité d'embauche comme policier & I'essai est en faveur des
policiers auxiliaires ayant le plus d'ancienneté, soit madame Annie
Beaulieu et messieurs Félix Rheault, Jonathan Villeneuve et Simon
Malenfant;

EN CONSEQUENCE,

Il est PROPOSE par Christian Charron
APPUYE par Christine Beaudette
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et RESOLU & I'unanimité

DE PRENDRE ACTE du changement de statut de Mme Annie Beaulieu
pour qu’elle soit dorénavant désignée policiere a l'essai et ce,
rétroactivement & compter du 1¢r octobre 2023;

DE PRENDRE ACTE du changement de statut de M. Félix Rheault pour qu'il
soit dorénavant désigné policier a l'essai et ce, rétroactivement &
compter du 1¢r octobre 2023;

DE PRENDRE ACTE du changement de statut de M. Jonathan Villeneuve
pour qu'il soit dorénavant désigné policier & l'essai et ce,
rétroactivement & compter du 1¢ octobre 2023;

DE PRENDRE ACTE du changement de statut de M. Simon Malenfant pour
qu'il soit dorénavant désigné policier & I'essai et ce, rétroactivement &
compter du 1¢r octobre 2023.

6.6

CHANGEMENT DE STATUT - PREPOSEE AUX TELECOMMUNICATIONS - STATUT
AUXILIAIRE A STATUT REGULIER —- MME KATHLEEN CORDEIRO-AMARO

CONSIDERANT qu'un poste est devenu vacant suite & un désistement et
donc, qu’un poste de préposé aux télécommunications statut régulier est
a combler;

CONSIDERANT QUE, conformément & la convention collective en vigueur,
le poste a été affiché et la priorité d'attribution est en faveur de Mme
Kathleen Cordeiro-Amaro;

EN CONSEQUENCE,

Il est PROPOSE par Eric Westram
APPUYE par Christian Charron
et RESOLU a I'unanimité

DE PRENDRE ACTE de I'atiribution du poste vacant de préposée aux
télécommunications statut régulier & Mme Kathleen Cordeiro-Amaro, et
ce, rétroactivement en date du 1er octobre 2023.

6.7
DEPART A LA RETRAITE - SECRETAIRE-SOUTIEN AUX OPERATIONS - MME
LUCIE FILION

VU la réception d'une lettre de Mme Lucie Filion, secrétaire - soutien aux
opérations, avisant la Régie de son départ & la refraite;

EN CONSEQUENCE,
i est PROPOSE par Christian Charron

APPUYE par Eric Westram
et RESOLU & I'unanimité
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DE PRENDRE ACTE du dépdt de la lettre d'avis de retraite de Mme Lucie
Filion, secrétaire — soutien aux opérations, datée du 19 septembre 2023
(retraite effective le 1e janvier 2024);

DE CONFIRMER la date effective de reiraite ci-haut mentionnée.

Le conseil et la direction remercient Mme Lucie Filion pour foutes ses
années de loyaux services et lui fransmettent leurs meilleurs voeux dans le
cadre d'une retraite bien méritée.

6.8

DéMI§SION - TECHNICIEN EN INFORMATIQUE-GESTION DE LA PREUVE
NUMERIQUE - M. GHASSEN DHOUIBI

VU la réception de la lettre de M. Ghassen Dhouibi avisant la Régie de sa
démission;

EN CONSEQUENCE,

Il est PROPOSE par Christine Beaudette
APPl’JYE par Christian Charron
et RESOLVU & I'unanimité

DE PRENDRE ACTE de la démission de M. Ghassen Dhouibi, technicien en
informatique —- gestion de la preuve numérque, datée du 3 octobre 2023
et effective en date du 13 octobre 2023.

Le conseil et la direction remercient M. Dhouibi pour ses services et lui
fransmettent leurs meilleurs voeux dans le cadre de ses nouveaux défis
professionnels.

7. FINANCES
7.1

DEPOT - RAPPORT DES DE'PEP’ISES AUTORISEES CONFORMEMENT AUX
DELEGATIONS DU POUVOIR DE DEPENSER

Conformément & I'article 8.3 du Réglement no 7 décrétfant les régles de
délégations, de conirdle et de suivi budgétaires, la frésoriere dépose aux
membres du conseil d’administration de la Régie, le rapport des
dépenses autorisées par tout fonctionnaire ou employé conformément @
la section 3 du reglement.

7.2

DEPOT - LISTE MENSUELLE DES CHEQUES EMIS OU DES COMPTES PAYES
CONFORMEMENT AU REGLEMENT DE DELEGATIONS, CONTROLE ET SUIVI
BUDGETAIRES (NO 7) - SEPTEMBRE 2023



2023-10-157

Conformément a I'article 8.3 du Réglement no 7 décrétfant les regles de
délégations, de conirble et de suivi budgétaires, la trésoriére dépose aux
membres du conseil d’administration de la Régie, la liste des comptes
payés par I'émission de chéques, et ce, au cours du mois de septembre
2023 totalisant un montant de 827 222,48 $.

8. REGIME DE RETRAITE

Aucun sujet.

9. COMITE DE GESTION

Aucun sujet.

10. AFFAIRES JURIDIQUES

Aucun sujet.

11. AVIS DE MOTION OU ADOPTION DE REGLEMENTS

AVIS DE MOTION - REGLEMENT MODIFIANT LE REGLEMENT 6-6
CONCERNANT LE REGIME COMPLEMENTAIRE DE RETRAITE DES EMPLOYES DE
LA REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE THERESE-DE BLAINVILLE

Monsieur Eric Westram, par la présente, donne avis de motion a I'effet
qu'il sera adopté, & une prochaine assemblée du conseil, le Réglement
no 6-7 intitulé Réglement modifiant le Réglement 6-6 concernant le
régime complémentaire de refraite des employés de la Régie
intermunicipale de police Thérése-De Blainville et dépose le projet de
reglement.

L'objet de ce projet de réglement vise & adopter certaines modifications
au réglement en vigueur sur le régime de retraite afin de concrétiser
I'entente convenue par les groupes d'employés et la Régie visant
I'utilisation d'une partie de I'excédent d'actifs en date du 31 décembre
2021.

Ces modifications se concrétisent par des bonifications de rente pour le
personnel policiers et cadres actifs et retraités, par une bonification du
crédit de rente pour le personnel civils actifs et retraités ainsi qu'une
indexation ponctuelle des rentes des participants refraités pour les
années 2014 & 2021. Un peu moins de 50 % de I'excédent d'actif sera
utilisé pour I'application de ces améliorations. L'utilisation des excédents
d’actifs n'engendre pas de cofisations additionnelles de la part des
groupes d'employés ni de la Régie.

12. AFFAIRES NOUVELLES

Aucun sujet,

13. PERIODE DE QUESTIONS

Aucune guestion n'est formulée.
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14. CLOTURE ET LEVEE DE L' ASSEMBLEE
L'ordre du jour étant épuisé,

EN CONSEQUENCE,
Il est PROPOSE par Christian Charron

APPUYE par Christine Beaudette
et RESOLU & I'unanimité,

QUE I'assemblée soit levée, 1 est 10 h 11.

\O— i Y

Monsiéurﬁfnm Me Mélanie Dinel "

Président—" Secrétaire corporative adjointe
REGIE DE POLICE
THERESE-DE BLAINVILLE
COPIE CERTIFIEE CONFORME

A L'ORIGI f ;i)
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