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Le Quasar

Etoile de forte luminosité qui éclaire et rassure. Cette étoile représente les silhouettes de quatre
personnes se tenant la main. Ses rayons représentent les quatre points cardinaux du territoire et
illustrent que la Régie de police Thérese-De Blainville profite a I’ensemble de la région. Le
groupe de gens se donnant la main symbolise la paix, la force, le partenariat ainsi que le
caractere accessible et communautaire de la Régie.

Afin d alléger le texte du présent docament, seal le générigue
masealin a été petenu, mais i englobe le féminin
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Mot de la présidente

Jai le plaisir a titre de présidente du conseil d’administration de la Régie de police Thérése-De

Blainville de vous présenter, en collaboration avec les membres de la direction, les résultats des

activités policieres pour I'année 2015.

Je profite du dépo6t de ce rapport annuel pour souhaiter la plus
cordiale bienvenue au nouveau directeur, monsieur Francis
Lanouette, et je ne peux passer sous silence le départ a la
retraite de monsieur Michel Foucher, ce fier ambassadeur de la
Régie de police, qui aura su au cours des douze derniéeres
années mener de main de maitre la destinée de cette
organisation policiere.

Dotées d’une Régie de police compétente et professionnelle et
surtout axée sur le bien-étre de la population, les municipalités
de Boisbriand, Lorraine, Rosemere et Sainte-Thérése peuvent se
ravir de I'approche citoyenne préconisée par I'ensemble des

membres, civils ou policiers, de notre organisation policiere.

Je profite donc de [I'occasion pour féliciter I'ensemble de ces personnes pour le

professionnalisme démontré dans I’'exécution de leur travail au quotidien.

Finalement, je tiens a remercier 'ensemble des membres du conseil d’administration pour leur

soutien et leur disponibilité tout au long de 'année 2015.

Bonne lecture!

Sylvie Surprenant

Présidente du conseil d’administration de la
Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville et

Mairesse de Sainte-Thérese
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Mot du dipectear

Je suis heureux de vous présenter le rapport annuel 2015 qui se veut un résumé des initiatives,
du rendement et du travail journalier des membres dévoués de notre organisation policiéere.

Je suis d’autant plus fier de constater la volonté avec laquelle chacun
de ses membres, par ses gestes et ses actions, désire contribucr a
Laméliopation de la séeardté de chague citoyen.

Depuis mon arrivée en poste a l'automne 2015, ma priorité a
toujours été d'offrir la meilleure qualité de service possible a notre
population. Cette qualité de service, elle passe par le
professionnalisme et I'éthique de travail de I'ensemble du personnel
de la Régie. C'est ce professionnalisme qui nous permet aujourd'hui
de vous présenter un bilan annuel de si grande qualité.

Outre I'annonce d’une baisse de la criminalité de I'ordre de 6.5 %, vous constaterez a la lecture
de ce rapport que notre maxime de « partenaire de la communauté » y prend tout son sens. En
effet, vous y trouverez les différentes actions ou projets mis en place par nos équipes de travail
afin d’offrir une vie paisible et sécuritaire a I'ensemble de la population de notre territoire.

Cette population, elle peut compter sur un conseil d'administration qui offre a son équipe de
direction un soutien de tous les instants, sur une équipe de direction dynamique et unie vers un
but commun d'amélioration des services, et sur un personnel civil et policier ayant a coeur la
sécurité et le bien des gens qu'il dessert.

Sur ce, je vous souhaite une bonne lecture!

Francis Lanouette
Directeur
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Notre mission et nos ralears organisationnelles

LA MISSION

Loin d’étre dénudés de sens, notre mission, nos valeurs organisationnelles et nos principes
directeurs se veulent I'expression claire des buts et des aspirations que nous nous sommes fixés
comme membre de I'organisation policiere.

C'est donc dans cet ordre d’idée que I'énoncé de la mission reflete les orientations et les
approches préconisées par la Régie afin d’offrir aux citoyens un service de qualité a la hauteur
de leurs attentes.

En partenariat avec les diverses institutions, les groupes communautaires et les citoyens du
territoire qu’elle dessert, la Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville s’engage a :

Maintenir la paix

Assurer le respect des lois et reglements

Favoriser un sentiment de sécurité

Développer un milieu de vie paisible

Offrir un service de qualité supérieure a la population

SO R

LES VALEURS ORGANISATIONNELLES

Bien connues de l'ensemble du personnel, intégrées et partagées par tous, nos valeurs
organisationnelles ont un impact certain sur les facons d’étre et d’agir des membres de
I'organisation. Celles-ci viennent également appuyer et renforcer I'accomplissement de notre
mission.

Voici donc I'’énumération de nos valeurs organisationnelles qui guident nos comportements.

Recherche de I’excellence

Rechercher, dans ses rapports avec les citoyens, dans les services rendus ainsi que dans sa
gestion, 'amélioration continue de la qualité dans toutes ses actions.

Importance du personnel

Le personnel constitue le principal capital de la Régie de police. La satisfaction des aspirations
individuelles, le respect des personnes dans leur implication et la reconnaissance des
réalisations de chacun sont des éléments essentiels de la poursuite de la mission.
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Respect des droits et libertés

Le respect des droits et libertés des citoyens constitue le principe fondamental qui guide toutes
relations avec la communauté et avec le personnel.

Professionnalisme et éthique

La rigueur, le respect des reglements et la formation continue sont au cceur de I'action de la
Régie. Il faut donner I'exemple par un comportement qui reflete le respect des lois et qui crée
un sentiment de confiance et de crédibilité. La valorisation du travail repose sur le
professionnalisme.

L’approche service

Pour créer un climat de confiance entre la police et la population, il est essentiel que lors des
interventions, on adopte une approche service basée sur la courtoisie et le respect mutuel. Il
est également essentiel que les personnes qui entrent en contact avec le personnel policier de
la Régie de police obtiennent satisfaction grace a la qualité et a I'excellence des services offerts.

Le service a la clientele et |'approche service sont des caractéristiques fondamentales des
organisations publiques performantes. L'approche service consiste a privilégier la satisfaction
de la clientéle, a prévoir ses besoins, a mesurer son degré de satisfaction et a personnaliser le
contact avec le client. La principale raison d’étre de la Régie est liée a la sécurité et au bien-étre
de tous les citoyens.

Lors d’une intervention policiére, le citoyen porte son attention sur le comportement du
policier. Il s’attend a ce que ce dernier intervienne d’une fagon humaine et compréhensive. |
est normal que le citoyen réagisse vivement si le Service de police ne remplit pas sa mission de
maniére a répondre a ses besoins et a la conception qu’il se fait de cette mission.

Le vouvoiement

Le vouvoiement démontre le respect et invite au respect; il invite a une perception d’une action
comme étant respectueuse et non agressive pour la personne a laquelle on s’adresse. Le
vouvoiement sera appliqué avec tous les interlocuteurs, quels gu’ils soient, méme s'ils ne
semblent pas manifester le méme respect.
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Le terrdtore

Située a I'entrée des Basses-Laurentides et a proximité des grands centres urbains de Montréal,
la Régie intermunicipale de police Thérese-De Blainville dessert quatre (4) municipalités, soit
Boisbriand, Lorraine, Rosemeére et Sainte-Thérese.

Bénéficiant d’'une qualité de vie incomparable grace a la présence, sur le territoire, d’espaces
verts uniques, d’institutions scolaires réputées, de quartiers résidentiels au cachet exceptionnel
et de centres commerciaux d’envergure desservant une vaste clientéle, les 77 562 citoyens
résidant dans I'une ou l'autre des villes membres de la Régie de police sont assurés en tout
temps des meilleurs services policiers offerts par une organisation proactive et innovatrice dans
ses facons de faire.

Mairesse Population Superficie Réseau routier
n Marlene Cordato 27 237 27,82 km? 123,5 km
D
Boisbriand
B ¢
;as Lynn Dionne 9404 5,96 km’ 49 km
Ville de LORRAINE
/Y
e R Madeleine Leduc 14 337 12,5 km? 104,8 km
ROSEMERE
@ Sylvie Surprenant 26 584 8,62 km? 102,7 km
SAINTE-THERESE




L organigrammee
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REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE
THERESE-DE BLAINVILLE

Nouvel organigramme
‘au 28 septembre 2015

Technicienne en
ressources humaines

Citoyens
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Conseil
d'administration

Directeur des finances el\

Trésorier

4

—
comptable

Préposé aux
Télécoms
(12 civils)

Responsable 9-1-1
st ressources matérielles

Note 1

Note 2

Protocole d'entente policiers réguliers
remplacés par des policiers temporaires
i (Polyvalente Sainte-Thérese et Place Rosemere)

Policiers en fonction du 15 avril au 15 octobre-

I
1
I
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Equipe de service Sergant —_— Sargent +—— Patroullleur (10) Sergent-détective Préventionniste Sergent-détective
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Sergent Sergent .
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Le budget

Les états financiers

Dépenses pour l'exercice terminé le 31 décembre 2015

Budget des dépenses de fonctionnement 2015
Salariales
Rémunération 14685700 S
Charges sociales 1607400 $
Avantages sociaux 3323050 S
19616 150 S

Autres dépenses

Services administratifs 2711270 S
Sécurité publique 382685 S
3093955 S

Affectation aux activités d'investissement 282200 $
Service de la dette 230300 $
Total 23222605 $

Répartition des dépenses réelles au 31 décembre 2015

1.60/0 1'20/0

B Rémunération
m Charges sociales

B Avantages sociaux

B Services administratifs
B Sécurité publique
m Affectation aux activités d'investissement

Service de la dette
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Les efffectifs
Effectif policier

Direction
Directeur
Directeur adjoint
Inspecteur-chef
Inspecteur

Division Surveillance du territoire
Sergent

Agent

Sergent projets spéciaux

Equipe de service

Section Enquéte et soutien
opérationnel

Lieutenant-détective
Sergent-détective

Sergent-détective aux renseignements
criminels

Agent de liaison

Section de la Prévention et des projets
spéciaux

Sergent prévention
Préventionniste-enquéteur
Sergent-détective jeunesse

Agent — identité judiciaire

Effectif policier permanent
Homme (79 %)

Femme (21 %)

Effectif policier temporaire

NN R PO

N R, DN PR

107
84

23

25

Effectif civil

Direction

Adjointe a la direction
Responsable des affaires juridiques
et secrétaire corporative
Responsable des ressources
humaines

Responsable des télécoms/9-1-1
Responsable des technologies
Directrice des finances et Trésoriere
Conseillere en archivistique et en
gestion documentaire

Soutien

Analyste civil

Secrétaire

Liaison municipale

Préposé a 'accueil et a
I'alimentation du MIP*

Préposé a la section télécoms/9-1-1
Secrétaire-répartitrice

Technicien informatique
Paie-maitre et avantages sociaux
Technicienne comptable

Aviseur technique

Technicienne en ressources
humaines

Préposé a I'entretien des véhicules

Effectif civil permanent

Effectif civil temporaire

* Module d’information policiere

[E

N

37

15
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Regard sup une année de changements et de pryjets
Nomination au burcau de dipection

L'année 2015 a vu l'adoption de changements importants au niveau de la haute direction de
notre organisation policiere.

En effet, c'est le 28 septembre 2015 que
monsieur Michel Foucher remettait le baton de
commandement et la destinée de notre
organisation au nouveau directeur de la Régie
de police, monsieur Francis Lanouette. Issu de
notre organisation policiere, le directeur
Lanouette qui cumule plus de 23 ans
d’ancienneté aura gravi les différents échelons
et occupé différentes fonctions au niveau du
Service des enquétes, de la prévention, de la
gendarmerie et du bureau des affaires internes.

Aussitoét en poste et afin de mettre en ceuvre son orientation stratégique, le directeur
Lanouette procédait a la restructuration de I'organigramme et procédait aux nominations
suivantes :

Monsieur Jacques Caza, qui cumule plus de 27 ans
d’ancienneté, était promu au rang d’inspecteur-chef
responsable de la Division surveillance du territoire.

Monsieur Eric Fournier, qui cumule
plus de 23 ans d’ancienneté, était
promu au rang d’inspecteur-chef
responsable de la Division des
enquétes, de la prévention et du
soutien opérationnel.

Monsieur Jean-Francois Lalande, qui cumule plus de 17 ans
‘y d’ancienneté, était promu au rang d’inspecteur responsable
de la Surveillance du territoire.

\ ’ THERESE-
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Section télecom | 9-7-7

Souvent, le premier contact que le citoyen aura
avec un représentant de la Régie, les préposés a
la Section télécom / 9-1-1 auront dés la réception
d’un appel la lourde responsabilité d’offrir le
meilleur service possible a I'appelant, soit en
colligeant 'ensemble de I'information pertinente
afin d’assurer une intervention efficace, ou soit
en référant I'appelant a la bonne ressource si son
appel ne nécessite pas une intervention des
services d’urgence.

Ayant la responsabilité de répartir les unités d’urgence sur le territoire selon les besoins
identifiés (police, incendie, ambulance), les préposés doivent également procéder a la saisie de
I'information sur une carte d’appel informatisée ainsi qu’assurer le soutien et le suivi aupres
des divers intervenants déplacés sur les lieux d’un événement.

Au cours de l'année 2015, plusieurs
. améliorations auront été apportées a ce
HERESE-DE BLAINVILLE service, et ce, en collaboration avec I'ensemble

e . |
oo i T RS des membres de |’équipe. Voici quelques
soumis une demande il lenit un certificat de conformité, en vertu de
T'article 52.6 de la Lol sur la secunté civile (RLRQ. chapitre S-2.3); .
exemples :
Considérant que le ministére de la Sécunts publique a procédé & la vérification
du SCAU 9-1-1 Thérdse-De Blainville:
Considérant qua le centre d'appels satisfalt sux exigences de I'article 52.7 de la
iol ot du R sur los normes, les spécifications ef les critéres de qualité , , N
applicables res d'urgence 9-1-1 et 4 certains cantres secondaires . . . .
s cugonc RLRG. Sapvs 23,12 En vertu de la Loi sur la sécurité civile et a la

En ve ies qul me sont conférés par Farticle 52,10 de fa loi, jo

S e e LT TR LA suite d’un processus d’amélioration continue
st 38 s Sovy échelonné sur une période de deux ans, c’est
rme—— le 20 janvier 2015 que la Régie de police
—Acthaca A obtenait un certificat de conformité de sa
o centrale télécom / 9-1-1.

Securtte publique
Québec

Cette certification vient attester notre
efficacité, particulierement en regard de la qualité des services fournis aux citoyens, du bon
fonctionnement et de la conformité de I'ensemble de nos équipements ainsi que de la
compétence du personnel en place.

Qaelyaes stazfzktz’yaes ’ Année 2015
Année 2015 Nombre dfe cartes d’appel informatisées :
Police : 35761
Nombre d’appels 9-1-1 : 24 332 Zon;pller : _ g 22;
Nombre d’appels administratifs : 83 000 mbulance -
Autre : 8 069

70
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Projet pilote Sym-police

Au cours de I'hiver 2015, un protocole d’entente entre la Régie de police (centre d’urgence
9-1-1) et le Centre de communication santé Laurentides/Lanaudiére a été signé afin que soit
installé a la centrale télécom/9-1-1 de la Régie, de I'équipement et un logiciel appelé Sym-
police permettant au personnel de la Régie de recevoir de fagon tres rapide le résultat du triage
des appels santé logés ou transférés via la ligne 9-1-1 au centre de communication santé
Laurentides/Lanaudieére.

Aussitét une ambulance affectée a un appel
santé sur notre territoire nécessitant
I'utilisation  d’'un  défibrillateur ou une
intervention rapide pour des problémes
respiratoires, le préposé recoit une
confirmation informatisée lui indiquant le type
d’intervention médicale requis ainsi que le délai
prévu pour 'arrivée de 'ambulance sur les lieux
de I’événement.

Ce nouveau programme de traitement des appels médical permet entre autres :

» De recevoir automatiquement la confirmation d’une intervention médicale sur notre
territoire qui nécessite une intervention rapide de nos policiers, et ce, peu importe le point
d’entrée de I'appel initial;

2 D’obtenir une évaluation professionnelle de I’état de santé de I'appelant et de transmettre
cette information a la ressource policiere dépéchée sur les lieux;

2 De connaitre le délai exact de I'arrivée du service ambulancier sur les lieux permettant ainsi
d’ajuster I'intervention de nos policiers et de sécuriser le bénéficiaire de soin.

Quelgues statistigues
En 2015, ce sont plus de 314 appels prioritaires reliés a des

situations de réanimation cardio-respiratoire qui auront
nécessité la présence rapide de nos policiers.

Boisbriand : 92 interventions
Lorraine : 22 interventions
Rosemere : 50 interventions
Sainte-Thérése: 150 interventions

77
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Projet d’amélioration du traitement des appels

A la suite du travail d’'un comité composé de policiers et de membres de la section
télécom/9-1-1, la Régie de police a revu, a la fin de I'année 2015, I'’ensemble de ses fagons de
faire en matiere de transfert d’appel ou de demande d’intervention de nos policiers. Ce
nouveau systéme mis en place permet maintenant de gérer les priorités d’appels au lieu de
seulement gérer la nature de ceux-ci. Etablie sur une échelle variant de la priorité 1 a la priorité
8, cette nouvelle méthode de travail permet une meilleure affectation de nos ressources
policieres en termes d’intervention urgente, semi-urgente ou non urgente. Un meilleur portrait
également de I'utilisation de nos ressources en termes d’intervention policiere versus une
activité policiere, nous est accessible.

Dans le cadre de cette réorganisation du travail, un nouveau processus a également été mis en
place lorsque nos préposés a la centrale télécom/9-1-1 procédent a I'ouverture d’une carte
d’appel. Lors de la réception d’un appel d’un citoyen, une série de questions préétablies en
regard de l'intervention demandée apparait a I'écran dés I'ouverture de la carte d’appel. Cette
nouvelle facon de recevoir et de traiter la réception d’un appel nous permet d’obtenir
I’essentiel de I'information requise pour une meilleure intervention de nos policiers.

Projet texto/9-1-1

Depuis décembre 2015, les personnes sourdes,
malentendantes ou qui présentent un trouble de la
TEXTO au 9-1-1. parole peuvent maintenant communiquer par texto
x : avec la centrale télécom/9-1-1 de la Régie de police.
_ " AU La Régie de police s’est dotée de I'équipement
Ce que vous devez savoinau | nécessaire pour offrir ce service a I'ensemble de la
sujet du texto au 9-1-1 communauté. De plus, grace a l'implication de
I'organisme Le Bouclier, une formation de quatre
Vous pouvez avorrecours & heures a été offerte a I'ensemble du personnel
http:1textwith919sca i/~ ceuvrant a la centrale télécom/9-1-1 de la Régie de
= police afin qu’il soit en mesure de mieux servir cette

clientele.

Division sumvedlance du territoire

L'année 2015 aura été témoin d’une
modification au niveau de la structure de
notre organisation, particulierement au
niveau de la création de la Division
surveillance du territoire.

2
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Cette réorganisation aura permis, entre autres, d’assurer la
coordination et d’unifier le mode de fonctionnement des
diverses  spécialisations au sein de [I'organisation,
principalement en termes de procédures et de processus de
fonctionnement au niveau opérationnel.

Regroupés maintenant sous une méme appellation, les
membres du personnel de la gendarmerie, de la circulation,
des projets spéciaux et de I'équipe de service unissent leurs
efforts afin d’offrir a notre population un milieu de vie ou il fait
bon vivre.

Attache;.

ataviel ° [ 7

Voleld guelgues exemples ;

& Participation de nos policiers patrouilleurs a la planification d’opérations répressives lors
de vagues de délits;

Nouvellement instaurée en 2015, cette approche participative des policiers de la Division
surveillance du territoire leur permettait de présenter aux responsables de division des projets
d’opérations répressives afin de contrer certaines vagues de délits sur notre territoire.

Lorsque le projet présenté répondait aux criteres établis, le ou les policiers derriere cette
présentation étaient alors jumelés au personnel de la Division des enquétes pour une période
pouvant aller jusqu’a un mois, afin de participer a I’éradication de cette vague de délits. Outre
I'aspect motivant, le ou les policiers impliqués pouvaient développer une certaine expertise au
niveau des enquétes.

Trois projets auront donc vu le jour au cours de I'année 2015 :
Projet PANDA

Ce projet a eu lieu au début de I'hiver 2015. Ce projet visait a démanteler un point de vente et
de consommation de stupéfiants a Sainte-Thérese. Il visait, entre autres, I'arrestation de deux
personnes, soit le fournisseur et le revendeur. Une
information recue en cours d’enquéte en lien avec
la possession d’'une arme a feu a amené notre
personnel a agir rapidement dans ce dossier. Une
perquisition a donc eu lieu a 'adresse visée et a
permis la saisie de nombreuses armes telles que
machette, poing américain, épée, divers couteaux
ainsi que des amphétamines, du Cialis et du viagra
en grande quantité.
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Projet POLO

Ce projet s’est déroulé au printemps 2015 et concernait deux volets, soit des infractions reliées
aux stupéfiants ainsi que des introductions par effraction dans des résidences. Dans le premier
volet, trois résidences de notre territoire ont été perquisitionnées permettant I'arrestation de
neuf personnes et la saisie de 1453 grammes de cannabis, 29 grammes de haschisch, 747
comprimés de méthamphétamine, 40 comprimés de morphine, 30 grammes de cocaine,
10900 S en argent comptant, une arme de calibre .22 ainsi que plusieurs autres objets liés aux
activités criminelles. Finalement, le deuxieme volet de ce projet aura permis |'arrestation de
deux individus en matiere d’introductions par effraction dans des résidences. Une perquisition
a leur résidence nous aura permis de trouver plusieurs objets reliés a des vols commis dans des
commerces et des résidences de notre territoire.

Projet Vélocité

Mis en place a I'automne 2015, ce projet concernait
un réseau de vente de stupéfiants. Plusieurs
surveillances physiques ajoutées a des achats
controélés de stupéfiants nous auront permis d’obtenir
guatre mandats de perquisition. Les perquisitions
auront permis l'arrestation de cinq personnes ainsi
gue la saisie de 145 sachets de crack, 129 sachets de
cocaine, 26 grammes de cannabis, 29 plants de
cannabis, 26 grammes de haschisch, 100 pilules de
méthamphétamine, 60 patch de Fentanyl, deux
véhicules et plus de 20 710 $ en argent canadien.

& Participation de nos policiers en uniforme a des projets ou programmes de prévention
situationnelle :

Afin d’améliorer la qualité de vie de nos citoyens dans les différents espaces publics de nos
municipalités, la Régie de police a mis en place ou a maintenu divers projets auxquels
participent les membres de la Division de la surveillance du territoire.

Voted guelgues exemples -

Projet Nocturne

W
Assurant une présence dans les différents établissements licenciés de t
notre territoire, ces visites courtoises effectuées par nos patrouilleurs noc urne
permettent d’augmenter la visibilité policiere afin de prévenir la Pour VOtre sécurité
criminalité en ces lieux. Tne i

Au cours de I'année 2015, ce sont plus de 285 visites de la sorte qui auront été effectuées par
notre personnel.
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Projet Crépuscule

Ce projet visait particulierement a assurer une
présence active de nos policiers dans les différents
parcs et espaces verts de nos municipalités ainsi
que dans les divers endroits publics les plus
achalandés. Sillonnant ces différents endroits en
patrouille véhiculaire ou en patrouille a pied, cette
facon de faire répond parfaitement aux critéres
d’action  visés
par le projet,
soit d’étre wvu,
voir, agir et
assister. Ce sont
plus de 750 heures qui auront été réservées a ce projet qui
s’est échelonné du 1°" mai 3 la fin septembre 2015.

Projet agent-pivot

Au cours de I'année 2015, I'organisation aura peaufiné son projet agent-pivot en mettant de
'avant différentes mesures permettant d’outiller plus adéquatement nos policiers lors
d’interventions associées aux troubles mentaux. De généraliste a spécialiste, ces agents-pivots
sont les premiers a intervenir lors d’une situation impliquant une clientéle vulnérable. Ces
derniers sont également des policiers référence pour leurs confreres de travail.

Au nombre de 11, ces agents-pivots sont répartis sur chacune des équipes de travail.

En 2015, les policiers seront intervenus a plus de 291 reprises auprés de personnes aux prises
avec un probleme de santé mentale, totalisant 501 heures d’intervention.
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Actions en sécurité routiére

Par le biais de son personnel de la Division surveillance du territoire, la Régie de police a
maintenu ses efforts afin d’offrir a sa population un réseau routier des plus sécuritaires. La
participation de la Régie de police aux diverses opérations nationales concertées en sécurité
routiere et la mise en place d’opérations de sensibilisation ou de surveillance spécifique reliées
au respect de la signalisation routiere en demeurent de beaux exemples.

Quelgues statistigues ;
Opérations planifiées en sécurité routiére :
Surveillances des arréts : 4 169 opérations
Surveillance des limites de vitesse : 2 940 opérations
Autres surveillances (cellulaire, 1 969 opérations
ceinture, etc.)
TOTAL : 9 078 opérations
Nombre de constats émis en 2015 :
Non-respect des arréts : 11 291 constats
Non-respect des limites de vitesse : 11 454 constats
Autres infractions au Code de la 7 759 constats
sécurité routiere :
TOTAL : 30 504 constats
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Le bilan routier

Apres avoir connu une baisse des accidents sur notre territoire entre les années 2012 a 2014,
nous dénombrons une augmentation de I'ordre de 9 % au cours de I'année 2015.

ACCIDENTS - 2014

D510 D521 ‘ D522 D523
COLLISION MORTELLE COLLISION AVEC BLESSE | COLL.MAT.+2000 COLL. MAT. -2000

VILLES

BOISBRIAND
LORRAINE
ROSEMERE

SAINTE-THERESE

ACCIDENTS - 2015

D510 D519 D521 D522 + D523

VILLES COLLISION | COLLISION BLESSE | COLLISION AVEC
MORTELLE CUGRAVE BLESSE COLL:MAT.+2000 COLL. MAT. -zooor

BOISBRIAND [ 64 53 173

TOTAL

LORRAINE 7 5 15
ROSEMERE 51 54 154
SAINTE-THERESE 123 95 306
245 207 648

+28.5 % +7.5% -4% +9%

Division enguéte, soutien opérationnel et prévention

Nouvellement créée a la suite de la modification de notre structure organisationnelle a
I’'automne 2015, les membres du personnel qui composent cette division unissent leurs efforts,
leurs connaissances des plus récentes techniques d’enquéte ou de prévention afin de prévenir,
détecter ou réprimer le crime.

Au cours de I'année 2015, les enquéteurs de la Régie de police auront traité plus de 1270
dossiers a lintérieur desquels certaines informations leur permettaient de poursuivre une
démarche d’enquéte, de collecter des éléments de preuve afin de procéder a I'arrestation du
ou des auteurs de ces délits.

Grace aux efforts déployés, nos enquéteurs auront été en mesure d’obtenir un taux de solution
des crimes de I'ordre de 64 %.
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Nombre de dossiers assignés pour enquéte

Crimes généraux : 1 037 dossiers
Crimes initiés : 97 dossiers
Crimes jeunesse : 136 dossiers
TOTAL : 1 270 dossiers

Certaines nouveautés auront été apportées en 2015 au niveau de la Division des enquétes,
soutien opérationnel et prévention, en voici quelques exemples :

Identité judiciaire

Au cours de I'année 2015, une ressource supplémentaire a été ajoutée a I'équipe de soutien
opérationnel appelée I'identité judiciaire.

Les deux techniciens en identité judiciaire ont une responsabilité accrue que I'on peut définir
comme suit :

®

Etude de scéne de crime, notamment l'identification, la
cueillette d’éléments de preuve et leur conservation afin
d’étre en mesure de faire une présentation devant les
tribunaux lorsque requis. Un total de dix scénes de crime
auront fait I'objet d’une expertise en 2015.

Procéder a I'analyse d’empreintes digitales prélevées sur
une scéne ou procéder a des préléevements d’ADN pour
analyse en laboratoire. Au total, 16 personnes suspectes
auront été identifiées en 2015 grace au travail de nos
techniciens.

Photographier et dactylographier les personnes accusées. En 2015, ce sont plus de 498
personnes que nos techniciens auront rencontrées.

Collaborer avec les victimes afin de créer des esquisses de suspects inconnus.

Offrir un soutien a I’équipe des enquétes afin de procéder a l'identification de suspects. En
2015, nos techniciens auront procédé a la préparation de
63 parades d’identification photo.

Prendre en charge et assurer le contréle ou la destruction
de plusieurs pieces a conviction reliées a la commission
d’un crime.
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Prévention et relations communautaires

Tout en maintenant leur réle de sensibiliser la -
population a divers phénomeénes sociaux ou a la
prévention du crime par le biais de conférences ou
par la mise en place de programmes de prévention,
les préventionnistes-enquéteurs se voient assigner
des dossiers impliquant des suspects d’age mineur.
lls entament rapidement I'enquéte sociale et
criminelle dans le but de responsabiliser les jeunes
face a leurs gestes ou leurs paroles. Un travail de
concertation s’exerce dans ce type d’enquéte entre
nos préventionnistes-enquéteurs, les familles ou les
directions d’écoles.

Regard sap les statistigues 2075
Le portrait global de la criminalité

Tableau statistiques criminelles

Nombre Variation

Type de crime 2014 2015%

Crimes contre la personne 814 810
Crimes contre la propriété 1555 1469 -86 -5,5 %
Autres infractions criminelles 423 389 -34 -8 %

Lois sur les stupéfiants 292 216 -76 -26 %
Lois provinciales 22 23 1 4,5 %
Infractions - conduite de véhicule 252 231 -21 -8 %

Total 3358 3138 -220 -6,5%

Au cours de I'année 2015, la criminalité a connu une diminution comparativement a I'année
précédente. Au total, 3138 délits ont eu lieu comparativement a 3358 délits en 2014, soit une
diminution de 220 délits. Il s’agit donc d’une baisse de I'ordre de 6,5 % de la criminalité.

® En ce qui a trait au crime contre la personne, les statistiques démontrent une certaine
stabilité (- 0,5 %) passant de la commission de 815 délits en 2014 comparativement a 810
délits en 2015.

& Les crimes contre la propriété ont également connu une baisse de I'ordre de 5,5 %. Nous
dénotons la commission de 1 469 délits en 2015 comparativement a 1 555 délits en 2014.

! Les statistiques 2014 proviennent du tableau « infractions criminelles par ville » présenté a la page 39 du rapport annuel 2014
% Les statistiques 2015 proviennent du MIP en date du 2016-04-15
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& Les autres infractions au Code criminel auront également subi une baisse en 2015
(- 8 %), soit une diminution de 34 délits passant de la commission de 423 délits en 2014 a
389 délits en 2015.

& Les infractions relatives aux drogues et aux stupéfiants ont également connu une
diminution (- 26 %) pour I'année 2015, soit un total de 76 délits de moins que l'année
précédente.

Le portrait de la criminalité pour chacune des municipalités

Voici le décompte de I'ensemble des infractions criminelles commises sur le territoire des villes
membres de la Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville.

La municipalité de Boisbriand a subi une baisse de sa criminalité de I'ordre de
17 %, passant de 984 infractions criminelles en 2014 a 815 infractions en 2015
(- 169). L’analyse des statistiques démontre une baisse générale de toutes les
catégories de la criminalité.

D
Boisbriand

Pour une deuxieme année consécutive, la municipalité de Lorraine a
subi une diminution de la criminalité. Plus spécifiquement, nous 1
constatons une diminution de 17 % passant donc de 101 infractions >
criminelles sur son territoire en 2014 a 84 infractions en 2015 (-17 Ville de LORRAINE
délits).

La municipalité de Rosemére a subi également une baisse de sa

_:_’",) criminalité, et ce, pour une quatrieme année consécutive. En effet, il

ko S s’agit d’une diminution de 4 % passant de la commission de 878 délits
ROS EM E RE en 2014 a 846 délits en 2015 (- 32 délits).

Finalement, en ce qui concerne la municipalité de Sainte-Thérese, les
statistiques démontrent une stabilité de la criminalité sur son territoire,
passant de 1395 infractions en 2014 a 1393 infractions en 2015 (- 2 délits) SAINTE-THERESE
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Infractions
Infractions | Infractions | Autres Infractions Infractions relatives Infractions Infractions
Année contre contre (sauf conduite conduite de aux drogues aux autres aux lois TOTAL
la personne | la propriété véhicules) véhicules et stupéfiants lois fédérales provinciales
BOISBRIAND
2010 310 614 104 76 54 0 3 1163
2011 289 640 125 74 59 1 4 1192
2012 302 553 133 77 69 0 5 1139
2013 272 488 110 81 69 0 10 1030
2014 275 444 85 83 93 0 4 984
2015 245 388 64 71 42 0 5 815
LORRAINE
2010 50 105 7 13 5 2 2 184
2011 52 97 7 8 9 0 0 173
2012 46 58 16 10 6 0 0 136
2013 44 84 8 7 7 0 1 151
2014 29 46 9 10 7 0 0 101
2015 33 36 6 5 3 0 1 84
ROSEMERE
2010 143 768 148 60 42 2 7 1170
2011 154 730 181 57 49 3 4 1178
2012 144 620 191 53 46 0 6 1060
2013 98 524 167 60 60 0 7 916
2014 108 501 169 46 43 0 11 878
2015 100 521 125 45 48 0 7 846
SAINTE-THERESE
2010 465 755 176 114 98 0 4 1612
2011 422 817 252 125 103 1 5 1725
2012 414 623 250 120 182 1 15 1605
2013 397 607 224 103 95 0 11 1437
2014 402 564 160 113 149 0 7 1395
2015 432 524 194 110 123 0 10 1393
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