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Afin d’alléger le texte du présent document, seul le générique
masculin a été retenu, mais il englobe le féminin



Mot de la présidente du conseil d’administration

A titre de présidente du conseil d’administration de la Régie
intermunicipale de police Thérése-De Blainville (RIPTB), et en
collaboration avec les membres de la direction, je suis heureuse de
vous présenter, le bilan des activités policiéres et administratives
de I'organisme pour I'année 2012.

Parmi les faits saillants de ce rapport annuel, mentionnons le
renouvellement pour une période de 10 ans, de |'entente de
services de la RIPTB avec les villes partenaires. Ceci refléte notre
satisfaction a I'égard des services policiers offerts a notre
population. Aussi, a la lecture de ce document, vous constaterez
que les efforts déployés par le personnel, policier et civil,
permettent d’offrir un milieu sécuritaire a nos citoyens.

Je souligne le professionnalisme des employés de la RIPTB ou chacun poursuit une recherche de
I’excellence dans sa prestation de service au quotidien.

Je souhaite également remercier mes collégues du conseil d’administration, maire et mairesses,
membres délégués des conseils municipaux ainsi que les membres des organisations municipales
respectives pour leur soutien et leur collaboration tout au long de I’'année 2012.

Enfin, je voudrais remercier le directeur Michel Foucher et 'ensemble du personnel de la Régie pour leur
engagement et leur volonté, année apreés année, de maintenir la paix, I'ordre et la sécurité des citoyens.

vz

Marlene Cordato

Présidente du conseil d’administration de la

Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville et
Mairesse de Boisbriand



Mot du directeur

C’est au nom de 'ensemble des femmes et des hommes qui composent
les rangs de la Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville
que j’ai I’honneur de vous présenter le rapport annuel des activités
policieres pour I'année 2012.

A la lecture de ce document, vous serez & méme de constater la qualité
du travail effectué par 'ensemble du personnel tant civil que policier.
Les résultats atteints sont avant tout attribuable a un travail de
partenariat et de collaboration de tous les instants.

Avec une diminution de la criminalité sur le territoire de I'ordre de 8 %,
ajoutée a une baisse des accidents de la route de I'ordre de 10 %, nul
doute que les efforts déployés en matiére de surveillance du territoire,
de prévention, de suivis d’enquéte et de surveillance en sécurité

routiére auront porté fruit.

Je ne peux passer sous silence les événements du printemps érable ol notre organisation policiére en
sera sortie grandie. Cet épisode historique aura permis a notre organisation policiere de développer un
modele de gestion et de contréle de foule adapté a son niveau de service et cité en exemple notamment
lors de la Journée sur les perturbations sociales tenue au quartier général de la Sdreté du Québec a
I'automne 2012.

Bref, a vous tous, hommes et femmes qui au quotidien travaillez a votre fagcon a assurer la sécurité de
notre population, soyez fiers des résultats obtenus. Je vous enjoins a demeurer professionnels dans
I'accomplissement de votre travail et surtout de demeurer de fidéles partenaires de la communauté.

Finalement, je désire souligner toute mon appréciation pour le soutien apporté par les membres du
conseil d’administration dans la réalisation de notre mandat.

Michel Foucher
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LE PORTRAIT DE L'ORGANISATION

LE PORTRAIT DE L'ORGANISATION

LE TERRITOIRE

B N S

Située a I'entrée des Basses-Laurentides et a proximité des grands centres urbains de Montréal,
la Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville dessert quatre (4) municipalités, soit
Boisbriand, Lorraine, Rosemere et Sainte-Thérese.

Bénéficiant d’'une qualité de vie incomparable grace a la présence, sur le territoire, d’espaces
verts exceptionnels, d’institutions scolaires réputées, de quartiers résidentiels au cachet
exceptionnel et de centres commerciaux d’envergure desservant une vaste clientele, les 77 259
citoyens résidant dans l'une ou l'autre des villes membres de la Régie de police peuvent
bénéficier en tout temps des meilleurs services policiers offerts par une organisation proactive et
innovatrice dans ses fagons de faire.

BILAN ANNUEL 2012 1
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LE PORTRAIT DE L'ORGANISATION

Mme Marlene Cordato, Mairesse

27 081
29,5 km?
124,5 km

M. Ramez Ayoub, Maire

9493
5,96 km?
69,43 km

Mme Madeleine Leduc, Mairesse

14 377
12,5 km?
104,8 km

Mme Sylvie Surprenant, Mairesse

26 308
8,2 km 2
102,5 km
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LE CONSEIL D’ADMI

LE PORTRAIT DE L'ORGANISATION

NISTRATION

Composé d’un délégué (maire ou mairesse) et d’'un représentant de chacun des conseils de ville
des municipalités membres de la Régie de police, le conseil d’administration a pour principal
mandat de voir a I'administration de la Régie, et ce, en conformité avec la Loi sur les cités et villes
et également en marge de I'entente intermunicipale de la création de la Régie. Il détermine

également les orienta

Membres du conseil

tions et les priorités administratives de la Régie.

Mairesse, Ville de Sainte-Thérése

Représentant
M. Denis Hébert
Conseiller, Ville de Boisbriand

BILAN ANNUEL 2012

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Présidente
Mme Marlene Cordato
Mairesse, Ville de Boisbriand

Vice-président
M. Ramez Ayoub
Maire, Ville de Lorraine

Membre délégué
Madame Madeleine Leduc

Mairesse, Ville de Rosemere

Membre délégué
Mme Sylvie Smprenant

Représentante
Mme Denise Perreault-Théberge
Conseillére, Ville de Sainte-Theérése

Représentant
M. Claude Roy
Conseiller, Ville de Rosemere

Représentante
Mme Kathleen Otis
Conseillére, Ville de Lorraine




LE PORTRAIT DE L'ORGANISATION

LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE
Organigramme

L'année 2012 aura marqué un changement au niveau de la structure organisationnelle de
I’organisation. En effet, la direction du service profitait que la Régie de police ait pignon sur rue
dans chacune des municipalités membres afin de déployer dans chacun des postes de police du
territoire un inspecteur responsable d’une division ayant comme mandat, entre autres, de
développer un lien de proximité aupres des directions générales des villes. Le tout s’est effectué
afin de favoriser les rapports et les échanges et ainsi développer une synergie partenariale en
matiere de sécurité publique. Les quatre inspecteurs deviennent donc un lien direct entre la
Régie de police et ses partenaires municipaux du point de vue opérationnel.

Avec ces changements, une modification a I'organigramme est apportée, et du méme coup
guatre divisions sont mises en place :

4

\/
*

Division gendarmerie

Division enquétes

Division prévention et projets spéciaux
Division circulation

L)

X3

S

X3

S

X3

S

L’état-major

Michel Foucher

Directour

Francis Lanouette

Tnspectenr

Jacques Caza
ot

Inspectear

Denise Théroux
Adgotute & Ia direction

Yvan Boisvert Louis Gratton

Respousalite dos technologies Con « . ICER 192 Trés Responsalsie 9:1-1
des res: 3 e
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LE PORTRAIT DE L'ORGANISATION
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LES EFFECTIFS

Effectif policier

Directeur 1
Directeur adjoint 2
Inspecteur 4

Sergent 10
Agent de poste 1
Agent 40
Equipe de service 7

LE PORTRAIT DE L'ORGANISATION

Homme (81 %)
Femme (19 %)

79

Sergent-détective 3

Agent de renseignement criminel 1 Moyenne d’age 38 ans
Enquéteur 13 Moyenne d’années de 13 ans
Agent de liaison 3 service

Sergent 1

Agent 6

Sergent 1

Agent de prévention 2

Enquéteur jeunesse 2

Sergent projets spéciaux 1

Agent technicien en scéne de crime 1

BILAN ANNUVEL 2012 6




Effectif civil

Direction

Adjointe a la direction

Responsable des affaires juridiques
et secrétaire corporative
Responsable des ressources
humaines

Responsable des télécoms/9-1-1
Responsable des technologies
Directrice des finances et Trésoriere
Conseillére en archivistique et en
gestion documentaire

Soutien

Analyste civil

Secrétaire

Liaison municipale

Préposé a l'accueil et a
I"alimentation MIP*

Préposé a la section télécoms/9-1-1
Secrétaire-répartitrice

Technicien informatique
Technicienne paie et avantages
sociaux

Aviseur technique

Technicienne en ressources
humaines

Préposé a I'entretien des véhicules

* Module d’information policiere
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7 Effectif civil permanent
1

1 Effectif civil temporaire
1

1 ~

1 Moyenne d’age

1 Moyenne d’années de
1 service

N B 00 -

[
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39

18

46 ans
13 ans



LE PORTRAIT DE L'ORGANISATION

LA MISSION

Loin d’étre dénudés de sens, notre mission, nos valeurs organisationnelles et nos principes
directeurs se veulent I'expression claire des buts et des aspirations que nous nous sommes fixés
comme membre de I'organisation policiere.

C'est donc dans cet ordre d’idée que I'énoncé de la mission reflete les orientations et les
approches préconisées par la Régie afin d’offrir aux citoyens un service de qualité a la hauteur de
leurs attentes.

En partenariat avec les diverses institutions, les groupes communautaires et les citoyens et
citoyennes du territoire qu’elle dessert, la Régie intermunicipale de police Thérese-De Blainville
s'engage a:

% Maintenir la paix

«* Assurer le respect des lois et réglements

«+ Favoriser un sentiment de sécurité

«» Développer un milieu de vie paisible

«*» Offrir un service de qualité supérieure a la population

LES VALEURS ORGANISATIONNELLES

Bien connues de I'ensemble du personnel, intégrées et partagées par tous, nos valeurs
organisationnelles ont un impact certain sur les facons d’étre et d’agir des membres de
I'organisation. Celles-ci viennent également appuyer et renforcer I'accomplissement de notre
mission.

Voici donc I'’énumération de nos valeurs organisationnelles qui guident nos comportements.

Recherche de I’excellence

Rechercher, dans ses rapports avec les citoyens, dans les services rendus ainsi que dans sa
gestion, 'amélioration continue de la qualité dans toutes ses actions.

Importance du personnel

Le personnel constitue le principal capital de la Régie de police. La satisfaction des aspirations
individuelles, le respect des personnes dans leur implication et la reconnaissance des réalisations
de chacun sont des éléments essentiels de la poursuite de la mission.

Respect des droits et libertés

Le respect des droits et libertés des citoyens constitue le principe fondamental qui guide toutes
relations avec la communauté et avec le personnel.

Professionnalisme et éthique

La rigueur, le respect des réglements et la formation continue sont au coeur de I'action de la
Régie. Il faut donner I'exemple par un comportement qui reflete le respect des lois et qui crée un
sentiment de confiance et de crédibilité. La valorisation du travail repose sur le
professionnalisme.

BILAN ANNUEL 2012 8



LE PORTRAIT DE L'ORGANISATION

L’approche service

Pour créer un climat de confiance entre la police et la population, il est essentiel que lors des
interventions, on adopte une approche service basée sur la courtoisie et le respect mutuel. Il est
également essentiel que les personnes qui entrent en contact avec le personnel policier de Ila
Régie de police obtiennent satisfaction grace a la qualité et a I'excellence des services offerts.

Le service a la clientele et l'approche service sont des caractéristiques fondamentales des
organisations publiques performantes. L'approche service consiste a privilégier la satisfaction de
la clientele, a prévoir ses besoins, a mesurer son degré de satisfaction et a personnaliser le
contact avec le client. La principale raison d’étre de la Régie est liée a la sécurité et au bien-étre
de tous les citoyens.

Lors d’une intervention policiere, le citoyen porte son attention sur le comportement du policier.
Il s’attend a ce que ce dernier intervienne d’une facon humaine et compréhensive. Il est normal
gue le citoyen réagisse vivement si le Service de police ne remplit pas sa mission de maniére a
répondre a ses besoins et a la conception qu'il se fait de cette mission.

Le vouvoiement

Le vouvoiement démontre le respect et invite au respect; il invite a une perception d’une action
comme étant respectueuse et non agressive pour la personne a laquelle on s’adresse. Le
vouvoiement sera appliqué avec tous les interlocuteurs, quels qu’ils soient, méme s'ils ne
semblent pas manifester le méme respect.

BILAN ANNUEL 2012 9



LE PORTRAIT DES DIVISIONS

LE PORTRAIT DES DIVISIONS

LES AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Sous I'égide du directeur adjoint, monsieur Claude Danis, la division
administrative de la Régie de police est composée de quatre (4)
sections qui chacune d’elles soutiennent a leur fagon les activités
opérationnelles de notre organisation. Cette division est

responsable, entre autres, de la planification, de I'organisation, du Plan stratégique 2012-2013-2014-2015
développement et du contréle des ressources humaines, "

matérielles, financieres et technologiques de I'organisation. ﬁ»&

Le directeur adjoint aux affaires administratives, assisté de qr.i
I'ensemble des membres de I'état-major, aura en début d’année REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE

2012 terminé la rédaction d’un plan stratégique 2012-2015. Ce plan THERESE-DE BLAINVILLE
stratégique se veut le reflet des défis, des menaces et des ‘
opportunités qui se pointent a I'horizon. Les objectifs qui ont été Botsbriond ::
fixés a 'intérieur méme du plan permettront a notre organisation . §
de faire face aux changements a venir et surtout d’étre préte a PPy WEEH
surmonter les problemes avant méme qu’ils ne se manifestent.

Secrétariat corporatif et affaires juridiques

Ce service a comme principal mandat d’assurer la préparation matérielle des travaux du conseil
d’administration et de ses comités ainsi que le suivi des décisions prises. La responsable du
service assure également une veille stratégique en ce qui concerne la législation applicable en
matiere de gestion contractuelle.

Au chapitre de la gestion contractuelle, le conseil d’administration aura, au cours de l'année
2012, participer a neuf processus d’appel d’offres afin de procéder a I'adjudication de contrats
aupres de divers fournisseurs, et ce, en matiere d’assurance, d’achat de véhicules, d’achat
d’uniformes, de conciergerie ou d’achat de matériel informatique ou technologique.

De plus, au cours de la méme année, ce sont plus de sept signatures de protocole qui auront été
autorisées.

Protocole d’entente sur I'insalubrité morbide

Le 19 septembre dernier, des représentants du milieu municipal et de la santé étaient réunis a
I’'hétel de ville de Rosemeére dans le but de signer un protocole d’entente sur l'insalubrité
morbide.

Les partenaires impliqués dans cette entente sont I’Agence de la santé et des services sociaux
des Laurentides, les villes de Boisbriand, Lorraine, Rosemere et Sainte-Thérése, la Régie
intermunicipale de police Thérése-De Blainville et le CSSS.

BILAN ANNUEL 2012 10



LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Cette collaboration entre partenaires
a pour but d’assurer une meilleure
réponse aux besoins des personnes
vivant dans des conditions
d’insalubrité morbide. Les principaux
objectifs de I'entente sont
d’améliorer la prévention en matiere
d’insalubrité morbide, de garantir aux
personnes vivant dans ces conditions
la référence et 'acces a des services
d’aide, de préciser les rbles et les
modalités de collaboration et de
fonctionnement entre les organismes
ceuvrant au niveau de la
problématique rencontrée, et enfin,
de corriger I'état d’insalubrité ou d’encombrement et de contribuer a I'amélioration de la qualité
de vie de la personne affectée et de son entourage.

Sous la responsabilité de M® Sandra De Cicco, le secrétariat corporatif s’occupe également
d’offrir des conseils juridiques aux membres du conseil d’administration et de la direction pour
les aspects juridiques, civils et administratifs liés a I'organisation. Mme De Cicco offre également
un soutien juridique a l'inspecteur responsable des normes professionnelles et assure un lien
avec le commissaire a la déontologie policiére a la suite de la réception d’une plainte. A cet effet,
ce sont 26 dossiers, soit deux de moins que I'année derniere, pour lesquels ce service aura di
assurer un suivi en 2012.

DEONTOLOGIE POLICIERE

Plaintes regues Nombre de dossiers Nombre de policiers

Nombre de plaintes 26 42

Décisions prises par le commissaire a la déontologie suite a la réception des plaintes

Suivi Nombre de dossiers Nombre de policiers
Enquéte 1 1
Conciliation 11 20
Refus d’enquéter 14 21
Désistement 0 0
TOTAL 26 42

BILAN ANNUEL 2012 11



LE PORTRAIT DES DIVISIONS

La responsabilité de I'acces a I'information, de la
gestion de litiges et de la gestion documentaire
reléeve également du secrétariat corporatif, et en
ce sens, Me De Cicco est assistée de deux
ressources, en l‘occurrence Mme Christine
Bournival (archiviste) et Mme Carole Laporte
(secrétaire).

Saviez-vous que plus de 897 demandes
d’accés a I'information ont été traitées
par cette section en 2012.

Gestion documentaire

Le 24 octobre 2012, I'archiviste de la Régie, Mme
Christine Bournival, a recu ses collegues archivistes
des villes avoisinantes. Cette rencontre, fort
enrichissante, a permis des échanges de
connaissances sur des sujets trés actuels comme,
entre autres, la gestion intégrée des documents.

Saviez-vous qu’annuellement, 70% des
documents produits a la Régie de police
proviennent du secteur administratif et que

nous avons a ce jour plus de 50 000 dossiers
répertoriés en version papier?

BILAN ANNUEL 2012 12



LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Renouvellement de I’entente

Aprés bientot dix ans de cohabitation au sein de la Régie de police Thérese-De Blainville, et étant
unanimement satisfaits des services rendus par celle-ci, c’est le 28 novembre 2012 que les villes
de Boisbriand, Lorraine, Rosemere et Sainte-Thérese paraphaient les termes d’une nouvelle
entente valide pour la prochaine décennie. Bien que I'entente de renouvellement ait été signée a
la fin de I'année 2012, celle-ci n’entre en vigueur que le 26 juillet 2013.

- = B
k 3

2/  PARTENAIRE DE LA COMMUNAUTE

Sur la photo apparait le Directeur Foucher accompagné de la gauche vers la droite de
M. Normand Bleau, conseiller a la Ville de Rosemere, la présidente de la Régie et mairesse
de la Ville de Boisbriand, Marlene Cordato, Mme Denise Perreault-Théberge, conseillere a
la Ville de Sainte-Thérése et M. Ramez Ayoub, vice-président de la Régie et maire de Ville
Lorraine.
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Service de la trésorerie

Le Service de la trésorerie, conformément aux lois, reglements, politiques et procédures en
vigueur, gére principalement les opérations financiéres de la Régie de police, tout en respectant
les orientations et les objectifs dictés par le conseil d’administration.

Composée d’un trésorier et d’'une technicienne a la paie et aux avantages sociaux, I'équipe de la
trésorerie réalise les principales activités énumérées ci-apreés :

X3

2

Gestion des opérations financieres

Gestion de la paie

Comptabilité générale

Etats financiers

Budget

Gestion du régime de retraite

Gestion de la dette

Toutes autres taches connexes a la gestion quotidienne

X3

2

5

*

5

*

3

*

3

*

3

*

3

*

Budget 2012

Le budget 2012 de la Régie est le suivant :

Rémunération : 13002 300$
Avantages sociaux : 4154900 $
Administration générale : 29414008
Sécurité publique : 399900 $
Service de la dette : 250000 $

20748 500 S

BUDGET

Budget

2% 1%

M Rémunération

M Avantages sociaux

B Administration générale
Sécurité publique

Service de la dette
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Ressources humaines

Le Service des ressources humaines de la Régie contribue a I'atteinte des objectifs stratégiques
de la Régie en mettant a la disposition du personnel les meilleures pratiques en gestion des
ressources humaines. Chargé entre autres de la planification des besoins en effectifs et de leur
embauche, ce service joue un rdole important en matiere de formation et d’évaluation des
compétences des employés. Ayant une grande responsabilité concernant les relations de travail,
ce service assure également un soutien aupres des membres de la direction sur la gestion du
personnel, sur l'interprétation et sur I'application des conventions collectives ainsi que sur les lois
en vigueur.

*» Le personnel retraité

L'année 2012 nous aura permis d’étre témoins du départ a la retraite de plusieurs membres
de notre organisation. Nos valeureux retraités totalisaient a eux seuls plus de 129 années au
service de la population.

Agt Pierre Caron M. Louis Gratton Sgt Jacques Gadbois  Agt Pierre Marmen
32 ans de service 36 ans de service 31 ans de service 30 ans de service

Saviez-vous qu’au cours de I'année 2012, le Service des ressources
humaines a coordonné l'intégration des employés municipaux des
villes membres au séminaire de planification a la retraite qui était
diffusé aux employés de la Régie? Il s’agit ici d’'un bel exemple de
partenariat.
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

+» Nomination ou nouvelles embauches

En 2012, le conseil d’administration entérinait les recommandations de la
direction de la Régie et octroyait une permanence au poste de conseillére
en archivistique et en gestion documentaire.

Mme Christine Bournival
Conseillére en archivistique et en gestion documentaire

Le conseil d’administration autorisait également I'embauche d’un
nouveau responsable a la section télécoms/9-1-1.

M. Danny Bastien
Responsable a la section télécoms/9-1-1

Finalement, afin de combler certaines absences et assurer ainsi un nombre suffisant de
ressources sur les différents quarts de travail, dix nouvelles recrues ont joint les rangs de

I’organisation.

Vincent Barrette Emmanuelle Charest Antoine Huot Steven Marsan Merlin Matheron
Policier temporaire Policiere temporaire Policier temporaire Policier temporaire Policier temporaire

A,

; Sl
=

(]

4

&

-

]

(
(4

Valérie Pageot Jonathan Ratthé Julien Sarrazin- Jonathan Villeneuve  Marie-Pierre Sigouin
Policiere temporaire  Policier temporaire Gagnon Policier temporaire Préposée aux
Policier temporaire télécoms/9-1-1

% Processus d’évaluation

La responsable des ressources humaines aura travaillé en étroite collaboration avec les
inspecteurs de chacune des divisions opérationnelles afin de développer une nouvelle grille
d’évaluation pour les postes de sergent et de policier.
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

RTENAIRE DE LA COMMUNAUTE
| SR .

de
recrutement policier, aucun effort n’est

Saviez-vous que lorsqu’on parle

négligé afin de dénicher les meilleures
ressources possible et attirer celles-ci au
sein de notre organisation. Notre
participation a la journée « portes
ouvertes » a I’'Ecole nationale de police du
Québec nous permet ce premier contact

avec les futurs policiers.

“* Entreprise en santé

Etant le seul corps policier au Québec a détenir le certificat Entreprise

en santé, plusieurs efforts ont été déployés au cours de I'année 2012 (” Entreprlse,
par le comité I'Equilibreur afin que nous puissions conserver cette en San e
certification. A cet effet, diverses activités ont été mises en place

alors que d’autres ont été maintenues. CERTIFIEE PAR LE ENE

K72
4¢

Programme 0-5-30

Au mois de janvier, Mme Johanne Michaud, agente de changement 0-5-30 du Centre de
santé et des services sociaux Thérése-De Blainville remettait a la direction de la Régie de
police une plagque de reconnaissance pour souligner I'adhésion de notre organisation au
programme.

Apparaissent sur la photo de gauche a droite : Michel Foucher, Directeur, Johanne
Michaud, CSSS Thérese-De Blainville, Sylvie Tremblay, Technicienne en ressources
humaines — Régie de police, Jasmine Lajoie, Responsable des ressources humaines —
Régie de police, Claude Vigneault, Directeur adjoint aux affaires policieres.
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Comités santé et sécurité au travail :

LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Deux comités SST, civil et policier, ont été mis sur pied au cours de l'lannée 2012. Les
membres de ces comités participent a I'identification des problémes de santé et sécurité au
travail et a I’élaboration de recommandations sur les moyens de les résoudre. lls proposent
également des mécanismes de sensibilisation aupres du personnel en vue d’améliorer
constamment la santé et la sécurité dans le milieu de travail.

Défi santé :

C’est sous le theme « Soyez prét pour un autre Défi santé » que plus de 40 employés se sont
inscrits a cette activité et participaient ainsi pendant une période de dix semaines a diverses

activités physiques adaptées a leur mode de vie.

Soirée reconnaissance :

Pour une troisitme année consécutive, le
comité reconnaissance participait a la mise en
place d’un Gala reconnaissance. Celui-ci avait a
priori innové en rédigeant au cours de I'année
2012 une politique de reconnaissance en plus
de mettre en place une procédure sur la
reconnaissance.

Sachant que la reconnaissance silencieuse ne
sert a personne, I’organisation met
énormément d’accent sur la promotion de la
reconnaissance et la tenue de cette soirée en

est un bel exemple.
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

+ Formation

La formation au sein de l'organisation a toujours revétu une importance capitale afin de
développer les compétences du personnel et ainsi offrir le meilleur service qui soit a la
population.

Qu’elle soit diffusée par I'entremise d’institutions d’enseignement reconnues comme les
universités, I’Ecole nationale de police du Québec, le Collége canadien de la police ou tout
simplement diffusée a I'interne par nos moniteurs certifiés ou ceux en provenance d’autres
organisations, ces formations auront touché divers champs d’expertise comme en fait foi
I"apercu suivant :

e Intervention QUAD

¢ Intervention tactique et capacité
d’endiguement

e Intervention physique

e Epreuve de coordination de mouvements

e Superviseur de patrouille

e Chef de peloton

e Membre d’un peloton

e Enquéte acces alcool

e Techniques d’enquétes avancées

e Entrevue filmée d’un suspect

e Elément d’éthique appliqué

e Animation et conférence

¢ Intervention pédagogique Formation Coach en emploi de la force

e Actualisation des connaissances juridiques diffusée par les moniteurs qualifiés du SPVM

e Développement des activités de direction

e Conduite automobile préventive

Formation offerte a la direction sur
|'utilisation avancée du logiciel Outlook
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Séminaire en emploi de la force

Au mois d’octobre 2012, les sergents Cloutier, Leblanc, Palardy et Bouchard assistaient a un
séminaire en emploi de la force qui se

déroulait a I'Ecole nationale de police du

Québec. Les connaissances acquises lors Le MOdéIE national de I'emploi de Ia fOI'CE
de cette journée ont par la suite été
transmises a I’'ensemble des policiers de la
gendarmerie par l'intermédiaire des
moniteurs en emploi de la force.

AGRESSION '\

L'agent doit continuellement évaluer la situation et agir de maniére
raisonnable afin d’assurer sa propre sécurité et celle du public.

Le sergent Leblanc enseigne les techniques
d’immobilisation et de mise de menottes.

Au cours de I'année 2012, ce sont plus de 5 730 heures qui auront été réservées a la formation
de notre personnel. Ce nombre d’heures aura été partagé comme suit :

Personnel cadre 122 heures 7 ressources

Personnel civil 634 heures 14 ressources

Personnel policier

. 4 974 heures 99 ressources
(Permanent et temporaire)
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Formation en santé mentale

Devant le nombre sans cesse croissant d’interventions que doivent effectuer les policiers auprés
de personnes souffrant de problémes de santé mentale, la Régie de police, avec I'aide des
intervenants du CSSS, offrait une formation a onze policiers sur les divers types d’intervention a
exercer auprées de cette clientéle. Cette formation sera offerte a un autre groupe de policiers au
cours de I'année 2013.

En 2012, nous notons une augmentation de I'ordre de 33 % de ce type d’interventions passant de
164 interventions en 2011 a 245 interventions en 2012.

Saviez-vous qu’au cours de l'année 2012, Ia
Régie de police a investi plus de 325000$ en
termes de formation, incluant les frais
d’inscription et les salaires?
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Technologies

Sous la responsabilité de M. Yvan Boisvert, le Service des technologies assure a priori le bon
fonctionnement de toutes les technologies de I'information et des communications au sein de la
Régie. Le personnel composant cette section demeure continuellement a la recherche d’outils ou
de processus qui peuvent accroitre I'efficacité du personnel dans I'exécution de leur travail.

L'année 2012 n’aura pas fait exception a la régle, en voici donc un bref apergu :

*» Projet d’infrastructure P-25

Une collaboration de plus d’une année entre six municipalités et divers
services policiers et d’incendie de la couronne Nord de Montréal, dont
entre autres la Régie intermunicipale de police Thérése-De Blainville aura
permis I'élaboration d’un projet visant l'octroi d’'un contrat commun
relatif a la location d’une infrastructure de télécommunication P-25 sous
forme de temps d’onde et service.

Créée spécifiquement pour les besoins de la sécurité publique, la solution
P-25 retenue assurera une interopérabilité et permettra a tous les
partenaires de tirer profit du partage des ondes radio mises en commun.

Bien que I'ensemble des travaux ait été effectué au cours de I'année 2012,
ce n'est qu’en 2014, en ce qui nous concerne, que nous mettrons de
I’avant cette nouvelle technologie.

2
*%*

Normalisation du centre d’appel 9-1-1

Entrées en vigueur le 30 décembre 2010, les dispositions légales de la Loi sur la sécurité civile
sur les normes, les spécifications et les critéres de qualité applicables aux centres d’urgence
9-1-1 exigeaient de notre part une mise a niveau de nos locaux ainsi que de nos équipements
de téléphonie de communications et d’informatique. La section technologie aura donc été
tres sollicitée dans la préparation du processus d’acquisition, d’intégration et de planification
afin de répondre aux nouvelles normes. Nous devrions recevoir notre certification a la fin de
I'année 2013.
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

«» Certification CRPQ (Centre de renseignements policiers du Québec)

La demande en sécurité informatique sans cesse
grandissante, particulierement du c6té du Centre de
renseignements policiers du Québec, nous aura forcés a
Y apporter des modifications a notre réseau. A cet effet, nous
c%ﬁgﬁgg%fggggmn avons doté chacun des sites de Boisbriand et de Lorraine
d’un serveur Astaro. Etant maintenant conforme, c’est au
moins de novembre 2012 que notre certification nous était
décernée.

Saviez-vous qu’en 2012, les six postes fixes au bureau des enquétes
ont été remplacés par douze portables, améliorant ainsi
I’environnement de travail de nos enquéteurs?

Saviez-vous qu’avec l’aide de policiers,
le Service des technologies a fabriqué
un prototype de terminaux véhi-
culaires afin d’adapter celui-ci au
nouveau véhicule Dodge Charger
utilisé a la Division de la Gendarmerie?
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LES AFFAIRES POLICIERES

LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Sous la responsabilité du directeur adjoint aux affaires policiéres, M. Claude Vigneault, cette
division opérationnelle est composée d’une section et de quatre divisions distinctes.

Travaillant en partenariat treés étroit avec leurs consceurs et confreres de la division
administrative, les membres de la section télécoms/9-1-1 et des divisions de la gendarmerie, des
enquétes, de la prévention et projets spéciaux ainsi que de la circulation unissent leurs efforts
afin d’offrir a la population un milieu de vie paisible et sécuritaire.

Section télécoms/9-1-1

Ayant acces a des équipements
informatiques, des équipements de
radiocommunication et de téléphonie a la
fine pointe de la technologie, le personnel
attitré a la réception des appels est en
mesure de répondre avec rapidité et
précision a tous les appels d’urgence et
d’assurer de facon adéquate leur
répartition aux divers intervenants
(policiers, pompiers, ambulanciers, autres)
requis sur les lieux d’'un événement.

Saviez-vous que le personnel en service a la
centrale télécoms/9-1-1 aura procédé en
2012 a l'ouverture de 48 472 cartes d’appel
reliées a une intervention policiére
comparativement a 48 511 cartes d’appel en
2011? Les préposés auront aussi procédé a
'ouverture de 1 991 cartes d’appel reliées a
'intervention d’'un service d’incendie
comparativement a 1736 en 2011.

« Lorsque chaque seconde devient importante en cas de besoin, vous pouvez compter sur la
promptitude et le professionnalisme avec lequel les membres de cette section vont répondre a

votre appel. »

Nombre d’appels téléphoniques regus par la section télécoms/9-1-1

Catégories 2011

Appels 9-1-1 26 152
Ligne administrative 90 195
Total : 116 347

2012 Variation en %
25 155 3,81 %
87118 3,41 %
112 273 3,5%

Temps moyen pour répondre aux appels 9-1-1

2011 : 3,3 secondes

BILAN ANNUEL 2012

2012 : 3,42 secondes
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

NOMBRE D’OUVERTURES DE CARTES D’APPEL

Crime contre la propriété

Crime contre la personne

Accident de la route

Autres infractions

Intervention
Service Incendie

Opération sécurité routiere

Autres activités policiéres

Surveillance spéciale
(projets)

Alarme
(résidentielle/commerciale)
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Division gendarmerie

La couverture policiere offerte aux quatre villes membres de la Régie est exécutée a priori par la
division de la gendarmerie.

Sous la responsabilité de I'inspecteur Jacques Caza, les 50 membres permanents et 36 ressources
temporaires qui oeuvrent au sein de cette division travaillent en rotation 24 heures sur 24 afin
d’assurer une présence constante et sécurisante sur 'ensemble du territoire.

Outre la réponse aux appels de tout acabit demandant une intervention policiere adaptée au
besoin, le personnel de la gendarmerie s’affaire également au respect de la reglementation
municipale en plus de participer a divers
projets de prévention, de résolution de
probléemes et de surveillance en sécurité

routiere. Ces policiers et policieres Saviez-vous que les  diverses
deviennent une ressource incontournable interventions policiéres effectuées sur
lorsqu’on parle de préserver la paix sociale et le territoire auront nécessité la
assurer un sentiment de sécurité a rédaction de 6259  rapports
I’ensemble de la population. d’événements ou d’incidents?

Voici un bref apercu de diverses activités ou
projets pour lesquels [Iimplication des
membres de cette division nous aura permis d’atteindre d’excellents résultats.

PROJETS DE PREVENTION

Que ce soit par la tenue de kiosques d’information et de
prévention du vol automobile, par la mise sur pied
d’opérations répressives
ciblées ou tout simplement
par une présence active et
ROSO soutenue sur I'ensemble du
DEVoRUES territoire ou aux divers

endroits prisés par les
voleurs de voiture, nos diverses actions mises de I'avant dans le
cadre du projet ROSO nous auront permis d’obtenir une
diminution de l'ordre de 18 % des vols de véhicules pour
I’ensemble du territoire.

BILAN ANNUEL 2012 26



LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Vols de véhicule sur ’'ensemble du territoire — Comparatif 2011-2012

Avec un total de 173 vols de véhicules en 2012, nous constatons une diminution de 18 %
comparativement a 2011.

En 2011 :
Lorraine : 6 vols 2011
Rosemeére : 57 vols 3%
Sainte-Thérese : 85 vols ?
Boisbriand : 64 vols
W Lorraine
Total : 212 vols de véhicules
B Rosemere

M Sainte-Thérese

Boisbriand
En 2012 : 2012
Lorraine : 5 vols
Rosemeére : 38 vols 3%
Sainte-Thérese : 64 vols
Boisbriand : 66 vols

® Lorraine

Total : 173 véhicules volés B Rosemere

M Sainte-Thérese

Boisbriand

Saviez-vous que selon le Bureau d’assurance du
Canada (BAC), le vol d’automobile colite pres
d’un milliard de dollars chaque année?
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W Ce projet qui consiste en des visites de courtoisie effectuées

dans les établissements
nOCtu rne licenciés du territoire
permet d’augmenter Ia
Pour VOtre sécurité visibilité policiere en ces
dans les bars endroits afin de prévenir
tout type de criminalité.
Au cours de I'année 2012, pas moins de 264 visites auront

été effectuées par nos policiers aupres de 21
établissements.

SECURITE ROUTIERE

Bien que nous ayons au sein méme de notre organisation policiére divers plans d’action en
sécurité routiere comme : Vie-sibilité, Courtoisie au volant ou PAS ALCOOL, I'année 2012 aura
marqgué une nouvelle alliance afin de promouvoir les bons comportements lors de la conduite de
véhicule et ainsi prévenir les accidents de véhicules sur notre territoire. En effet, la Régie de
police, par I'entremise des membres de la division gendarmerie, aura travaillé de concert avec
treize organisations policiéres de la grande région Laval/Laurentides/Lanaudiére afin de mettre
sur pied diverses opérations de surveillance en sécurité routiére.

-
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Quatorze organisations policieéres qui unissent leurs efforts pour une méme cause
« Votre sécurité et celle des votres ».

Au cours de I'année 2012, a l'instar de nos confreres et consoeurs des autres organisations, pas
moins de quatre semaines thématiques se sont déroulées sur notre territoire, ciblant des sujets
tels que la vitesse, le port de la ceinture de sécurité, le cellulaire, I'alcool au volant; il faut croire
que nos efforts portent fruit, car au niveau local I'année 2012 aura été le portrait d'une
diminution totale de 10 % pour I'ensemble des accidents survenus sur le territoire.
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Accidents routiers sur le territoire de la Régie

700

600

500

400

m 2011

300 m 2012

200

100

Avec blessé Dommage matériel Mortel

Saviez-vous que malgré une piétre performance
en ce qui concerne le nombre de déces sur les
routes de la grande région des Laurentides en
2012 (4e position sur 17  régions
administratives), nous pouvons par contre nous
targuer d’obtenir d’excellents résultats
lorsqu’on parle de taux d’accident par
10 000 titulaires de permis, soit une 14e
position sur 'ensemble des régions?

1306

E': 15 — Région des Laurentides
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Greve étudiante

LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Un des faits saillants qui aura marqué notre organisation policiere au cours de I'année 2012

aura été sans contredit la prise en charge de tous les
événements reliés aux  perturbations sociales
occasionnées par les manifestations étudiantes mises en
place afin de protester contre I'augmentation des frais
de scolarité.

Marches de protestation dans les rues de Sainte-Thérese,
piquetage devant les portes du Cégep Lionel-Groulx,
appels pour colis suspect a I'intérieur du colleége et non-
respect d’'une injonction interlocutoire auront mobilisé
et tenu en haleine plusieurs de nos policiers de la
division gendarmerie ainsi que ceux des autres divisions.

L'assistance de la SGreté du Québec aura également été
nécessaire a une certaine période, soit spécifiquement la
journée du 15 mai, alors que la direction du colléege
déposait une plainte de méfait au Code criminel et
demandait I'assistance des policiers pour libérer I'acces
au college et disperser plus de 150 manifestants dont
certains étaient armés de batons et de boucliers.

Ayant commencé le 29 février de I'année 2012, cette
gréve étudiante aura connu un réel dénouement lors
de la rentrée scolaire de 'automne 2012.

Saviez-vous que l'inspecteur
Francis Lanouette, I'officier qui
était responsable du suivi
opérationnel de ce dossier
accompagné du sergent aux
projets spéciaux, Daniel Cloutier,
auront été invités par les
membres de la Sdreté du
Québec a faire une présentation
a divers corps policiers de la
grande région métropolitaine et
ainsi démontrer I'importance du
partenariat et de la commu-
nication lors d’événements de
cette nature et aussi démontrer
I'importance a accorder a la
planification?
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS

*» Microrafale sur le territoire de la Régie

Des vents qui soufflaient a plus de 120 km/h et des Saviez-vous que la centrale
pluies diluviennes de 30 a 50 mm par endroits télécoms/9-1-1 aura regu plus de
auront nécessité un vaste déploiement policier afin 650 appels entre 17 h et 20 h en
de venir en aide a divers citoyens du territoire. cette journée nécessitant

I'intervention des policiers, des
Malheureusement, cet orage violent aura co(té la pompiers ou des représentants de
vie a un jeune garcon alors que celui-ci aura été travaux publics?

écrasé par la chute d’un arbre.

< Assistance de citoyens

L'année 2012 aura été I'année ou le citoyen aura été pour nous un partenaire de premier
plan en matiere de résolution de crimes. Effectivement, nous dénombrons plus d'une
guinzaine de dossiers ou I'appel d’un citoyen témoin d’un délit aura permis aux policiers de la
division  gendarmerie de  procéder
rapidement a l'arrestation de suspects et
ainsi mettre un terme a la commission du

. , .
crime, voire méme prévenir la commission Saviez-vous que lorsqu’un citoyen nous

de certains autres. appelle et nous transmet une

information nous permettant de
Des crimes tels que vols dans véhicule, procéder a l'arrestation de suspects,
introduction par effraction dans résidence celui-ci regoit une lettre de la main du
et fraude auront été rapidement résolus directeur le félicitant pour son sens du
grace a I'apport du citoyen et a la rapidité civisme et de justice?

d’intervention des policiers patrouilleurs.
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«» Pas Alcool

Tout au long de I'année 2012, les policiers de la division gendarmerie auront été tres attentifs
aux infractions relatives a la conduite avec les
facultés affaiblies. Afin d’avoir a [I'ceil les
conducteurs fautifs, des opérations de contrdle
d’envergure auront été effectuées au mois de
juin et au mois de décembre en plus des diverses
interventions des policiers lors de leur patrouille
réguliere.

Sachant que la lutte contre I'alcool au volant se
fait dans le contexte d'une stratégie
d’intervention qui combine des activités de
sensibilisation et des opérations de contréle, la
Régie de police multiplie ses efforts a ces deux
niveaux, soit par les présentations sur le sujet offertes aux éléves de secondaire V par les
policiers préventionnistes, par la participation a I'opération Nez-Rouge et finalement par les
barrages routiers mis en place
sur le territoire.

Saviez-vous que plus de
101 dossiers opération-
nels auront été rédigés
en 2012 en matiére de
conduite avec les
facultés affaiblies?

Saviez-vous que de 2007 a 2011, en moyenne au
Québec, 78 % des condamnations pour conduite
avec les facultés affaiblies étaient liées a une
premiére infraction en la matiére, donc dans la
majorité des cas?

Saviez-vous que lors d’une intervention policiere
impliquant de jeunes enfants, les policiers de la Division
gendarmerie leur remettent un ourson REGGIE afin de les
réconforter. Au cours de I'année 2012, cette marque
d’attention particuliere aura été répétée a plus de 25
occasions.
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Division circulation

Sous la responsabilité de l'inspecteur Michel Gaudreau, les sept ressources policiéres
permanentes composant cette division, auxquelles s’ajoutent quatre ressources temporaires en
période estivale, ne négligent aucun effort afin d’étre des acteurs de premier plan en matiere de
sécurité routiere sur le réseau routier des villes membres de la Régie de police.

Grace a la mise en place de plusieurs activités ou campagnes de sensibilisation, les membres de
cette division, en collaboration avec leurs confréres et consoeurs de la division gendarmerie ainsi
que celle de la prévention et projets spéciaux, confirment que la sécurité routiére sur 'ensemble
du territoire demeure une priorité organisationnelle.

< Comités locaux en sécurité routiére

Y

Le projet de politique relative a la sécurité routiére aura vu le jour a la Ville de Rosemeére a
I'automne 2011. Devant les avantages constatés de standardiser nos facons de faire a
I’ensemble du territoire et assurer ainsi un traitement efficace des requétes relatives a la
circulation, la signalisation et la sécurité routiere, I'inspecteur Gaudreau recommandait au
comité de sécurité routiere des trois autres villes membres, en "occurrence Boisbriand,
Lorraine et Sainte-Thérese, d’emboiter le pas et d’appliquer cette politique au sein méme de

leur municipalité.

L'année 2012 aura donc permis a la Régie de police ainsi qu’aux villes membres de mettre de
I"avant des mesures concrétes pour la sécurité routiére sur le territoire.

Le conseiller municipal de Rosemeére, M. Claude Roy et
I'inspecteur Gaudreau de la Régie de police lors de I'annonce de
la mise en place de la politique relative a la sécurité routiere.
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Analyse stratégique en sécurité routiere

Au cours de l'année 2012, nous
aurons poursuivi avec I'analyse
stratégique des différents endroits
identifiés comme problématiques en
matiere de sécurité routiére. Chaque
plainte de citoyens, chaque rapport
d’accident rédigé, chaque
recommandation recue de la part des
citoyens, des comités de sécurité
routiere locaux ou des policiers
auront regu une attention particuliere
et auront fait I'objet d’analyse afin de
positionner nos ressources aux bons
endroits sur le territoire.

LE PORTRAIT DES DIVISIONS

Saviez-vous qu’a la suite des analyses effectuées, pas moins de 7984 assignations
spécifiques auront été attribuées aux policiers des différentes divisions afin
d’assurer une présence préventive aux endroits jugés problématiques sur le
territoire? La distribution des assignations est la suivante :

Ville de Sainte-Thérése: 2085 Ville de Lorraine : 1646

Ville de Rosemeére : 2524 Ville de Boisbriand : 1729
Gestion des plaintes

C) Appel du citoyen
Afin d’assurer un excellent i Rédaction du formulaire
service a la clientéle et surtout ’ @
répondre aux besoins des v
citoyens ou de nos partenaires
desy différents c:mités de Plainte et analyse Heuconas c':rsr:;:?fro&
P s N par l'officier = du citoyen FR= circulation
sécurité routieére locaux en
matiere de plaintes en sécurité ¢
routiere, linspecteur de la eaatiens ;
division s’est assuré que Houve B ,.,'32.'2351?;'3,. o | Etudedu.capport
de compteur
chaque plainte enregistrée
regoive une intervention ¥
appropriée et qu’un suivi soit
effectué en respect de notre Rudeursoport B o) Privededichion TS
schéma de traitement des i iy
plaintes. S
Recomr::ndalion L Comité CSR = elc.
consail de ville De:CHaguEURE
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Saviez-vous que nous avons enregistré 186 plaintes a la division
circulation en 2012 comparativement a 216 au cours de I'année
2011, soit une diminution de 14 %.

<% Plan d’action Vie-Sibilité

Au cours de I'année 2012, la division de la circulation aura été le mafitre d’ceuvre de la mise
sur pied de différents plans d’action en matiere de sécurité routiere. Qu’elles soient
identifiées sous I'appellation « Opération impact » en ce qui concerne le port de la ceinture
de sécurité, « Campagne m’as-tu-vu? » en ce qui concerne le transport scolaire, ou encore
« Courtoisie au volant » qui regroupe la surveillance de sept infractions spécifiques au Code
de la sécurité routiére, les différentes opérations de surveillance mises en place nous auront
permis d’assurer la sécurité des usagers de la route sur notre territoire. Au cours des 265
opérations planifiées en marge de ces thématiques, pas moins de 900 constats d’infraction
auront été remis aux conducteurs pris en défaut.

Avec une diminution de l'ordre de 10 % des accidents routiers sur notre territoire, nous
devons poursuivre nos efforts en ce sens.

Répartition des accidents sur le territoire

ACCIDENTS 2011
Villes D510 D521 D 522 D 523 Total

Collision Collision avec Coll. Coll. matérielle —

mortelle blessé matérielle 2000$

+2000 S

Boisbriand 0 61 81 74 216
Lorraine 0 6 11 10 27
Rosemeére 0 59 61 80 200
Sainte- 1 95 143 150 389
Thérese
Total : 1 221 296 314 832
ACCIDENTS 2012
Villes D 510 D 521 D 522 D 523 Total

Collision Collision avec Coll. Coll. matérielle —

mortelle blessé matérielle 2000$

+2000 S

Boisbriand 0 59 72 69 200
Lorraine 0 7 5 10 22
Rosemeére 0 45 65 72 182
Sainte- 2 90 118 134 344
Thérese
Total : 2 201 260 285 748
Variation : 100 % 9% -12 % 9% -10 %
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Saviez-vous que les cinq principales causes d’accident sur le
territoire sont dues aux phénomeénes suivants?

Inattention ou distraction
Non-respect de la signalisation
Condition météorologique

Facultés affaiblies

32 % des cas
5 % des cas
4 % des cas
3 % des cas

Visibilité obstruée ou éblouissement 2 % des cas

Saviez-vous que les endroits les plus propices aux accidents en 2012 pour chacune des

municipalités sont identifiés comme suit?

Grande-Allée (41)
Grande-Cote (18)
Grandes-Tourelles (11)
Curé-Boivin (9)

Boisbriand :

De Gaulle (4)
Lorraine : D’Aigremont (3)
Vignory (3)

Boul. Labelle (72)
Grande-Cote (19)
Boul. Bouthillier (15)
Roland-Durand (8)

Rosemere :

Boul. Labelle (70)
Blainville Est (23)
René-A-Robert (23)
Saint-Charles (21)

Sainte-Thérese :

< Programme de sensibilisation au port de la ceinture de sécurité

Pour une deuxiéme année consécutive,
le personnel de la division circulation

accompagné de leurs confreres

consoeurs de la section prévention
auront sensibilisé les jeunes des écoles
secondaires du territoire en diffusant
cing conférences sur lI'importance du

port de la ceinture.

Lors de ces conférences, les policiers et
policieéres utilisaient le simulateur de
tonneaux mis a leur disposition par la
Société de l'assurance automobile du
Québec (SAAQ) afin d’appuyer leur

discours.
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Saviez-vous que les recherches Saviez-vous qu’au Québec, en 2012, les
menées par la SAAQ démontrent que policiers des différentes organisations
si tous les occupants d’un véhicule policieres auront émis plus de 50948
bouclaient leur ceinture, on pourrait constats d’infraction pour omission de
éviter environ 50 déces et réduire de porter la ceinture de sécurité? De ce
125 le nombre de blessés graves nombre, les policiers de la Régie de police,
chaque année? toutes divisions confondues en auront émis
926.

< Statistiques en surveillance de la sécurité routiére
Toutes divisions confondues, les policiers ont émis prés 34 900 constats d’infraction sur
I’ensemble du territoire de la Régie. Les infractions les plus courantes étaient sans contredit
celles relatives a la vitesse (11 195 constats), au non-respect des arréts obligatoires (8 145
constats) et finalement celles relatives a I'utilisation d’un cellulaire lors de la conduite
automobile (3 073 constats).

Saviez-vous que la vitesse est I'une des principales causes d’accident au Québec?
Chaque année, en moyenne de 2008 a 2012, la vitesse était en cause pour :

= 205 déces = 740 blessés graves = 8950 blessés légers

Saviez-vous que les policiers toutes divisions confondues auront capté pour grand
exces de vitesse sur le territoire plus de 24 contrevenants? Ce qui a entrainé la
suspension immédiate de leur permis de conduire pour une période de sept jours
en plus de voir les points d’inaptitude ainsi que le montant de I’'amende doubler :

Boisbriand : Rosemere : Sainte-Théreése :
11 cas 7 cas 6 cas
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Division des enquétes criminelles

Ayant comme principal mandat de réprimer le crime et d’en rechercher les auteurs afin de les
traduire devant les tribunaux, les membres du personnel policier ou civil qui ceuvrent au sein de
cette division exécutent leurs taches sous la supervision de I'inspecteur Eric Fournier.

Qu'ils soient assignés aux crimes généraux ou aux crimes initiés, les treize enquéteurs et les trois
sergents-détectives qui composent ces sections sont assistés au quotidien par un enquéteur au
renseignement criminel, une analyste et trois ressources a la liaison avec les cours de justice.

A ce volet plus opérationnel de la division s’ajoute également un bureau de secrétariat constitué
de quatre ressources auxquelles s’ajoutent deux personnes responsables de I'alimentation des
divers dossiers opérationnels au module d’information policiere.

Cette division compte dans ses rangs des policiers hautement qualifiés et expérimentés qui
utilisent les plus récentes techniques d’enquéte afin de résoudre les crimes. Avec un taux de
solution de I'ordre de 68 % enregistré a la fin de 'année 2012, soit une augmentation de 10 %
comparativement a I'année 2011, nul doute que les efforts déployés par les effectifs de cette
division portent fruit.

Au cours de I'année 2012, les enquéteurs aux crimes généraux se sont partagés entre eux la
responsabilité de 1 330 dossiers sur une possibilité de 1 925 dossiers pouvant étre enquétés, soit
pres de 70 % de I'ensemble des dossiers détenant un ou plusieurs éléments d’enquéte a vérifier.
Concernant les 595 autres dossiers nécessitant une démarche d’enquéte, ceux-ci ont été
transférés soit aux enquéteurs du crime initié (5 %) ou aux enquéteurs jeunesse (25 %).

> Section des crimes généraux

Quelques faits saillants

< Introduction par effraction et agression sexuelle

Au début de I'année 2012, les enquéteurs auront été en mesure de résoudre sept dossiers
remontant a I'lannée 2009 en procédant a I'arrestation d’un individu concernant six chefs
d’accusation d’introduction par effraction dans des commerces et des résidences privées en
plus de résoudre un dossier d’agression sexuelle. L’arrestation du suspect a été possible
grace a I'analyse de I’ADN récolté a I’époque sur les différentes scenes de crime.

7
0

Assistance au Service incendie

Certains enquéteurs des crimes généraux ont été dépéchés sur les lieux d’un incendie majeur
a Sainte-Thérese alors qu’un sexagénaire aurait été trouvé inconscient dans son logement. La
victime fut transportée a I’hépital Sacré-Coeur ou les médecins ont craint pour sa santé
durant plusieurs heures. L'enquéte incendie de notre représentant du bureau des enquétes,
assisté des pompiers de la municipalité, aura permis de conclure en un incendie de nature
accidentelle. La victime qui est hors de danger est par contre demeurée avec certaines
séquelles.
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Délit de fuite mortel

Il s’agit d’un délit de fuite causant la mort, survenu le 20 décembre vers 18 heures, a I'angle
des rues St-Charles et St-Louis. Pour une raison inconnue, la victime, une dame de 72 ans, a
fait une chute en bordure de la rue St-Charles et s’est retrouvée inerte au sol. Quelques
secondes plus tard, un véhicule circulant du Sud vers le Nord sur St-Charles est passé sur le
corps de la victime, sans jamais s’'immobiliser. Le décés de la dame a été constaté a I'hopital
peu de temps aprés. L'examen de la scene, la rencontre de plusieurs témoins ainsi qu’'une
vaste opération médiatique ne nous ont pas permis, a ce jour, d’identifier le véhicule suspect
et son conducteur.

Agression sexuelle

Une jeune victime qui s’adonnait simplement a se rendre chez elle aura été agressée
sexuellement alors qu’elle se trouvait a I'arriere du commerce I’Aubainerie a Sainte-Thérese.
Le suspect aurait agrippé la victime pour ensuite I'amener derriere le commerce et I'agresser
sexuellement. Informés de la situation, les enquéteurs des crimes généraux n’auront négligé
aucun effort afin de retrouver le suspect. Plus de 400 rencontres de citoyens et commercants
auront été effectuées dans ce secteur ayant mené a l'identification du suspect. Celui-ci fut
arrété et traduit devant les tribunaux.

Braquage a domicile

Deux suspects se présentent dans une résidence du territoire pour y ligoter les occupants des
lieux dans I'espoir de leur soutirer de I'argent. Apres que les suspects aient quitté I’endroit,
les victimes réussissent a se libérer et a joindre notre service de police. Les enquéteurs
dépéchés sur place auront été en mesure de faire effectuer des portraits-robots. A la suite de
I’enquéte, un des suspects a été arrété dans la région de Gatineau. Certains items prélevés
sur la scéne auront fait 'objet d’'une comparaison d’ADN avec le suspect, ce qui nous aura
permis de I'identifier formellement.

Comme vous pouvez le constater, les enquéteurs des crimes généraux sont appelés a enquéter
divers types de criminalité et I'’énumération des événements cités auparavant n’en sont qu’un
bref apergu.
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> Section crimes initiés

Ayant la responsabilité d’enquétes en matiere de stupéfiants, de crime organisé, de gangs de rue
ou de vagues de délits criminels qui se poursuivent souvent sur plusieurs semaines de travail, le
personnel de la section du crime initié aura traité au cours de I'année 2012 plus de 109 dossiers
nécessitant a 'occasion une approche novatrice.

Etablissement licencié

Outre les diverses enquétes menées en matiere de stupéfiants, les enquéteurs de la section du
crime initié auront également été tres sollicités en matiére de suivis auprés des établissements
licenciés. La venue des nouveaux bars sur le territoire au cours de la derniere année et le type de
clientéle qui y est associé (crime organisé) fait en sorte que la Régie de police doit accentuer sa
présence et les vérifications de ces endroits afin d’assurer une paix publique.

Dans le cadre de leur mandat et afin d’assurer un suivi strict du respect des conditions inscrites
au permis de boisson délivré, les enquéteurs du crime initié auront effectué pas moins de 61
inspections systématiques d’endroits licenciés sur le territoire. De plus, afin de développer les
connaissances des policiers patrouilleurs en la matiére, les représentants du crime initié auront
procédé a la formation de cing de ceux-ci au cours de la derniére année.

Le travail effectué concernant la Loi sur les infractions en matiére de boissons alcooliques (LIMBA)
par la section du crime initié aura mené au dépot de dossiers de plaintes auprés de la Régie des
alcools, des courses et des jeux (RACJ) et certains titulaires de permis auront subi des
suspensions de leur permis pour des infractions commises a la loi. Au total, quatre
établissements auront vu leur permis suspendu pour une période allant de quelques semaines a
une année.

Egalement, en marge du travail effectué auprés des titulaires de permis de boisson, la Régie de
police aura développé un partenariat avec le bureau de la Sécurité privée afin que leurs
inspecteurs appliquent la réglementation provinciale concernant les permis d’agents de sécurité
gue doivent détenir les portiers ainsi que les employeurs des divers établissements licenciés.

2

% Projet Alliance

Mis en place au début de I'année 2012 a la suite de la réception d’informations voulant qu’il
y ait sur le territoire de la Régie et sur celui de la Ville de Blainville des revendeurs, des
fournisseurs, de la fabrication et de la distribution de stupéfiants, un projet d’enquéte
conjoint entre les deux services policiers a vu le jour afin de mettre un terme a cette
criminalité. Ce travail de partenariat aura permis I'arrestation de 31 personnes, la saisie de
drogues dures évaluées a 65900$ ainsi qu’une somme d’argent comptant évaluée a
1268086.
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Projet Coup de balai

Ce projet d’enquéte qui s'est échelonné sur plusieurs mois aura été mis en branle afin de
démanteler un réseau de vente de stupéfiants, de prostitution et de vente de cigarettes de
contrebande sur notre territoire. A la suite du projet, 19 personnes ont été arrétées, nous
aurons saisi plus de 120 000 $ de drogues dures, 11 800 $ de cigarettes de contrebande en
plus de 3 500 $ en argent comptant.

Culture de cannabis

Les enquéteurs du crime initié assistés de techniciens de la SGreté du Québec auront mis en
place un systéme de surveillance électronique afin de surveiller les activités entourant
I’opération d’une serre de cannabis. La perquisition qui s’ensuivit aura permis I'arrestation de
deux suspects, la saisie de 312 plants, 107 livres de cannabis coupé et 1 190 grammes de
cannabis en vrac pour une valeur approximative de 850 000 S. Du matériel servant a la
culture aura également été saisi pour une valeur de 100 000 S.

Une autre enquéte de la section du crime initié aura mené a la perquisition et a la saisie de 900
plants de cannabis ainsi que du matériel de production a l'intérieur d’une résidence de
Boisbriand, le tout d’une valeur approximative de 900 000 S.

La hausse de 38 % constatée en matiére de crimes reliés aux stupéfiants est directement associée
au travail effectué par nos policiers dans ce domaine.
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Escouade régionale mixte gang de rue et Escouade régionale mixte Rive-Nord

Notre association aux escouades régionales mixtes (ERM) s’est poursuivie au cours de la
derniere année avec la présence au sein de ces escouades de deux enquéteurs provenant de
notre organisation.

Concernant I'ERM Rive-Nord, notre ressource poursuit son travail sur
le projet « SHARK » impliquant les motards Hell’s Angel’s, et ce dernier
est un acteur de premier plan en ce qui concerne le soutien a accorder
aux procureurs de la couronne impliqués aux dossiers.

Pour notre seconde ressource associée a 'ERM gang de rue, celui-ci
est tres actif au niveau des opérations terrains comme en font foi les
exemples suivants :

Projet Rush

Les policiers de I'ERM gang de rue auront procédé a une perquisition sur le territoire de la
Ville de Lorraine afin de mettre un terme a une organisation criminelle ayant des liens avec
les gangs de rue en matiére de vente de stupéfiants. Bien que sept perquisitions aient eu lieu
a l'extérieur du territoire, celle qui s’est déroulée a Lorraine aura permis de saisir 114
grammes de cannabis, 11 grammes de haschisch et du matériel servant a la culture. Deux
personnes auront été arrétées en lien avec cet événement.

Projet Bélier

Ce projet sous la responsabilité de 'ERM gang de rue aura permis plusieurs arrestations ainsi
qgue la saisie d’armes et de drogues sur le territoire des Basses-Laurentides dont, entre
autres, a l'intérieur d’une résidence située a Lorraine.

Saviez-vous que les policiers de la Régie de police ont
procédé a I’arrestation de 34 personnes relations gang de rue
sur 'ensemble du territoire, et ce, pour différents types de
délits en matiére de stupéfiants, d’extorsion, de voies de fait,
de fraude et de proxénétisme?
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Division prévention et projets spéciaux

Sous la responsabilité de l'inspecteur Francis Lanouette, cette section aura été créée dans sa
forme actuelle a la suite du changement organisationnel effectué au début de I'année 2012.
Composée de plus de 16 policiers assistés d’une d’employée civile, cette équipe de travail est
composée des ressources suivantes : sept policiers assignés a I'équipe de service, deux policiers a
la prévention et aux relations communautaires, un agent éducateur en milieu scolaire, un policier
assigné a Place Rosemeére, deux enquéteurs jeunesse, un policier technicien en scene de crime,
un sergent a la prévention et aux relations communautaires et un sergent aux projets spéciaux.

Cette division aura eu comme principal objectif de contribuer a I'amélioration de I'image de la
Régie de police aupres de la population des villes desservies, et les résultats obtenus au cours de
la derniére année nous portent a dire « Mission accomplie »!

» Equipe de service

La mission de I'’équipe de service aura été modifiée en début d’année. Ces policiers ne sont plus
strictement en soutien a la division gendarmerie; leur mandat a été élargi en ce qui a trait aux
dossiers a traiter en résolution de probléme, a la surveillance des parcs et des écoles, en plus de
répondre a la majorité des plaintes
dites  administratives  afin  de
satisfaire aux besoins des citoyens.
Les diverses assignations remises a
ces policiers devaient toujours étre
effectuées en tenant compte du
rapprochement avec la population.

Saviez-vous que plus de 335 présences policiéres
commandées auront été exécutées par les
policiers de I'équipe de service et ceux de la
prévention dans les divers parcs ou autour des
écoles de nos municipalités?

» Equipe de prévention et relations communautaires

Les policiers de cette équipe travaillent au quotidien en priorisant une approche policiere dite de
type communautaire. lls concentrent leurs énergies a favoriser un rapprochement entre la
population et les policiers au moyen d’activités communautaires. Les stratégies préventives qu’ils
développent reposent sur une concertation locale et régionale. Trés présents au sein de la
communauté, les policiers de cette équipe privilégient le partenariat avec les institutions, les
organismes communautaires et les citoyens dans I'élaboration de plans d’action visant a
résoudre de fagon durable les problématiques qui sévissent sur le territoire.

L’équipe de prévention aura participé a plus de 30 activités de rapprochement avec la population
par la tenue de kiosques a l'effigie de la Régie de police lors des différentes fétes ou
rassemblements organisés par les municipalités. Les fétes de la Saint-Jean-Baptiste et les fétes de
citoyens auront été propices a ces activités de rapprochement.
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Jour du souvenir

Rencontre scolaire Féte des Neiges
Les policiers de la section prévention et relations communautaires auront poursuivi leur
travail de partenariat aupres des établissements scolaires de notre territoire par la diffusion
de plus de 127 conférences sur différents themes s’adressant particulierement a une
clientéle de niveau secondaire. Des sujets comme |’utilisation sécuritaire des réseaux sociaux,
I'intimidation, la violence et I'alcool au volant étaient au programme de ces rencontres.

Prévention situationnelle

Nous avons maintenu en place plus de sept projets de prévention situationnelle, soit les
projets intitulés : Quiétude, PARC /PEPP, ROSO, Terminal, PRES, Protection domiciliaire et
protection commerciale.

A titre d’exemple, le projet Quiétude est un projet visant le respect de la réglementation
municipale sur la qualité de vie dans le centre-ville de Sainte-Thérese. Il aura généré 49
assignations particuliéres aux policiers (patrouille a pied, rencontres de commergants,
rencontres de partenaires, etc.).

Quant au projet PARC/PEPP, il a été
mis en place afin d’assurer une
présence  sécuritaire  dans les
différents parcs de la municipalité. Il
regroupe plusieurs acteurs tels que la
Régie de police, les Services des
travaux publics et des loisirs des
différentes municipalités ainsi que de
jeunes préventionnistes au nombre de
douze embauchés par les
municipalités afin qu’ils circulent a
bicyclette ou a pied dans les parcs de

s

la municipalité.
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En marge du projet PARC, les policiers de la Régie
auront effectué au total, toutes divisions
confondues, 1159 présences préventives dans les
différents parcs des municipalités desservies.

Le projet ROSO est un projet de prévention du vol automobile. Il aura généré plus de 614
surveillances spécifiques de la part des policiers.

Le programme PRES (plan de réponse pour des établissements sécuritaires) permet aux
directions d’école ainsi qu’au service de police d'intervenir efficacement lors de situation
d’urgence mettant en danger la vie des personnes en milieu scolaire.

Avec l'implantation du programme PRES dans plus de 30 établissements scolaires de notre
territoire, nous avons, au cours de I'année 2012, poursuivi notre travail d’encadrement des
pratiques de confinement barricadé que devaient effectuer les directions d’école. Donc, les
policiers de la division prévention et projets spéciaux auront été impliqués dans la mise en place
de dix pratiques au cours de la derniére année.

> Enquétes jeunesse

Relevant maintenant de la division prévention et projets spéciaux, les deux enquéteurs attitrés
aux enquétes jeunesse auront eu, au cours de la derniere année, la responsabilité d’enquéter
dans plus de 448 dossiers impliquant de jeunes mineurs, et ce, sur un total de 486 dossiers
pouvant étre enquétés. Les deux préventionnistes ainsi que la policiere agente éducatrice a la
Polyvalente Sainte-Thérese seront venus en soutien a leurs confreres en prenant la responsabilité
des 38 autres dossiers restant, la plupart ayant été traités par des suivis sociaux.

Lorsque nous analysons de prés les données statistiques répertoriées par la section enquéte
jeunesse, nous pouvons produire les informations suivantes :

= Le crime contre la propriété est le type de délit le plus prisé chez les jeunes, et ce, dans
une proportion de 38 %;

= La moyenne d’age de nos jeunes impliqués se situe dans la strate d’age des 16 a 17 ans,
et ce, dans 38 % des cas;

= Lors de nos démarches d’enquétes afin de résoudre les crimes, nous avons été en
mesure d’établir la provenance des jeunes impliqués :

Sur le territoire Hors territoire
Boisbriand 19% Blainville 15%
Lorraine 3% Autres : 36 %
Rosemere 7%

Sainte-Théreése: 20%
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Agression armée

Deux suspects se sont présentés a proximité d’'une cour d’école située a Ville de Lorraine et
ont pointé en direction des éléves une arme de poing. Un vaste déploiement policier a
permis de retracer les deux jeunes, de procéder a leur arrestation et de découvrir que I'arme
en question était un pistolet a plomb. Alors que les enquéteurs jeunesse prenaient le dossier
en main, les policiers préventionnistes s’occupaient de sécuriser les éléves et la direction
d’école. L'enquéte ayant permis de faire la lumiére sur le comportement des deux jeunes
mineurs arrétés, un de ceux-ci aurait été accusé au Tribunal de la jeunesse.

Proférer des menaces

Un jeune éleve d’une école primaire de Sainte-Thérése a mentionné a d’autres éleves qu’il se
présenterait a I'école avec un couteau afin de tuer son enseignante et son éducatrice. Mises
au fait des menaces, les personnes
concernées ont déposé une

plainte au service de police. Les Saviez-vous que la section prévention et
enquéteurs jeunesse ont été mis a enquéte jeunesse aura maintenu un taux de
partie par larrestation du jeune solution de 45% de I'ensemble des crimes
en question et par le suivi aupres enquétés?

de la famille.

Méfait

Aprés la commission de plusieurs méfaits sur les murs du centre commercial Place Rosemeére,
une opération de surveillance est mise en place a laquelle participent les agents de sécurité
de Place Rosemeére et les policiers de la Régie. Cette opération porte fruit par I'arrestation
d’un jeune suspect d’age mineur qui avouera par la suite aux enquéteurs jeunesse étre
I"auteur de tous les autres graffitis commis.

Possession cannabis et possession de munition

Un jeune éleve d’une école secondaire de Boisbriand s’est fait surprendre en possession de
cannabis. A la suite de la fouille de son casier, des munitions de divers calibres ont été
retrouvées. L'enquéte menée par les enquéteurs jeunesse aura permis d’apprendre que le
jeune utilise les munitions comme bibelots a la maison, ce qui est confirmé par sa mere; le
jeune n’avait aucune mauvaise intention derriere ce geste. Le dossier de possession de
cannabis a pour sa part fait I'objet d’'un dépo6t d’accusation au Tribunal de la jeunesse.

Comme vous étes en mesure de le constater, au méme titre que leurs confréres et consoeurs
enquéteurs aux crimes généraux ou aux crimes initiés, les enquéteurs jeunesse sont aux prises
avec des dossiers d’enquéte touchant divers types de criminalité; seule leur clientele d’age
mineur les différencie des autres enquéteurs de |'organisation.
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» Relations médias

Au fil des ans, les relations médiatiques auront pris énormément d’ampleur au sein de la Régie
de police Thérese-De Blainville.

Que ce soit a la suite d’'une demande des représentants des divers médias ou tout simplement
dans une volonté organisationnelle d’informer la population de sujets bien précis ou sur tout
événement qui se produit sur le territoire, la direction de la Régie de police aura toujours été tres
transparente dans sa fagcon de transmettre ou de diffuser ladite information.

Membre de la Société des relationnistes policiers du Québec, le directeur adjoint aux affaires
policiéres, I'inspecteur de la division prévention et projets spéciaux, le sergent de la méme
division ainsi qu’un agent préventionniste ont la responsabilité d’agir a titre de porte-parole de
I’organisation auprés des divers médias.

Au cours de I'année 2012, pas moins de 206 interventions de toutes sortes ont eu lieu en marge
des relations avec les médias :

Entrevue télévisée / radio : 34
Communication média : 162
(communiqués ou autres)

Conférence de presse : 10

> Projets spéciaux

Au cours de I'année 2012, la section projets spéciaux aura assuré le suivi de plus de 125
événements de toutes sortes sur I'ensemble du territoire de la Régie. Qu’il soit relié a une féte
populaire, a un événement culturel, a un événement sportif ou a une manifestation, la section
projets spéciaux doit planifier I'encadrement de ces activités afin d’assurer le bon déroulement
de celles-ci.

Parmi ces événements, nous
nous devons de rappeler la
mobilisation qui a été nécessaire
lors de la greve étudiante en
marge du printemps érable.
Ayant débuté en février 2012, les
diverses manifestations ont tenu
en haleine de fagon quotidienne
la section projets spéciaux, et a
cet effet, plus d’une dizaine de
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plans d’intervention auront d( étre rédigés afin de se préparer a toute éventualité. Le point
culminant de ces événements aura été sans contredit I'intervention conjointe menée le 15 mai
2012 par les représentants de la Régie et leurs confréres de la Slreté du Québec qui a mené a
plusieurs arrestations alors que plus de 150 manifestants, certains cagoulés et munis de
boucliers, empéchaient le libre accés aux portes du College Lionel-Groulx.

> Identité judiciaire

Outre cet aspect de la manifestation, il
ne faut pas oublier également les
diverses marches d’appui aux
revendications des étudiants qui étaient
organisées par des groupes de citoyens
des différentes municipalités du
territoire. Les marches (casseroles)
auront donc nécessité la supervision de
la section projets spéciaux.

Le policier qui occupe la fonction de technicien en identité judiciaire est une ressource de soutien
inestimable a la division des enquétes lorsque vient le temps de procéder a I'expertise des

différentes scénes de crime et de
procéder au prélevement de tout
élément de preuve permettant de
faire avancer une enquéte ou de
permettre I'identification d’un
suspect.

Saviez-vous qu’afin de maintenir ses compétences
ou en développer de nouvelles, le technicien en
identité judiciaire aura re¢u une formation
spécialisée offerte par un pathologiste en matiéere
d’identification par morsure?

= Au cours de I'année 2012, pas moins de 15 scenes de crime ont d{ étre analysées par le
technicien, et ce, pour des crimes identifiés comme suit :

e Braquage a domicile
e Accident mortel

e Bébé secoué

e Agression sexuelle

Incendie criminel
Expertise de véhicule d’une personne disparue
Etc.

= Pas moins de 41 séances d’identification photo auront été établies en soutien aux

enquéteurs;

= Pas moins de 24 préléevements d’empreintes ou d’ADN sur les lieux d’'un crime auront
mené a l'identification positive de trois criminels;
= Le technicien aura rencontré pas moins de 598 personnes pour leur prise d’empreintes

digitales.
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STATISTIQUES CRIMINELLES

2011 2012 Variation
(%)
Crimes contre la personne 916 906 -1
Crimes contre la propriété 2282 1854 -19
Autres infractions criminelles 579 590 2
Lois sur les stupéfiants 219 303 38
Autres Lois fédérales 5 1 -80
Lois provinciales 13 26 100
Crimes reliés a la circulation 264 260 -1.5
TOTAL : 4271 3940 -8

La criminalité sur notre territoire est en baisse de 8 % en 2012 comparativement a I'année 2011.
Le nombre de crimes est passé de 4271 a 3940 soit I'équivalent de 331 délits en moins.

Plus en détail, nous pouvons constater les faits suivants :

-

Les crimes contre la personne sont demeurés pratiguement stables avec une baisse
constatée de 1 % en rapport a 'année 2011. Bien que les dossiers d’agressions armées et
de voies de fait aient connu une diminution respective de 15 % et 5 %, une augmentation
des crimes reliés aux menaces (15 %) ou aux actes d’intimidation et de harcélement
(35 %) a été constatée. La vaste utilisation des réseaux sociaux pour commettre ce genre
de délits explique en partie cette augmentation.

Les crimes contre la propriété sont en baisse de 19 % ayant passé de 2282 crimes en
2011 a 1854 délits en 2012. Cette baisse générale est particulierement générée par une
diminution remarquable de crimes d’introduction par effraction dans les résidences
(25 %) et dans les établissements commerciaux (47 %) en plus d’une baisse constatée au
niveau des vols dans et sur des véhicules (19 %).

Les crimes en matiere de stupéfiants ont pour leur part connu une augmentation de
I'ordre de 38 % passant de 219 délits en 2011 a 303 délits en 2012. Cette augmentation
est due en grande partie aux arrestations effectuées par nos policiers patrouilleurs
concernant les possessions de stupéfiants ainsi que par le travail généré par les
enquéteurs du crime initié en rapport aux différents projets concernant la vente et le
trafic de diverses substances illégales.

Les autres crimes auront également connu une légere hausse de 2 % passant de 861
délits en 2011 a 877 délits en 2012 due en grande partie aux crimes reliés aux bris
d’ordonnance de probation avec une augmentation constatée de I'ordre de 26 %.
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Infractions Infractions Autres Infractions Infractions Infractions relatives Infractions Infractions
Année contre contre (sauf conduite conduite de aux drogues aux autres aux lois TOTAL
la personne la propriété véhicules) véhicules et stupéfiants lois fédérales provinciales
BOISBRIAND
2008 263 671 56 53 29 1 8 1081
2009 283 651 64 64 45 0 6 1113
2010 310 614 104 76 54 0 3 1163
2011 289 640 125 74 59 1 4 1192
2012 302 553 133 77 69 0 5 1139
LORRAINE
2008 49 137 13 9 3 0 0 211
2009 52 121 14 10 6 1 1 205
2010 50 105 7 13 5 2 2 184
2011 52 97 7 8 9 0 0 173
2012 46 58 16 10 6 0 0 136
ROSEMERE
2008 115 773 170 54 42 2 6 1162
2009 133 938 154 69 37 1 2 1334
2010 143 768 148 60 42 2 7 1170
2011 154 730 181 57 49 3 4 1178
2012 144 620 191 58 46 0 6 1060
SAINTE-THERESE
2008 474 995 163 92 96 4 13 1837
2009 488 936 160 104 87 6 7 1788
2010 465 755 176 114 98 0 4 1612
2011 422 817 252 125 103 1 5 1725
2012 414 623 250 120 182 1 15 1605
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Le succes qu’une organisation atteint aux yeux du monde extérieur ne se limite pas seulement a
son simple savoir-faire, le savoir-étre est un aspect trés important a ne pas négliger lorsqu’on
parle de la réputation d’une organisation.

A la Régie de police, ce savoir-faire et ce savoir-étre demeurent un point d’appui primordial dans
les actions qu’elle pose au quotidien et ses diverses implications sociales en demeurent un bel
exemple.

NOS IMPLICATIONS SOCIALES :

< Omnium de golf

L’édition 2012 de I'Omnium du directeur qui s’est déroulée
sous la présidence d’honneur de M. Joél Bouchard,
directeur général du club de hockey ARMADA Blainville-
Boisbriand, aura permis d’amasser un montant de plus de
19 500 $. La totalité de cette somme aura été remise en
parts égales a trois organismes de notre milieu qui sont en
lien direct avec la jeunesse et la persévérance scolaire. Le
Centre Oméga, [I'Association PANDA des Basses-
Laurentides et le Studio de la reléve ont donc regu, au nom
de leur organisme respectif, un magnifique cheque de
I'ordre de 6 500 S.
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Dans l'ordre, nous retrouvons sur la photo : Messieurs Joél Bouchard, Jacques

Doré de I'Association PANDA des Basses-Laurentides, Guy Thomas du Centre
Oméga, Christophe Danetz du Studio de la Reléve et Michel Foucher.
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«» Opération Pére-Noél
A linitiative de I'agent Francois Hotte, le personnel de la Régie participait au projet
communautaire I'Opération pere Noél, au cours du mois de novembre 2012.

Les employés de la Régie se sont transformés en pére Noél pour quelques instants en
répondant aux lettres en provenance d’enfants de familles défavorisées. C'est une somme
de 12505 qui a été amassée et qui a permis de faire vivre la magie de Noél a 25 enfants
pour qui l'unique cadeau offert provenait de nous, peres Noél de la Régie.
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<% Panier d’épicerie populaire

Pour une huitieme année
consécutive, les employés
de la Régie de police
démontrent leur générosité
aupres des démunis.
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Lors du tournoi de la Fédération des policiers et policieres de Montréal, I'équipe de hockey
composée de membres de la Régie de police ont remporté la victoire 4 a 3 dans une chaude lutte
contre I'équipe hotesse du tournoi, soit les policiers du SPVM.

Bien que les fonds amassés
lors du tournoi allaient en
majeure partie a des
organismes
communautaires de la ville
de Montréal, chaque
équipe victorieuse avait un
certain montant qu’elle
pouvait remettre a un
organisme de son choix.

C'est donc dans un grand
geste du coeur et de
générosité que nos
policiers ont remis un
montant de 300 $ 3 Leucan
Laurentides Lanaudiére.
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Apparaissent sur la photo : M. Jean Demers, sergent retraité
agissant a titre d’entraineur, ainsi que les représentants de la
Régie de police : Vincent Lavigueur, Daniel Lalancette, Phillip
Lavazelli, Antoine Huot, Alexandre Bérubé, Kevin David,
Vincent Faucher, Anthony Sydor, Philippe Jacques, Gilbert
Lavigne et Alexandre Renaud
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