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AfiŶ d’allégeƌ le texte du pƌéseŶt docuŵeŶt, seul le géŶéƌiƋue 

masculin a été retenu, mais il englobe le féminin 



 

 

Mot de la pƌĠsideŶte du ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ 

 

 

À titƌe de pƌĠsideŶte du ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ de la RĠgie 
intermunicipale de police Thérèse-De Blainville (RIPTB), et en 

collaboration avec les membres de la direction, je suis heureuse de 

vous présenter, le bilan des activités policières et administratives 

de l’oƌgaŶisŵe pouƌ l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ. 
 

Parmi les faits saillants de ce rapport annuel, mentionnons le 

ƌeŶouvelleŵeŶt pouƌ uŶe pĠƌiode de ϭϬ aŶs, de l’eŶteŶte de 
services de la RIPTB avec les villes partenaires. Ceci reflète notre 

satisfaĐtioŶ à l’Ġgaƌd des seƌviĐes poliĐieƌs offeƌts à Ŷotƌe 
population. Aussi, à la lecture de ce document, vous constaterez 

que les efforts déployés par le personnel, policier et civil, 

peƌŵetteŶt d’offƌiƌ uŶ ŵilieu sĠĐuƌitaiƌe à Ŷos ĐitoǇeŶs. 
 

Je souligne le professionnalisme des employés de la RIPTB où chacun poursuit une recherche de 

l’eǆĐelleŶĐe dans sa prestation de service au quotidien. 

 

Je souhaite ĠgaleŵeŶt ƌeŵeƌĐieƌ ŵes Đollğgues du ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ, ŵaiƌe et ŵaiƌesses, 
membres délégués des conseils municipaux ainsi que les membres des organisations municipales 

respectives pour leur soutieŶ et leuƌ ĐollaďoƌatioŶ tout au loŶg de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ. 
 

EŶfiŶ, je voudƌais ƌeŵeƌĐieƌ le diƌeĐteuƌ MiĐhel FouĐheƌ et l’eŶseŵďle du peƌsoŶŶel de la RĠgie pouƌ leuƌ 
eŶgageŵeŶt et leuƌ voloŶtĠ, aŶŶĠe apƌğs aŶŶĠe, de ŵaiŶteŶiƌ la paiǆ, l’oƌdƌe et la sĠĐuƌitĠ des citoyens. 

 

 
Marlene Cordato 

Présidente du ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ de la  

Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville et 

Mairesse de Boisbriand 

  



 

 

Mot du directeur 
 
 

C’est au Ŷoŵ de l’eŶseŵďle des feŵŵes et des hoŵŵes Ƌui ĐoŵposeŶt 
les rangs de la Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville 

Ƌue j’ai l’hoŶŶeuƌ de vous pƌĠseŶteƌ le ƌappoƌt aŶŶuel des aĐtivitĠs 
poliĐiğƌes pouƌ l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ. 
 

À la lecture de ce document, vous serez à même de constater la qualité 

du tƌavail effeĐtuĠ paƌ l’eŶseŵďle du peƌsoŶŶel taŶt Đivil Ƌue poliĐieƌ. 
Les résultats atteints sont avant tout attribuable à un travail de 

partenariat et de collaboration de tous les instants. 

 

AveĐ uŶe diŵiŶutioŶ de la ĐƌiŵiŶalitĠ suƌ le teƌƌitoiƌe de l’oƌdƌe de 8 %, 

ajoutĠe à uŶe ďaisse des aĐĐideŶts de la ƌoute de l’oƌdƌe de 10 %, nul 

doute que les efforts déployés en matière de surveillance du territoire, 

de pƌĠveŶtioŶ, de suivis d’eŶƋuġte et de surveillance en sécurité 

routière auront porté fruit. 

 

Je ne peux passer sous silence les événements du printemps érable où notre organisation policière en 

sera sortie grandie. Cet épisode historique aura permis à notre organisation policière de développer un 

modèle de gestion et de contrôle de foule adapté à son niveau de service et cité en exemple notamment 

lors de la Journée sur les perturbations sociales tenue au quartier général de la Sûreté du Québec à 

l’autoŵŶe ϮϬϭϮ. 
 

Bref, à vous tous, hommes et femmes qui au quotidien travaillez à votre façon à assurer la sécurité de 

notre population, soyez fiers des résultats obtenus. Je vous enjoins à demeurer professionnels dans 

l’aĐĐoŵplisseŵeŶt de votƌe tƌavail et suƌtout de deŵeuƌeƌ de fidğles paƌteŶaiƌes de la communauté. 

 

Finalement, je désire souligner toute mon appréciation pour le soutien apporté par les membres du 

ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ daŶs la ƌĠalisatioŶ de Ŷotƌe ŵaŶdat. 
 

 

 

Michel Foucher 
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LE PORTRAIT DE L’ORGANISATION 
 
 

LE TERRITOIRE 
 
 

 
 
 
SituĠe à l’eŶtƌĠe des Basses-Laurentides et à proximité des grands centres urbains de Montréal, 
la Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville dessert quatre (4) municipalités, soit 
Boisbriand, Lorraine, Rosemère et Sainte-Thérèse. 
 
BĠŶĠfiĐiaŶt d’uŶe ƋualitĠ de vie iŶĐoŵpaƌaďle gƌâĐe à la pƌĠseŶĐe, sur le territoire, d’espaĐes 
veƌts eǆĐeptioŶŶels, d’iŶstitutioŶs scolaires réputées, de quartiers résidentiels au cachet 
eǆĐeptioŶŶel et de ĐeŶtƌes ĐoŵŵeƌĐiauǆ d’eŶveƌguƌe desseƌvaŶt uŶe vaste ĐlieŶtğle, les ϳϳ 259 
ĐitoǇeŶs ƌĠsidaŶt daŶs l’uŶe ou l’autƌe des villes ŵeŵďƌes de la RĠgie de poliĐe peuveŶt 
bénéficier en tout temps des meilleurs services policiers offerts par une organisation proactive et 
innovatrice dans ses façons de faire. 
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Mme Marlene Cordato, Mairesse 

Population : 27 081 
Superficie : 29,5 km2 

Réseau routier : 124,5 km 
  
  

 
 

M. Ramez Ayoub, Maire 

Population : 9 493 
Superficie : 5,96 km2 

Réseau routier : 69,43 km 
  
  

 
 

Mme Madeleine Leduc, Mairesse 

Population : 14 377 
Superficie : 12,5 km2 

Réseau routier : 104,8 km 
  
  

 
 

Mme Sylvie Surprenant, Mairesse 

Population : 26 308 
Superficie : 8,2 km 2 

Réseau routier : 102,5 km 
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 
 
CoŵposĠ d’uŶ dĠlĠguĠ ;ŵaiƌe ou ŵaiƌesseͿ et d’uŶ ƌepƌĠseŶtaŶt de ĐhaĐuŶ des ĐoŶseils de ville 
des ŵuŶiĐipalitĠs ŵeŵďƌes de la RĠgie de poliĐe, le ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ a pouƌ pƌiŶĐipal 
ŵaŶdat de voiƌ à l’adŵiŶistƌatioŶ de la RĠgie, et Đe, eŶ ĐoŶfoƌŵitĠ avec la Loi sur les cités et villes 
et ĠgaleŵeŶt eŶ ŵaƌge de l’eŶteŶte iŶteƌŵuŶiĐipale de la ĐƌĠatioŶ de la RĠgie. Il dĠteƌŵiŶe 
également les orientations et les priorités administratives de la Régie. 
 
 
 
 
 
Membres du conseil 
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LA STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 
 
Organigramme 
 
L’aŶŶĠe ϮϬϭϮ auƌa ŵaƌƋuĠ uŶ ĐhaŶgeŵeŶt au Ŷiveau de la stƌuĐtuƌe oƌgaŶisatioŶŶelle de 
l’oƌgaŶisatioŶ. EŶ effet, la diƌeĐtioŶ du seƌviĐe pƌofitait Ƌue la RĠgie de poliĐe ait pigŶoŶ suƌ ƌue 
dans chacune des municipalités membres afin de déployer dans chacun des postes de police du 
teƌƌitoiƌe uŶ iŶspeĐteuƌ ƌespoŶsaďle d’uŶe divisioŶ aǇaŶt Đoŵŵe ŵaŶdat, eŶtƌe autƌes, de 
dĠveloppeƌ uŶ lieŶ de pƌoǆiŵitĠ aupƌğs des diƌeĐtioŶs gĠŶĠƌales des villes. Le tout s’est effeĐtuĠ 
afin de favoriser les rapports et les échanges et ainsi développer une synergie partenariale en 
matière de sécurité publique. Les quatre inspecteurs deviennent donc un lien direct entre la 
Régie de police et ses partenaires municipaux du point de vue opérationnel. 
 
AveĐ Đes ĐhaŶgeŵeŶts, uŶe ŵodifiĐatioŶ à l’oƌgaŶigƌaŵŵe est appoƌtĠe, et du même coup 
quatre divisions sont mises en place : 
 
 Division gendarmerie 
 Division enquêtes 
 Division prévention et projets spéciaux 
 Division circulation 

 
L’Ġtat-major 
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Organigramme 
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LES EFFECTIFS 
 

Effectif policier 

Direction 7  Effectif policier permanent 98 
Directeur 
Directeur adjoint 
Inspecteur 

1 
2 
4 

 Homme (81 %) 

Femme (19 %) 

79 

19 

     
Division de la Gendarmerie 58  Effectif policier temporaire 36 
Sergent 
Agent de poste 
Agent 
Équipe de service 

10 
1 
40 
7 

   

     
Division des Enquêtes 20  Personnel permanent  
Sergent-détective 3    
Agent de renseignement criminel 1  MoǇeŶŶe d’âge 38 ans 
Enquêteur 
Agent de liaison 

13 
3 

 MoǇeŶŶe d’aŶŶĠes de 
service 

13 ans 

     
Division de la Circulation 7    
Sergent  
Agent 

1 
6 

   

     
Division de la Prévention et des 
projets spéciaux 

7    

Sergent 1    
Agent de prévention 2    
Enquêteur jeunesse 
Sergent projets spéciaux 
Agent technicien en scène de crime 

2 
1 
1 
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Effectif civil 

Direction 7  Effectif civil permanent 39 
Adjointe à la direction 
Responsable des affaires juridiques 
et secrétaire corporative 
Responsable des ressources 
humaines 
Responsable des télécoms/9-1-1 
Responsable des technologies 
Directrice des finances et Trésorière 
Conseillère en archivistique et en 
gestion documentaire 

1 
1 
 
1 
 
1 
1 
1 
1 

   

Effectif civil temporaire 18 

  

  

  

MoǇeŶŶe d’âge 46 ans 

MoǇeŶŶe d’aŶŶĠes de 
service 

13 ans 

  

     
Soutien 31    
Analyste civil 
Secrétaire 
Liaison municipale 
PƌĠposĠ à l’aĐĐueil et à 
l’aliŵeŶtatioŶ MIP* 
Préposé à la section télécoms/9-1-1 
Secrétaire-répartitrice 
Technicien informatique 
Technicienne paie et avantages 
sociaux 
Aviseur technique 
Technicienne en ressources 
humaines 
PƌĠposĠ à l’eŶtretien des véhicules 

1 
8 
1 
2 
 
12 
2 
1 
1 
 
1 
1 
 
1 

   

 

 

* Module d’iŶfoƌŵatioŶ poliĐiğƌe 
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LA MISSION 
 
LoiŶ d’ġtƌe dĠŶudĠs de seŶs, Ŷotƌe ŵissioŶ, Ŷos valeuƌs oƌgaŶisatioŶŶelles et Ŷos pƌiŶĐipes 
diƌeĐteuƌs se veuleŶt l’eǆpƌessioŶ Đlaiƌe des ďuts et des aspirations que nous nous sommes fixés 
Đoŵŵe ŵeŵďƌe de l’oƌgaŶisatioŶ poliĐiğƌe. 
 

C’est doŶĐ daŶs Đet oƌdƌe d’idĠe Ƌue l’ĠŶoŶĐĠ de la ŵissioŶ ƌeflğte les oƌieŶtatioŶs et les 
appƌoĐhes pƌĠĐoŶisĠes paƌ la RĠgie afiŶ d’offƌiƌ auǆ ĐitoǇeŶs uŶ seƌviĐe de Ƌualité à la hauteur de 
leurs attentes. 
 

En partenariat avec les diverses institutions, les groupes communautaires et les citoyens et 
ĐitoǇeŶŶes du teƌƌitoiƌe Ƌu’elle desseƌt, la RĠgie iŶteƌŵuŶiĐipale de poliĐe ThĠƌğse-De Blainville 
s’eŶgage à : 
 

 Maintenir la paix 
 Assurer le respect des lois et règlements 
 Favoriser un sentiment de sécurité 
 Développer un milieu de vie paisible 
 Offrir un service de qualité supérieure à la population 

 

LES VALEURS ORGANISATIONNELLES 
 
BieŶ ĐoŶŶues de l’eŶseŵďle du peƌsoŶŶel, iŶtĠgƌĠes et partagées par tous, nos valeurs 
oƌgaŶisatioŶŶelles oŶt uŶ iŵpaĐt ĐeƌtaiŶ suƌ les façoŶs d’ġtƌe et d’agiƌ des ŵeŵďƌes de 
l’oƌgaŶisatioŶ. Celles-Đi vieŶŶeŶt ĠgaleŵeŶt appuǇeƌ et ƌeŶfoƌĐeƌ l’aĐĐoŵplisseŵeŶt de Ŷotƌe 
mission. 
 

VoiĐi doŶĐ l’ĠŶuŵĠƌatioŶ de nos valeurs organisationnelles qui guident nos comportements. 
 

ReĐheƌĐhe de l’eǆĐelleŶĐe 

Rechercher, dans ses rapports avec les citoyens, dans les services rendus ainsi que dans sa 
gestioŶ, l’aŵĠlioƌatioŶ ĐoŶtiŶue de la ƋualitĠ daŶs toutes ses aĐtioŶs. 
 

Importance du personnel 

Le personnel constitue le principal capital de la Régie de police. La satisfaction des aspirations 
individuelles, le respect des personnes dans leur implication et la reconnaissance des réalisations 
de chacun sont des éléments essentiels de la poursuite de la mission. 
 

Respect des droits et libertés 

Le respect des droits et libertés des citoyens constitue le principe fondamental qui guide toutes 
relations avec la communauté et avec le personnel. 
 

Professionnalisme et éthique 

La rigueuƌ, le ƌespeĐt des ƌğgleŵeŶts et la foƌŵatioŶ ĐoŶtiŶue soŶt au Đœuƌ de l’aĐtioŶ de la 
RĠgie. Il faut doŶŶeƌ l’eǆeŵple paƌ uŶ ĐoŵpoƌteŵeŶt Ƌui ƌeflğte le ƌespeĐt des lois et Ƌui ĐƌĠe uŶ 
sentiment de confiance et de crédibilité. La valorisation du travail repose sur le 
professionnalisme. 
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L’appƌoĐhe seƌviĐe 

Pour créer un climat de confiance entre la police et la population, il est essentiel que lors des 
interventions, on adopte une approche service basée sur la courtoisie et le respect mutuel. Il est 
également essentiel que les personnes qui entrent en contact avec le personnel policier de la 
RĠgie de poliĐe oďtieŶŶeŶt satisfaĐtioŶ gƌâĐe à la ƋualitĠ et à l’eǆĐelleŶĐe des seƌviĐes offeƌts. 
 
Le service à la clientèle et l'approche service sont des caractéristiques fondamentales des 
organisations publiques performantes. L'approche service consiste à privilégier la satisfaction de 
la clientèle, à prévoir ses besoins, à mesurer son degré de satisfaction et à personnaliser le 
contact avec le client. La principale ƌaisoŶ d’ġtƌe de la RĠgie est liĠe à la sĠĐuƌitĠ et au ďieŶ-être 
de tous les citoyens. 
 
Loƌs d’uŶe iŶteƌveŶtioŶ poliĐiğƌe, le ĐitoǇeŶ poƌte soŶ atteŶtioŶ suƌ le ĐoŵpoƌteŵeŶt du poliĐieƌ. 
Il s’atteŶd à Đe Ƌue Đe deƌŶieƌ iŶteƌvieŶŶe d’uŶe façoŶ huŵaiŶe et compréhensive. Il est normal 
que le citoyen réagisse vivement si le Service de police ne remplit pas sa mission de manière à 
ƌĠpoŶdƌe à ses ďesoiŶs et à la ĐoŶĐeptioŶ Ƌu’il se fait de Đette ŵissioŶ. 
 
Le vouvoiement 

Le vouvoiement démontre le respect et iŶvite au ƌespeĐt; il iŶvite à uŶe peƌĐeptioŶ d’uŶe aĐtioŶ 
Đoŵŵe ĠtaŶt ƌespeĐtueuse et ŶoŶ agƌessive pouƌ la peƌsoŶŶe à laƋuelle oŶ s’adƌesse. Le 
vouvoieŵeŶt seƌa appliƋuĠ aveĐ tous les iŶteƌloĐuteuƌs, Ƌuels Ƌu’ils soieŶt, ŵġŵe s'ils Ŷe 
semblent pas manifester le même respect. 
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LE PORTRAIT DES DIVISIONS 
 
 

LES AFFAIRES ADMINISTRATIVES 
 
Sous l’Ġgide du diƌeĐteuƌ adjoiŶt, ŵoŶsieuƌ Claude Danis, la division 
administrative de la Régie de police est composée de quatre (4) 
seĐtioŶs Ƌui ĐhaĐuŶe d’elles soutieŶŶeŶt à leuƌ façoŶ les aĐtivitĠs 
opérationnelles de notre organisation. Cette division est 
responsable, entre autres, de la planification, de l’oƌgaŶisatioŶ, du 
développement et du contrôle des ressources humaines, 
ŵatĠƌielles, fiŶaŶĐiğƌes et teĐhŶologiƋues de l’oƌgaŶisatioŶ. 
 
Le directeur adjoint aux affaires administratives, assisté de 
l’eŶseŵďle des ŵeŵďƌes de l’Ġtat-major, aura en début d’aŶŶĠe 
ϮϬϭϮ teƌŵiŶĠ la ƌĠdaĐtioŶ d’uŶ plaŶ stƌatĠgiƋue ϮϬϭϮ-2015. Ce plan 
stratégique se veut le reflet des défis, des menaces et des 
oppoƌtuŶitĠs Ƌui se poiŶteŶt à l’hoƌizoŶ. Les oďjeĐtifs Ƌui oŶt ĠtĠ 
fiǆĠs à l’iŶtĠƌieuƌ ŵġŵe du plaŶ peƌŵettƌoŶt à Ŷotƌe organisation 
de faiƌe faĐe auǆ ĐhaŶgeŵeŶts à veŶiƌ et suƌtout d’ġtƌe pƌġte à 
suƌŵoŶteƌ les pƌoďlğŵes avaŶt ŵġŵe Ƌu’ils Ŷe se ŵaŶifesteŶt. 
 
 

Secrétariat corporatif et affaires juridiques 

 
Ce seƌviĐe a Đoŵŵe pƌiŶĐipal ŵaŶdat d’assuƌeƌ la pƌĠpaƌatioŶ ŵatĠƌielle des travaux du conseil 
d’adŵiŶistƌatioŶ et de ses ĐoŵitĠs aiŶsi Ƌue le suivi des dĠĐisioŶs pƌises. La ƌespoŶsaďle du 
service assure également une veille stratégique en ce qui concerne la législation applicable en 
matière de gestion contractuelle. 
 
Au chapitƌe de la gestioŶ ĐoŶtƌaĐtuelle, le ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ auƌa, au Đouƌs de l’aŶŶĠe 
ϮϬϭϮ, paƌtiĐipeƌ à Ŷeuf pƌoĐessus d’appel d’offƌes afiŶ de pƌoĐĠdeƌ à l’adjudiĐatioŶ de ĐoŶtƌats 
aupƌğs de diveƌs fouƌŶisseuƌs, et Đe, eŶ ŵatiğƌe d’assuƌaŶĐe, d’aĐhat de vĠhiĐules, d’aĐhat 
d’uŶifoƌŵes, de ĐoŶĐieƌgeƌie ou d’aĐhat de ŵatĠƌiel iŶfoƌŵatiƋue ou teĐhŶologiƋue. 
 
De plus, au cours de la même année, ce sont plus de sept signatures de protocole qui auront été 
autorisées. 
 
PƌotoĐole d’eŶteŶte suƌ l’iŶsaluďƌitĠ ŵorbide 
 
Le 19 septembre dernier, des représentants du milieu municipal et de la santé étaient réunis à 
l’hôtel de ville de Roseŵğƌe daŶs le ďut de sigŶeƌ uŶ pƌotoĐole d’eŶteŶte suƌ l’iŶsaluďƌitĠ 
morbide. 
 
Les paƌteŶaiƌes iŵpliƋuĠs daŶs Đette eŶteŶte soŶt l’AgeŶĐe de la saŶtĠ et des seƌviĐes soĐiauǆ 
des Laurentides, les villes de Boisbriand, Lorraine, Rosemère et Sainte-Thérèse, la Régie 
intermunicipale de police Thérèse-De Blainville et le CSSS.  
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Cette collaboration entre partenaires 
a pouƌ ďut d’assuƌeƌ uŶe ŵeilleuƌe 
réponse aux besoins des personnes 
vivant dans des conditions 
d’iŶsaluďƌitĠ ŵoƌďide. Les pƌiŶĐipauǆ 
oďjeĐtifs de l’eŶteŶte soŶt 
d’aŵĠlioƌeƌ la pƌĠveŶtioŶ eŶ ŵatiğƌe 
d’iŶsaluďƌitĠ ŵoƌďide, de garantir aux 
personnes vivant dans ces conditions 
la ƌĠfĠƌeŶĐe et l’aĐĐğs à des seƌviĐes 
d’aide, de pƌĠĐiseƌ les ƌôles et les 
modalités de collaboration et de 
fonctionnement entre les organismes 
œuvƌaŶt au Ŷiveau de la 
problématique rencontrée, et enfin, 
de Đoƌƌigeƌ l’Ġtat d’iŶsaluďƌitĠ ou d’eŶĐoŵďƌeŵeŶt et de ĐoŶtƌiďueƌ à l’aŵĠlioƌatioŶ de la ƋualitĠ 
de vie de la personne affectée et de son entourage. 
  
Sous la responsabilité de Me SaŶdƌa De CiĐĐo, le seĐƌĠtaƌiat Đoƌpoƌatif s’oĐĐupe ĠgaleŵeŶt 
d’offƌiƌ des ĐoŶseils juƌidiƋues auǆ ŵeŵďƌes du ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ et de la diƌeĐtioŶ pouƌ 
les aspeĐts juƌidiƋues, Đivils et adŵiŶistƌatifs liĠs à l’oƌgaŶisatioŶ. Mŵe De CiĐĐo offƌe ĠgaleŵeŶt 
uŶ soutieŶ juƌidiƋue à l’iŶspeĐteuƌ ƌespoŶsaďle des Ŷoƌŵes pƌofessioŶŶelles et assure un lien 
aveĐ le Đoŵŵissaiƌe à la dĠoŶtologie poliĐiğƌe à la suite de la ƌĠĐeptioŶ d’uŶe plaiŶte. À Đet effet, 
Đe soŶt Ϯϲ dossieƌs, soit deuǆ de ŵoiŶs Ƌue l’aŶŶĠe deƌŶiğƌe, pouƌ lesƋuels Đe seƌviĐe auƌa dû 
assurer un suivi en 2012. 
 

DÉONTOLOGIE POLICIÈRE 

 
Plaintes reçues 

 
Nombre de dossiers 

 
Nombre de policiers 

 

Nombre de plaintes 26 42 

Décisions prises par le commissaire à la déontologie suite à la réception des plaintes 

Suivi Nombre de dossiers Nombre de policiers 

Enquête 1 1 

Conciliation 11 20 

Refus d’eŶƋuġteƌ 14 21 

Désistement 0 0 

TOTAL 26 42 
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La ƌespoŶsaďilitĠ de l’aĐĐğs à l’iŶfoƌŵatioŶ, de la 
gestion de litiges et de la gestion documentaire 
relève également du secrétariat corporatif, et en 
ce sens, Me De Cicco est assistée de deux 
ƌessouƌĐes, eŶ l’oĐĐuƌƌeŶĐe Mŵe ChƌistiŶe 
Bournival (archiviste) et Mme Carole Laporte 
(secrétaire). 
 

 
 
 
 
 

 
 
Gestion documentaire 

 
Le Ϯϰ oĐtoďƌe ϮϬϭϮ, l’aƌĐhiviste de la Régie, Mme 
Christine Bournival, a reçu ses collègues archivistes 
des villes avoisinantes. Cette rencontre, fort 
enrichissante, a permis des échanges de 
connaissances sur des sujets très actuels comme, 
entre autres, la gestion intégrée des documents. 
 
 

  

Saviez-vous que plus de 897 demandes 
d’aĐĐğs à l’iŶfoƌŵatioŶ oŶt ĠtĠ tƌaitĠes 
par cette section en 2012.  

Saviez-vous Ƌu’aŶŶuelleŵeŶt, 70 % des 

documents produits à la Régie de police 

proviennent du secteur administratif et que 

nous avons à ce jour plus de 50 000 dossiers 

répertoriés en version papier? 
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ReŶouvelleŵeŶt de l’eŶteŶte 
 
Après bientôt dix ans de cohabitation au sein de la Régie de police Thérèse-De Blainville, et étant 
unanimement satisfaits des services rendus par celle-Đi, Đ’est le Ϯϴ Ŷoveŵďƌe ϮϬϭϮ Ƌue les villes 
de Boisbriand, Lorraine, Rosemère et Sainte-ThĠƌğse paƌaphaieŶt les teƌŵes d’uŶe Ŷouvelle 
eŶteŶte valide pouƌ la pƌoĐhaiŶe dĠĐeŶŶie. BieŶ Ƌue l’eŶteŶte de ƌeŶouvelleŵeŶt ait ĠtĠ sigŶĠe à 
la fiŶ de l’aŶŶĠe ϮϬϭ2, celle-Đi Ŷ’eŶtƌe eŶ vigueuƌ Ƌue le Ϯϲ juillet ϮϬϭϯ. 
 

 
 
 
 
 
  

Sur la photo apparaît le Directeur Foucher accompagné de la gauche vers la droite de 
M. Normand Bleau, conseiller à la Ville de Rosemère, la présidente de la Régie et mairesse 
de la Ville de Boisbriand, Marlene Cordato, Mme Denise Perreault-Théberge, conseillère à 
la Ville de Sainte-Thérèse et M. Ramez Ayoub, vice-président de la Régie et maire de Ville 
Lorraine. 
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Service de la trésorerie 
 

Le Service de la trésorerie, conformément aux lois, règlements, politiques et procédures en 
vigueur, gère principalement les opérations financières de la Régie de police, tout en respectant 
les oƌieŶtatioŶs et les oďjeĐtifs diĐtĠs paƌ le ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ. 
 

CoŵposĠe d’uŶ tƌĠsoƌieƌ et d’uŶe teĐhŶiĐieŶŶe à la paie et auǆ avaŶtages soĐiauǆ, l’ĠƋuipe de la 
trésorerie réalise les principales activités énumérées ci-après : 
 

 Gestion des opérations financières 
 Gestion de la paie 
 Comptabilité générale 
 États financiers 
 Budget 
 Gestion du régime de retraite 
 Gestion de la dette 
 Toutes autres tâches connexes à la gestion quotidienne 

 

Budget 2012 
 

Le budget 2012 de la Régie est le suivant : 
 

 Rémunération : 13 002 300 $ 
 Avantages sociaux : 4 154 900 $ 
 Administration générale : 2 941 400 $ 
 Sécurité publique : 399 900 $ 
 Service de la dette :  250 000 $ 
   20 748 500 $ 
 

BUDGET 
 

 
  

63% 

20% 

14% 

2% 1% 

Budget 

Rémunération

Avantages sociaux

Administration générale

Sécurité publique

Service de la dette
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Ressources humaines 
 
Le SeƌviĐe des ƌessouƌĐes huŵaiŶes de la RĠgie ĐoŶtƌiďue à l’atteiŶte des oďjeĐtifs stƌatĠgiƋues 
de la Régie en mettant à la disposition du personnel les meilleures pratiques en gestion des 
ressources humaines. Chargé entre autres de la planification des besoins en effectifs et de leur 
eŵďauĐhe, Đe seƌviĐe joue uŶ ƌôle iŵpoƌtaŶt eŶ ŵatiğƌe de foƌŵatioŶ et d’ĠvaluatioŶ des 
compétences des employés. Ayant une grande responsabilité concernant les relations de travail, 
ce service assure également un soutien auprès des membres de la direction sur la gestion du 
peƌsoŶŶel, suƌ l’iŶteƌpƌĠtatioŶ et suƌ l’appliĐatioŶ des ĐoŶveŶtioŶs ĐolleĐtives aiŶsi Ƌue suƌ les lois 
en vigueur. 
 
 

 Le personnel retraité 
 

L’aŶŶĠe ϮϬϭϮ Ŷous auƌa peƌŵis d’ġtƌe tĠŵoiŶs du dĠpaƌt à la ƌetƌaite de plusieuƌs ŵeŵďƌes 
de notre organisation. Nos valeureux retraités totalisaient à eux seuls plus de 129 années au 
service de la population. 

 
 

    

Agt Pierre Caron 
32 ans de service 

M. Louis Gratton 
36 ans de service 

Sgt Jacques Gadbois 
31 ans de service 

Agt Pierre Marmen 
30 ans de service 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Saviez-vous Ƌu’au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, le Service des ressources 
huŵaiŶes a ĐooƌdoŶŶĠ l’iŶtĠgƌatioŶ des eŵploǇĠs ŵuŶiĐipauǆ des 
villes membres au séminaire de planification à la retraite qui était 
diffusĠ auǆ eŵploǇĠs de la RĠgie? Il s’agit iĐi d’uŶ ďel eǆeŵple de 
partenariat. 
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 Nomination ou nouvelles embauches 
 

 
EŶ ϮϬϭϮ, le ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ eŶtĠƌiŶait les ƌeĐoŵŵaŶdatioŶs de la 
direction de la Régie et octroyait une permanence au poste de conseillère 
en archivistique et en gestion documentaire. 
 
Mme Christine Bournival 
Conseillère en archivistique et en gestion documentaire 
 
 

 
 
Le ĐoŶseil d’adŵiŶistƌatioŶ autoƌisait ĠgaleŵeŶt l’eŵďauĐhe d’uŶ 
nouveau responsable à la section télécoms/9-1-1. 
 
 M. Danny Bastien 
 Responsable à la section télécoms/9-1-1 
 
 
 
Finalement, afin de combler certaines absences et assurer ainsi un nombre suffisant de 
ressources sur les différents quarts de travail, dix nouvelles recrues ont joint les rangs de 
l’oƌgaŶisatioŶ. 
 

     
Vincent Barrette 

Policier temporaire 
Emmanuelle Charest 
Policière temporaire 

Antoine Huot 
Policier temporaire 

Steven Marsan 
Policier temporaire 

Merlin Matheron 
Policier temporaire 

     

Valérie Pageot 
Policière temporaire 

Jonathan Ratthé 
Policier temporaire 

Julien Sarrazin-
Gagnon 

Policier temporaire 

Jonathan Villeneuve 
Policier temporaire 

Marie-Pierre Sigouin 
Préposée aux 

télécoms/9-1-1 

 
 PƌoĐessus d’ĠvaluatioŶ 

 
La responsable des ressources humaines aura travaillé en étroite collaboration avec les 
inspecteurs de chacune des divisions opérationnelles afin de développer une nouvelle grille 
d’ĠvaluatioŶ pouƌ les postes de seƌgeŶt et de poliĐieƌ. 
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 Entreprise en santé 
 

Étant le seul corps policier au Québec à détenir le certificat Entreprise 
en santé, plusieuƌs effoƌts oŶt ĠtĠ dĠploǇĠs au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ 
paƌ le ĐoŵitĠ l’ÉƋuiliďƌeuƌ afiŶ Ƌue Ŷous puissioŶs ĐoŶseƌveƌ Đette 
certification. À cet effet, diverses activités ont été mises en place 
aloƌs Ƌue d’autƌes oŶt ĠtĠ ŵaiŶteŶues. 

 

 Programme 0-5-30  
 

Au mois de janvier, Mme Johanne Michaud, agente de changement 0-5-30 du Centre de 
santé et des services sociaux Thérèse-De Blainville remettait à la direction de la Régie de 
police une plaƋue de ƌeĐoŶŶaissaŶĐe pouƌ souligŶeƌ l’adhĠsioŶ de Ŷotƌe oƌgaŶisatioŶ au 
programme. 

 

 
 
 
 
  

Apparaissent sur la photo de gauche à droite : Michel Foucher, Directeur, Johanne 
Michaud, CSSS Thérèse-De Blainville, Sylvie Tremblay, Technicienne en ressources 
humaines – Régie de police, Jasmine Lajoie, Responsable des ressources humaines – 
Régie de police, Claude Vigneault, Directeur adjoint aux affaires policières. 

Saviez-vous Ƌue loƌsƋu’oŶ paƌle de 
ƌeĐƌuteŵeŶt poliĐieƌ, auĐuŶ effoƌt Ŷ’est 
négligé afin de dénicher les meilleures 

ressources possible  et attirer celles-ci au 

sein de notre organisation. Notre 

participation à la journée « portes 

ouvertes » à l’ÉĐole ŶatioŶale de poliĐe du 
Québec nous permet ce premier contact 

avec les futurs policiers. 
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 Comités santé et sécurité au travail : 
 

Deux comités SST, civil et policier, ont été mis suƌ pied au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ. Les 
ŵeŵďƌes de Đes ĐoŵitĠs paƌtiĐipeŶt à l’ideŶtifiĐatioŶ des pƌoďlğŵes de saŶtĠ et sĠĐuƌitĠ au 
tƌavail et à l’ĠlaďoƌatioŶ de ƌeĐoŵŵaŶdatioŶs suƌ les ŵoǇeŶs de les ƌĠsoudƌe. Ils pƌoposeŶt 
également des mécanismes de sensiďilisatioŶ aupƌğs du peƌsoŶŶel eŶ vue d’aŵĠlioƌeƌ 
constamment la santé et la sécurité dans le milieu de travail. 

 

 Défi santé : 
 

C’est sous le thğŵe « Soyez prêt pour un autre Défi santé » que plus de 40 employés se sont 
inscrits à cette activité et participaient ainsi pendant une période de dix semaines à diverses 
activités physiques adaptées à leur mode de vie. 

 

 Soirée reconnaissance : 
 

Pour une troisième année consécutive, le 
comité reconnaissance participait à la mise en 
plaĐe d’uŶ Gala ƌeĐoŶŶaissaŶĐe. Celui-ci avait a 
pƌioƌi iŶŶovĠ eŶ ƌĠdigeaŶt au Đouƌs de l’aŶŶĠe 
2012 une politique de reconnaissance en plus 
de mettre en place une procédure sur la 
reconnaissance. 

 

Sachant que la reconnaissance silencieuse ne 
seƌt à peƌsoŶŶe, l’oƌgaŶisatioŶ ŵet 
ĠŶoƌŵĠŵeŶt d’aĐĐeŶt suƌ la pƌoŵotioŶ de la 
reconnaissance et la tenue de cette soirée en 
est un bel exemple. 
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 Formation 
 

La foƌŵatioŶ au seiŶ de l’oƌgaŶisatioŶ a toujouƌs ƌevġtu uŶe iŵpoƌtaŶĐe Đapitale afiŶ de 
développer les compétences du personnel et ainsi offrir le meilleur service qui soit à la 
population. 
 
Qu’elle soit diffusĠe paƌ l’eŶtƌeŵise d’iŶstitutioŶs d’eŶseigŶeŵeŶt ƌeĐoŶŶues Đoŵŵe les 
uŶiveƌsitĠs, l’ÉĐole ŶatioŶale de poliĐe du QuĠďeĐ, le Collğge ĐaŶadieŶ de la police ou tout 
siŵpleŵeŶt diffusĠe à l’iŶteƌŶe paƌ Ŷos ŵoŶiteuƌs ĐeƌtifiĠs ou Đeuǆ eŶ pƌoveŶaŶĐe d’autƌes 
oƌgaŶisatioŶs, Đes foƌŵatioŶs auƌoŶt touĐhĠ diveƌs Đhaŵps d’eǆpeƌtise Đoŵŵe eŶ fait foi 
l’apeƌçu suivaŶt : 

 

 Intervention QUAD 

 Intervention tactique et capacité 
d’eŶdigueŵeŶt 

 Intervention physique 

 Épreuve de coordination de mouvements 

 Superviseur de patrouille 

 Chef de peloton 

 Meŵďƌe d’uŶ pelotoŶ 

 Enquête accès alcool 

 TeĐhŶiƋues d’eŶƋuġtes avaŶĐĠes 

 EŶtƌevue filŵĠe d’uŶ suspeĐt 
 ÉlĠŵeŶt d’ĠthiƋue appliƋuĠ 

 Animation et conférence 

 Intervention pédagogique 

 Actualisation des connaissances juridiques 

 Développement des activités de direction 

 Conduite automobile préventive 
 

 
 
 
 

Formation Coach en emploi de la force 
diffusée par les moniteurs qualifiés du SPVM 

Formation offerte à la direction sur 
l’utilisatioŶ avaŶĐĠe du logiĐiel Outlook 
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Séminaire en emploi de la force 
 
 
Au ŵois d’oĐtoďƌe ϮϬϭϮ, les seƌgeŶts Cloutieƌ, LeďlaŶĐ, PalaƌdǇ et BouĐhaƌd assistaieŶt à uŶ 
séminaire en emploi de la force qui se 
déroulait à l’ÉĐole ŶatioŶale de poliĐe du 
Québec. Les connaissances acquises lors 
de cette journée ont par la suite été 
tƌaŶsŵises à l’eŶseŵďle des poliĐieƌs de la 
geŶdaƌŵeƌie paƌ l’iŶteƌŵĠdiaiƌe des 
moniteurs en emploi de la force. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, Đe soŶt plus de 5 730 heures qui auront été réservées à la formation 
de Ŷotƌe peƌsoŶŶel. Ce Ŷoŵďƌe d’heuƌes auƌa ĠtĠ paƌtagĠ Đoŵŵe suit : 
 

Personnel cadre 122 heures 7 ressources 

Personnel civil 634 heures 14 ressources 

Personnel policier 
(Permanent et temporaire) 

4 974 heures 99 ressources 

  

Le sergent Leblanc enseigne les techniques 
d’iŵŵoďilisatioŶ et de ŵise de ŵeŶottes. 
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Formation en santé mentale 
 
DevaŶt le Ŷoŵďƌe saŶs Đesse ĐƌoissaŶt d’iŶteƌveŶtioŶs Ƌue doiveŶt effeĐtueƌ les poliĐieƌs auprès 
de peƌsoŶŶes souffƌaŶt de pƌoďlğŵes de saŶtĠ ŵeŶtale, la RĠgie de poliĐe, aveĐ l’aide des 
iŶteƌveŶaŶts du CSSS, offƌait uŶe foƌŵatioŶ à oŶze poliĐieƌs suƌ les diveƌs tǇpes d’iŶteƌveŶtioŶ à 
exercer auprès de cette clientèle. Cette formation sera offerte à un autre groupe de policiers au 
Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϯ. 
 
 
EŶ ϮϬϭϮ, Ŷous ŶotoŶs uŶe augŵeŶtatioŶ de l’oƌdƌe de 33 % de Đe tǇpe d’iŶteƌveŶtioŶs passaŶt de 
164 interventions en 2011 à 245 interventions en 2012. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Saviez-vous Ƌu’au Đouƌs de l’aŶŶĠe 2012, la 
Régie de police a investi plus de 325 000 $ en 
termes de formation, incluant les frais 
d’iŶsĐƌiptioŶ et les salaiƌes? 
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Technologies 
 
Sous la responsabilité de M. Yvan Boisvert, le Service des technologies assure a priori le bon 
foŶĐtioŶŶeŵeŶt de toutes les teĐhŶologies de l’iŶfoƌŵatioŶ et des ĐoŵŵuŶiĐatioŶs au seiŶ de la 
RĠgie. Le peƌsoŶŶel ĐoŵposaŶt Đette seĐtioŶ deŵeuƌe ĐoŶtiŶuelleŵeŶt à la ƌeĐheƌĐhe d’outils ou 
de pƌoĐessus Ƌui peuveŶt aĐĐƌoîtƌe l’effiĐaĐitĠ du peƌsoŶŶel daŶs l’eǆĠĐutioŶ de leuƌ tƌavail. 
 
L’aŶŶĠe ϮϬϭϮ Ŷ’auƌa pas fait eǆĐeptioŶ à la ƌğgle, eŶ voiĐi doŶĐ uŶ ďƌef apeƌçu : 
 
 

 Pƌojet d’iŶfƌastƌuĐtuƌe P-25 
 

UŶe ĐollaďoƌatioŶ de plus d’uŶe aŶŶĠe eŶtƌe siǆ ŵuŶiĐipalitĠs et divers 
seƌviĐes poliĐieƌs et d’iŶĐeŶdie de la ĐouƌoŶŶe Noƌd de MoŶtƌĠal, doŶt 
entre autres la Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville aura 
peƌŵis l’ĠlaďoƌatioŶ d’uŶ pƌojet visaŶt l’oĐtƌoi d’uŶ ĐoŶtƌat ĐoŵŵuŶ 
ƌelatif à la loĐatioŶ d’uŶe iŶfƌastructure de télécommunication P-25 sous 
foƌŵe de teŵps d’oŶde et seƌviĐe. 
 
Créée spécifiquement pour les besoins de la sécurité publique, la solution 
P-25 retenue assurera une interopérabilité et permettra à tous les 
partenaires de tirer profit du partage des ondes radio mises en commun. 
 
BieŶ Ƌue l’eŶseŵďle des tƌavauǆ ait ĠtĠ effeĐtuĠ au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, 
Đe Ŷ’est Ƌu’eŶ ϮϬϭϰ, eŶ Đe Ƌui Ŷous ĐoŶĐeƌŶe, Ƌue Ŷous ŵettƌoŶs de 
l’avaŶt Đette Ŷouvelle teĐhŶologie. 

 
 NoƌŵalisatioŶ du ĐeŶtƌe d’appel 9-1-1 
 

Entrées en vigueur le 30 décembre 2010, les dispositions légales de la Loi sur la sécurité civile 
suƌ les Ŷoƌŵes, les spĠĐifiĐatioŶs et les Đƌitğƌes de ƋualitĠ appliĐaďles auǆ ĐeŶtƌes d’uƌgeŶĐe  
9-1-1 exigeaient de notre part une mise à niveau de nos locaux ainsi que de nos équipements 
de tĠlĠphoŶie de ĐoŵŵuŶiĐatioŶs et d’iŶfoƌŵatiƋue. La seĐtioŶ teĐhŶologie auƌa doŶĐ ĠtĠ 
tƌğs solliĐitĠe daŶs la pƌĠpaƌatioŶ du pƌoĐessus d’aĐƋuisitioŶ, d’iŶtĠgƌatioŶ et de planification 
afin de répondre aux nouvelles normes. Nous devrions recevoir notre certification à la fin de 
l’aŶŶĠe ϮϬϭϯ. 
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 Certification CRPQ (Centre de renseignements policiers du Québec) 
 

 
La demande en sécurité informatique sans cesse 
grandissante, particulièrement du côté du Centre de 
renseignements policiers du Québec, nous aura forcés à 
apporter des modifications à notre réseau. À cet effet, nous 
avons doté chacun des sites de Boisbriand et de Lorraine 
d’uŶ seƌveuƌ Astaƌo. ÉtaŶt ŵaiŶteŶaŶt ĐoŶfoƌŵe, Đ’est au 
moins de novembre 2012 que notre certification nous était 
décernée. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

Saviez-vous Ƌu’eŶ ϮϬϭϮ, les siǆ postes fiǆes au ďuƌeau des eŶƋuġtes 
ont été remplacés par douze portables, améliorant ainsi 
l’eŶviƌoŶŶeŵeŶt de tƌavail de Ŷos eŶƋuġteuƌs? 

Saviez-vous Ƌu’aveĐ l’aide de poliĐieƌs, 
le Service des technologies a fabriqué 

un prototype de terminaux véhi-

Đulaiƌes afiŶ d’adapteƌ Đelui-ci au 

nouveau véhicule Dodge Charger 

utilisé à la Division de la Gendarmerie? 



LE PORTRAIT DES DIVISIONS 
 

BILAN ANNUEL 2012  24  
 

LES AFFAIRES POLICIÈRES 
 

Sous la responsabilité du directeur adjoint aux affaires policières, M. Claude Vigneault, cette 
divisioŶ opĠƌatioŶŶelle est ĐoŵposĠe d’uŶe seĐtioŶ et de Ƌuatƌe divisioŶs distiŶĐtes. 
 

Travaillant en partenariat très étroit avec leurs coŶsœuƌs et ĐoŶfƌğƌes de la divisioŶ 
administrative, les membres de la section télécoms/9-1-1 et des divisions de la gendarmerie, des 
enquêtes, de la prévention et projets spéciaux ainsi que de la circulation unissent leurs efforts 
afiŶ d’offƌiƌ à la population un milieu de vie paisible et sécuritaire. 
 

Section télécoms/9-1-1 
 

Ayant accès à des équipements 
informatiques, des équipements de 
radiocommunication et de téléphonie à la 
fine pointe de la technologie, le personnel 
attitré à la réception des appels est en 
mesure de répondre avec rapidité et 
pƌĠĐisioŶ à tous les appels d’uƌgeŶĐe et 
d’assuƌeƌ de façoŶ adĠƋuate leuƌ 
répartition aux divers intervenants 
(policiers, pompiers, ambulanciers, autres) 
ƌeƋuis suƌ les lieuǆ d’uŶ ĠvĠŶeŵeŶt. 
 
 
 
 

« Lorsque chaque seconde devient importante en cas de besoin, vous pouvez compter sur la 
promptitude et le professionnalisme avec lequel les membres de cette section vont répondre à 
votre appel. » 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Noŵďƌe d’appels tĠlĠphoŶiƋues ƌeçus paƌ la seĐtioŶ tĠlĠĐoŵs/9-1-1 

Catégories 2011 2012 Variation en % 

Appels 9-1-1 26 152 25 155 3,81 % 

Ligne administrative 90 195 87 118 3,41 % 

Total : 116 347 112 273 3,5 % 

Temps moyen pour répondre aux appels 9-1-1 

2011 : 3,3 secondes 2012 : 3,42 secondes 

  

Saviez-vous que le personnel en service à la 
centrale télécoms/9-1-1 aura procédé en 
ϮϬϭϮ à l’ouveƌtuƌe de 48 472 Đaƌtes d’appel 
reliées à une intervention policière 
comparativement à 48 511 Đaƌtes d’appel en 
2011? Les préposés auront aussi procédé à 
l’ouveƌtuƌe de 1 991 Đaƌtes d’appel ƌeliĠes à 
l’iŶteƌveŶtioŶ d’uŶ seƌviĐe d’iŶĐeŶdie 
comparativement à 1 736 en 2011. 
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NOMBRE D’OUVERTURES DE CARTES D’APPEL 
 
 
 
 
 
 
 
  

Crime contre la propriété 

Crime contre la personne 

Accident de la route 

Nombre total en 2012 

Autres infractions 

Intervention 
Service Incendie 

Opération sécurité routière 

Autres activités policières 

Surveillance spéciale 

(projets) 

Alarme 

(résidentielle/commerciale) 

1 844 

Sainte-Thérèse 

Boisbriand 

Rosemère 

(incluant Lorraine) 

866 

605 

520 

741 

921 

48 472 1 991 

10 402 

226 

28 381 

1 998 

1 968 
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Division gendarmerie 
 
La couverture policière offerte aux quatre villes membres de la Régie est exécutée a priori par la 
division de la gendarmerie. 
 
Sous la ƌespoŶsaďilitĠ de l’iŶspeĐteuƌ JaĐƋues Caza, les ϱϬ ŵeŵďƌes peƌŵaŶeŶts et ϯϲ ƌessouƌĐes 
temporaires qui oeuvrent au sein de cette division travaillent en rotation 24 heures sur 24 afin 
d’assuƌeƌ uŶe pƌĠseŶĐe ĐoŶstaŶte et sĠĐuƌisaŶte suƌ l’eŶseŵďle du teƌƌitoiƌe. 
 
Outre la réponse aux appels de tout acabit demandant une intervention policière adaptée au 
ďesoiŶ, le peƌsoŶŶel de la geŶdaƌŵeƌie s’affaiƌe ĠgaleŵeŶt au ƌespeĐt de la ƌğgleŵeŶtatioŶ 
municipale en plus de participer à divers 
projets de prévention, de résolution de 
problèmes et de surveillance en sécurité 
routière. Ces policiers et policières 
deviennent une ressource incontournable 
loƌsƋu’oŶ paƌle de pƌĠseƌveƌ la paiǆ soĐiale et 
assurer un sentiment de sécurité à 
l’eŶseŵďle de la populatioŶ. 
 
Voici un bref aperçu de diverses activités ou 
pƌojets pouƌ lesƋuels l’iŵpliĐatioŶ des 
ŵeŵďƌes de Đette divisioŶ Ŷous auƌa peƌŵis d’atteiŶdƌe d’eǆĐelleŶts ƌĠsultats. 
 
 
PROJETS DE PRÉVENTION 

 
Que Đe soit paƌ la teŶue de kiosƋues d’iŶfoƌŵatioŶ et de 
prévention du vol automobile, par la mise sur pied 
d’opĠƌatioŶs ƌĠpƌessives 
ciblées ou tout simplement 
par une présence active et 
souteŶue suƌ l’eŶseŵďle du 
territoire ou aux divers 
endroits prisés par les 

voleuƌs de voituƌe, Ŷos diveƌses aĐtioŶs ŵises de l’avaŶt daŶs le 
Đadƌe du pƌojet ROSO Ŷous auƌoŶt peƌŵis d’oďteŶiƌ uŶe 
diŵiŶutioŶ de l’oƌdƌe de 18 % des vols de véhicules pour 
l’eŶseŵďle du teƌƌitoiƌe. 
  

Saviez-vous que les diverses 
interventions policières effectuées sur 
le territoire auront nécessité la 
rédaction de 6 259 rapports 
d’ĠvĠŶeŵeŶts ou d’iŶĐideŶts? 
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3% 

27% 

40% 

30% 

2011 

Lorraine

Rosemère

Sainte-Thérèse

Boisbriand

3% 

22% 

37% 

38% 

2012 

Lorraine

Rosemère

Sainte-Thérèse

Boisbriand

Vols de vĠhiĐule suƌ l’eŶseŵďle du teƌƌitoiƌe – Comparatif 2011-2012 
 
Avec un total de 173 vols de véhicules en 2012, nous constatons une diminution de 18 % 
comparativement à 2011. 
 
En 2011 : 

Lorraine : 6 vols 
Rosemère : 57 vols 
Sainte-Thérèse :  85 vols 
Boisbriand :  64 vols 
 
Total : 212 vols de véhicules 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En 2012 : 

Lorraine : 5 vols 
Rosemère : 38 vols 
Sainte-Thérèse :  64 vols 
Boisbriand :  66 vols 
 
Total : 173 véhicules volés 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Saviez-vous Ƌue seloŶ le Buƌeau d’assuƌaŶĐe du 
CaŶada ;BACͿ, le vol d’autoŵoďile Đoûte pƌğs 
d’uŶ ŵilliaƌd de dollaƌs ĐhaƋue aŶŶĠe? 
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Ce projet qui consiste en des visites de courtoisie effectuées 
dans les établissements 
licenciés du territoire 
peƌŵet d’augŵeŶteƌ la 
visibilité policière en ces 
endroits afin de prévenir 
tout type de criminalité. 

Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, pas ŵoiŶs de 264 visites auront 
été effectuées par nos policiers auprès de 21 
établissements. 
 
SÉCURITÉ ROUTIÈRE 
 
BieŶ Ƌue Ŷous aǇoŶs au seiŶ ŵġŵe de Ŷotƌe oƌgaŶisatioŶ poliĐiğƌe diveƌs plaŶs d’aĐtioŶ eŶ 
sécurité routière comme : Vie-sibilité, Courtoisie au volant ou PAS ALCOOL, l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ auƌa 
marqué une nouvelle alliance afin de promouvoir les bons comportements lors de la conduite de 
véhicule et ainsi prévenir les accidents de véhicules sur notre territoire. En effet, la Régie de 
poliĐe, paƌ l’eŶtƌeŵise des ŵeŵďƌes de la division gendarmerie, aura travaillé de concert avec 
treize organisations policières de la grande région Laval/Laurentides/Lanaudière afin de mettre 
sur pied diverses opérations de surveillance en sécurité routière. 

 
Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, à l’iŶstaƌ de Ŷos ĐoŶfƌğƌes et ĐoŶsoeuƌs des autƌes oƌgaŶisatioŶs, pas 
moins de quatre semaines thématiques se sont déroulées sur notre territoire, ciblant des sujets 
tels Ƌue la vitesse, le poƌt de la ĐeiŶtuƌe de sĠĐuƌitĠ, le Đellulaiƌe, l’alĐool au volaŶt; il faut Đƌoiƌe 
Ƌue Ŷos effoƌts poƌteŶt fƌuit, Đaƌ au Ŷiveau loĐal l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ auƌa ĠtĠ le poƌtƌait d’uŶe 
diminution totale de 10 % pour l’eŶseŵďle des aĐĐideŶts suƌveŶus suƌ le teƌƌitoiƌe. 

Quatorze organisations policières qui unissent leurs efforts pour une même cause 
« Votre sécurité et celle des vôtres ». 
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Accidents routiers sur le territoire de la Régie 
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Saviez-vous que malgré une piètre performance 
en ce qui concerne le nombre de décès sur les 
routes de la grande région des Laurentides en 
2012 (4e position sur 17 régions 
administratives), nous pouvons par contre nous 
taƌgueƌ d’oďteŶiƌ d’eǆĐelleŶts ƌĠsultats 
loƌsƋu’oŶ paƌle de tauǆ d’aĐĐideŶt paƌ 
10 000 titulaires de permis, soit une 14e 
positioŶ suƌ l’eŶseŵďle des ƌĠgioŶs? 

15 – Région des Laurentides 
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 Grève étudiante 
 

UŶ des faits saillaŶts Ƌui auƌa ŵaƌƋuĠ Ŷotƌe oƌgaŶisatioŶ poliĐiğƌe au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ 
aura été sans contredit la prise en charge de tous les 
événements reliés aux perturbations sociales 
occasionnées par les manifestations étudiantes mises en 
plaĐe afiŶ de pƌotesteƌ ĐoŶtƌe l’augŵeŶtatioŶ des fƌais 
de scolarité. 

 

Marches de protestation dans les rues de Sainte-Thérèse, 
piquetage devant les portes du Cégep Lionel-Groulx, 
appels pouƌ Đolis suspeĐt à l’iŶtĠƌieuƌ du Đollğge et ŶoŶ-
ƌespeĐt d’uŶe iŶjoŶĐtioŶ iŶteƌloĐutoiƌe auƌoŶt ŵoďilisĠ 
et tenu en haleine plusieurs de nos policiers de la 
division gendarmerie ainsi que ceux des autres divisions. 

 

L’assistaŶĐe de la Sûreté du Québec aura également été 
nécessaire à une certaine période, soit spécifiquement la 
journée du 15 mai, alors que la direction du collège 
déposait une plainte de méfait au Code criminel et 
deŵaŶdait l’assistaŶĐe des poliĐieƌs pouƌ liďĠƌeƌ l’aĐĐğs 
au collège et disperser plus de 150 manifestants dont 
certains étaient armés de bâtons et de boucliers.  

 

AǇaŶt ĐoŵŵeŶĐĠ le Ϯϵ fĠvƌieƌ de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, Đette 
grève étudiante aura connu un réel dénouement lors 
de la rentrée scolaire de l’autoŵŶe 2012.  

Saviez-vous Ƌue l’iŶspeĐteuƌ 
FƌaŶĐis LaŶouette, l’offiĐieƌ Ƌui 
était responsable du suivi 
opérationnel de ce dossier 
accompagné du sergent aux 
projets spéciaux, Daniel Cloutier, 
auront été invités par les 
membres de la Sûreté du 
Québec à faire une présentation 
à divers corps policiers de la 
grande région métropolitaine et 
aiŶsi dĠŵoŶtƌeƌ l’iŵpoƌtaŶĐe du 
partenariat et de la commu-
ŶiĐatioŶ loƌs d’ĠvĠŶeŵeŶts de 
cette nature et aussi démontrer 
l’iŵpoƌtaŶĐe à aĐĐoƌdeƌ à la 
planification? 
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 Microrafale sur le territoire de la Régie 
 

Des vents qui soufflaient à plus de 120 km/h et des 
pluies diluviennes de 30 à 50 mm par endroits 
auront nécessité un vaste déploiement policier afin 
de venir en aide à divers citoyens du territoire. 
 

Malheureusement, cet orage violent aura coûté la 
vie à un jeune garçon alors que celui-ci aura été 
ĠĐƌasĠ paƌ la Đhute d’uŶ aƌďƌe. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 Assistance de citoyens 

 
L’aŶŶĠe ϮϬϭϮ auƌa ĠtĠ l’aŶŶĠe où le ĐitoǇeŶ auƌa ĠtĠ pouƌ Ŷous uŶ paƌteŶaiƌe de pƌeŵieƌ 
plan en matière de résolution de crimes. Effectivement, nous dénombrons plus d’uŶe 
ƋuiŶzaiŶe de dossieƌs où l’appel d’uŶ ĐitoǇeŶ tĠŵoiŶ d’uŶ dĠlit auƌa peƌŵis auǆ poliĐieƌs de la 
division gendarmerie de procéder 
ƌapideŵeŶt à l’aƌƌestatioŶ de suspeĐts et 
ainsi mettre un terme à la commission du 
crime, voire même prévenir la commission 
de certains autres. 
 

Des crimes tels que vols dans véhicule, 
introduction par effraction dans résidence 
et fraude auront été rapidement résolus 
gƌâĐe à l’appoƌt du ĐitoǇeŶ et à la ƌapiditĠ 
d’iŶteƌveŶtioŶ des poliĐieƌs patƌouilleuƌs. 

 

Saviez-vous que la centrale 
télécoms/9-1-1 aura reçu plus de 
650 appels entre 17 h et 20 h en 
cette journée nécessitant 
l’iŶteƌveŶtioŶ des poliĐieƌs, des 
pompiers ou des représentants de 
travaux publics? 

Saviez-vous Ƌue loƌsƋu’uŶ ĐitoǇeŶ Ŷous 
appelle et nous transmet une 
information nous permettant de 
pƌoĐĠdeƌ à l’aƌƌestatioŶ de suspeĐts, 
celui-ci reçoit une lettre de la main du 
directeur le félicitant pour son sens du 
civisme et de justice? 
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 Pas Alcool 
 

Tout au loŶg de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, les poliĐieƌs de la divisioŶ geŶdaƌŵeƌie auƌoŶt ĠtĠ tƌğs atteŶtifs 
aux infractions relatives à la conduite avec les 
faĐultĠs affaiďlies. AfiŶ d’avoiƌ à l’œil les 
conducteurs fautifs, des opérations de contrôle 
d’eŶveƌguƌe auƌont été effectuées au mois de 
juin et au mois de décembre en plus des diverses 
interventions des policiers lors de leur patrouille 
régulière. 
 

SaĐhaŶt Ƌue la lutte ĐoŶtƌe l’alĐool au volaŶt se 
fait daŶs le ĐoŶteǆte d’uŶe stƌatĠgie 
d’iŶteƌveŶtioŶ Ƌui ĐoŵďiŶe des activités de 
sensibilisation et des opérations de contrôle, la 
Régie de police multiplie ses efforts à ces deux 

niveaux, soit par les présentations sur le sujet offertes aux élèves de secondaire V par les 
poliĐieƌs pƌĠveŶtioŶŶistes, paƌ la paƌtiĐipatioŶ à l’opĠƌatioŶ Nez-Rouge et finalement par les 
barrages routiers mis en place 
sur le territoire. 

 

 
 
 
 
  

Saviez-vous que plus de 
101 dossiers opération-
nels auront été rédigés 
en 2012 en matière de 
conduite avec les 
facultés affaiblies? 

Saviez-vous que de 2007 à 2011, en moyenne au 
Québec, 78 % des condamnations pour conduite 
avec les facultés affaiblies étaient liées à une 
première infraction en la matière, donc dans la 
majorité des cas? 

Saviez-vous Ƌue loƌs d’uŶe iŶteƌveŶtioŶ poliĐiğƌe 
impliquant de jeunes enfants, les policiers de la Division 
gendarmerie leur remettent un ourson REGGIE afin de les 
ƌĠĐoŶfoƌteƌ. Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, Đette ŵaƌƋue 
d’atteŶtioŶ paƌtiĐuliğƌe auƌa ĠtĠ ƌĠpĠtée à plus de 25 
occasions. 
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Division circulation 
 

Sous la ƌespoŶsaďilitĠ de l’iŶspeĐteuƌ MiĐhel Gaudƌeau, les sept ƌessouƌĐes poliĐiğƌes 
permanentes composant cette division, auǆƋuelles s’ajouteŶt Ƌuatƌe ƌessouƌĐes teŵpoƌaiƌes eŶ 
période estivale, Ŷe ŶĠgligeŶt auĐuŶ effoƌt afiŶ d’ġtƌe des aĐteuƌs de pƌeŵieƌ plaŶ eŶ ŵatiğƌe de 
sécurité routière sur le réseau routier des villes membres de la Régie de police. 
 

Grâce à la mise en place de plusieurs activités ou campagnes de sensibilisation, les membres de 
cette division, en collaboration avec leurs confrères et consoeurs de la division gendarmerie ainsi 
Ƌue Đelle de la pƌĠveŶtioŶ et pƌojets spĠĐiauǆ, ĐoŶfiƌŵeŶt Ƌue la sĠĐuƌitĠ ƌoutiğƌe suƌ l’eŶseŵďle 
du territoire demeure une priorité organisationnelle. 
 
 

 Comités locaux en sécurité routière 
 

Le projet de politique relative à la sécurité routière aura vu le jour à la Ville de Rosemère à 
l’autoŵŶe 2011. Devant les avantages constatés de standardiser nos façons de faire à 
l’eŶseŵďle du teƌƌitoiƌe et assuƌeƌ aiŶsi uŶ tƌaiteŵeŶt effiĐaĐe des ƌeƋuġtes ƌelatives à la 
ĐiƌĐulatioŶ, la sigŶalisatioŶ et la sĠĐuƌitĠ ƌoutiğƌe, l’iŶspeĐteuƌ Gaudƌeau ƌeĐoŵŵaŶdait au 
comité de sécurité routière des tƌois autƌes villes ŵeŵďƌes, eŶ l’oĐĐuƌƌeŶĐe BoisďƌiaŶd, 
Lorraine et Sainte-ThĠƌğse, d’eŵďoîteƌ le pas et d’appliƋueƌ Đette politiƋue au seiŶ ŵġŵe de 
leur municipalité. 

 

L’aŶŶĠe ϮϬϭϮ auƌa doŶĐ peƌŵis à la RĠgie de poliĐe aiŶsi Ƌu’auǆ villes ŵeŵďƌes de ŵettre de 
l’avaŶt des ŵesuƌes ĐoŶĐƌğtes pouƌ la sĠĐuƌitĠ ƌoutiğƌe suƌ le teƌƌitoiƌe. 

 
 
  

Le conseiller municipal de Rosemère, M. Claude Roy et 
l’iŶspeĐteuƌ Gaudƌeau de la RĠgie de poliĐe loƌs de l’aŶŶoŶĐe de 
la mise en place de la politique relative à la sécurité routière. 
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 Analyse stratégique en sécurité routière 
 

Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, Ŷous 
auƌoŶs pouƌsuivi aveĐ l’aŶalǇse 
stratégique des différents endroits 
identifiés comme problématiques en 
matière de sécurité routière. Chaque 
plainte de citoyens, chaque rapport 
d’aĐĐideŶt ƌĠdigĠ, ĐhaƋue 
recommandation reçue de la part des 
citoyens, des comités de sécurité 
routière locaux ou des policiers 
auront reçu une attention particulière 
et auƌoŶt fait l’oďjet d’aŶalǇse afiŶ de 
positionner nos ressources aux bons 
endroits sur le territoire. 

 
 

 Gestion des plaintes 
 

AfiŶ d’assuƌeƌ uŶ eǆĐelleŶt 
service à la clientèle et surtout 
répondre aux besoins des 
citoyens ou de nos partenaires 
des différents comités de 
sécurité routière locaux en 
matière de plaintes en sécurité 
ƌoutiğƌe, l’iŶspeĐteuƌ de la 
divisioŶ s’est assuƌĠ Ƌue 
chaque plainte enregistrée 
reçoive une intervention 
appƌopƌiĠe et Ƌu’uŶ suivi soit 
effectué en respect de notre 
schéma de traitement des 
plaintes. 

 
 

Saviez-vous Ƌu’à la suite des aŶalǇses effeĐtuĠes, pas ŵoiŶs de 7984 assignations 
spécifiques auront été attribuées aux policiers des différentes divisions afin 
d’assuƌeƌ uŶe pƌĠseŶĐe pƌĠveŶtive auǆ eŶdƌoits jugĠs pƌoďlĠŵatiƋues suƌ le 
territoire? La distribution des assignations est la suivante : 
 

Ville de Sainte-Thérèse :  2085 Ville de Lorraine : 1646 
Ville de Rosemère :  2524 Ville de Boisbriand : 1729 
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 PlaŶ d’aĐtioŶ Vie-Sibilité 
 

Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, la divisioŶ de la ĐiƌĐulatioŶ auƌa ĠtĠ le ŵaîtƌe d’œuvƌe de la ŵise 
suƌ pied de diffĠƌeŶts plaŶs d’aĐtioŶ eŶ ŵatiğƌe de sĠĐuƌitĠ ƌoutiğƌe. Qu’elles soieŶt 
ideŶtifiĠes sous l’appellatioŶ « Opération impact » en ce qui concerne le port de la ceinture 
de sécurité, « CaŵpagŶe ŵ’as-tu-vu? » en ce qui concerne le transport scolaire, ou encore 
« Courtoisie au volant » qui regroupe la surveillance de sept infractions spécifiques au Code 
de la sécurité routière, les différentes opérations de surveillance mises en place nous auront 
peƌŵis d’assuƌeƌ la sĠĐuƌitĠ des usageƌs de la ƌoute suƌ Ŷotƌe teƌƌitoiƌe. Au Đouƌs des 265 
opĠƌatioŶs plaŶifiĠes eŶ ŵaƌge de Đes thĠŵatiƋues, pas ŵoiŶs de ϵϬϬ ĐoŶstats d’iŶfƌaĐtioŶ 
auront été remis aux conducteurs pris en défaut. 

 

AveĐ uŶe diŵiŶutioŶ de l’oƌdƌe de 10 % des accidents routiers sur notre territoire, nous 
devons poursuivre nos efforts en ce sens. 

 
Répartition des accidents sur le territoire 

ACCIDENTS 2011 

Villes D 510 D 521 D 522 D 523 Total 

Collision 
mortelle 

Collision avec 
blessé 

Coll. 
matérielle 
+ 2000 $ 

Coll. matérielle –
 2 000 $ 

 

Boisbriand 0 61 81 74 216 

Lorraine 0 6 11 10 27 

Rosemère 0 59 61 80 200 

Sainte-
Thérèse 

1 95 143 150 389 

Total : 1 221 296 314 832 

 

ACCIDENTS 2012 

Villes D 510 D 521 D 522 D 523 Total 

Collision 
mortelle 

Collision avec 
blessé 

Coll. 
matérielle 
+ 2000 $ 

Coll. matérielle –
 2 000 $ 

 

Boisbriand 0 59 72 69 200 

Lorraine 0 7 5 10 22 

Rosemère 0 45 65 72 182 

Sainte-
Thérèse 

2 90 118 134 344 

Total : 2 201 260 285 748 

Variation : 100 % -9 % -12 % -9 % -10 % 

Saviez-vous que nous avons enregistré 186 plaintes à la division 
circulation en 2012 comparativement à 216 au Đouƌs de l’aŶŶĠe 
2011, soit une diminution de 14 %. 
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 Programme de sensibilisation au port de la ceinture de sécurité 
 

Pour une deuxième année consécutive, 
le personnel de la division circulation 
accompagné de leurs confrères et 
consoeurs de la section prévention 
auront sensibilisé les jeunes des écoles 
secondaires du territoire en diffusant 
ĐiŶƋ ĐoŶfĠƌeŶĐes suƌ l’iŵpoƌtaŶce du 
port de la ceinture. 

 

Lors de ces conférences, les policiers et 
policières utilisaient le simulateur de 
tonneaux mis à leur disposition par la 
SoĐiĠtĠ de l’assuƌaŶĐe autoŵoďile du 
QuĠďeĐ ;SAAQͿ afiŶ d’appuǇeƌ leuƌ 
discours. 

Saviez-vous Ƌue les ĐiŶƋ pƌiŶĐipales Đauses d’aĐĐideŶt suƌ le 
territoire sont dues aux phénomènes suivants? 
 

Inattention ou distraction 32 % des cas 

Non-respect de la signalisation 5 % des cas 

Condition météorologique 4 % des cas 

Facultés affaiblies 3 % des cas 

Visibilité obstruée ou éblouissement 2 % des cas 

 

Saviez-vous que les endroits les plus propices aux accidents en 2012 pour chacune des 
municipalités sont identifiés comme suit? 
 

Boisbriand : 

Grande-Allée (41) 
Grande-Côte (18) 
Grandes-Tourelles (11) 
Curé-Boivin (9) 

 

Rosemère : 

Boul. Labelle (72) 
Grande-Côte (19) 
Boul. Bouthillier (15) 
Roland-Durand (8) 

     

Lorraine : 
De Gaulle (4) 
D’AigƌeŵoŶt ;ϯͿ 
Vignory (3) 

 

Sainte-Thérèse : 

Boul. Labelle (70) 
Blainville Est (23) 
René-A-Robert (23) 
Saint-Charles (21) 
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 Statistiques en surveillance de la sécurité routière 
 

Toutes divisions confondues, les policiers ont émis près 34 900 ĐoŶstats d’iŶfƌaĐtioŶ suƌ 
l’eŶseŵďle du teƌƌitoiƌe de la RĠgie. Les iŶfƌaĐtioŶs les plus ĐouƌaŶtes ĠtaieŶt saŶs ĐoŶtƌedit 
celles relatives à la vitesse (11 195 constats), au non-respect des arrêts obligatoires (8 145 
ĐoŶstatsͿ et fiŶaleŵeŶt Đelles ƌelatives à l’utilisatioŶ d’uŶ Đellulaiƌe loƌs de la ĐoŶduite 
automobile (3 073 constats). 

 
 
 
 
 
  

Saviez-vous que les recherches 
menées par la SAAQ démontrent que 
si tous les oĐĐupaŶts d’uŶ vĠhiĐule 
bouclaient leur ceinture, on pourrait 
éviter environ 50 décès et réduire de 
125 le nombre de blessés graves 
chaque année? 

Saviez-vous Ƌu’au QuĠďeĐ, eŶ ϮϬϭϮ, les 
policiers des différentes organisations 
policières auront émis plus de 50 948 
ĐoŶstats d’iŶfƌaĐtioŶ pouƌ oŵissioŶ de 
porter la ceinture de sécurité? De ce 
nombre, les policiers de la Régie de police, 
toutes divisions confondues en auront émis 
926. 

Saviez-vous Ƌue la vitesse est l’uŶe des pƌiŶĐipales Đauses d’aĐĐideŶt au QuĠďeĐ? 
Chaque année, en moyenne de 2008 à 2012, la vitesse était en cause pour : 
 
 205 décès  740 blessés graves  8 950 blessés légers 
 

Saviez-vous que les policiers toutes divisions confondues auront capté pour grand 
excès de vitesse sur le territoire plus de 24 contrevenants? Ce qui a entraîné la 
suspension immédiate de leur permis de conduire pour une période de sept jours 
en plus de voiƌ les poiŶts d’iŶaptitude aiŶsi Ƌue le ŵoŶtaŶt de l’aŵeŶde douďleƌ : 
 

Boisbriand : 
11 cas 

 

Rosemère :  
7 cas 

 

Sainte-Thérèse : 
6 cas 

 
Insérer ici les Saviez-vous Ƌue… 
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Division des enquêtes criminelles 
 
Ayant comme principal mandat de réprimer le crime et d’eŶ ƌeĐheƌĐheƌ les auteuƌs afiŶ de les 
tƌaduiƌe devaŶt les tƌiďuŶauǆ, les ŵeŵďƌes du peƌsoŶŶel poliĐieƌ ou Đivil Ƌui œuvƌeŶt au seiŶ de 
Đette divisioŶ eǆĠĐuteŶt leuƌs tâĐhes sous la supeƌvisioŶ de l’iŶspeĐteuƌ ÉƌiĐ FouƌŶieƌ. 
 

Qu’ils soieŶt assigŶĠs auǆ crimes généraux ou aux crimes initiés, les treize enquêteurs et les trois 
sergents-détectives qui composent ces sections sont assistés au quotidien par un enquêteur au 
renseignement criminel, une analyste et trois ressources à la liaison avec les cours de justice. 
 

À Đe volet plus opĠƌatioŶŶel de la divisioŶ s’ajoute ĠgaleŵeŶt uŶ ďuƌeau de seĐƌĠtaƌiat ĐoŶstituĠ 
de Ƌuatƌe ƌessouƌĐes auǆƋuelles s’ajouteŶt deuǆ peƌsoŶŶes ƌespoŶsaďles de l’aliŵeŶtatioŶ des 
diveƌs dossieƌs opĠƌatioŶŶels au ŵodule d’iŶfoƌŵatioŶ policière. 
 

Cette division compte dans ses rangs des policiers hautement qualifiés et expérimentés qui 
utiliseŶt les plus ƌĠĐeŶtes teĐhŶiƋues d’eŶƋuġte afiŶ de ƌĠsoudƌe les Đƌiŵes. AveĐ uŶ tauǆ de 
solutioŶ de l’oƌdƌe de 68 % eŶƌegistƌĠ à la fiŶ de l’aŶŶĠe 2012, soit une augmentation de 10 % 
ĐoŵpaƌativeŵeŶt à l’aŶŶĠe ϮϬϭϭ, Ŷul doute Ƌue les effoƌts dĠploǇĠs paƌ les effeĐtifs de Đette 
division portent fruit. 
 

Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, les eŶƋuġteuƌs auǆ Đƌiŵes gĠŶĠƌauǆ se soŶt paƌtagĠs eŶtƌe euǆ la 
responsabilité de 1 330 dossiers sur une possibilité de 1 925 dossiers pouvant être enquêtés, soit 
près de 70 % de l’eŶseŵďle des dossieƌs dĠteŶaŶt uŶ ou plusieuƌs ĠlĠŵeŶts d’eŶƋuġte à vĠƌifieƌ. 
Concernant les 595 autƌes dossieƌs ŶĠĐessitaŶt uŶe dĠŵaƌĐhe d’eŶƋuġte, ceux-ci ont été 
transférés soit aux enquêteurs du crime initié (5 %) ou aux enquêteurs jeunesse (25 %). 
 

 Section des crimes généraux 

 

 Introduction par effraction et agression sexuelle 
 

Au dĠďut de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, les eŶƋuġteuƌs auƌoŶt ĠtĠ eŶ ŵesuƌe de ƌĠsoudƌe sept dossieƌs 
ƌeŵoŶtaŶt à l’aŶŶĠe ϮϬϬϵ eŶ pƌoĐĠdaŶt à l’aƌƌestatioŶ d’uŶ iŶdividu ĐoŶĐeƌŶaŶt siǆ Đhefs 
d’aĐĐusatioŶ d’iŶtƌoduĐtioŶ paƌ effƌaĐtioŶ daŶs des ĐoŵŵeƌĐes et des ƌĠsideŶĐes pƌivĠes eŶ 
plus de ƌĠsoudƌe uŶ dossieƌ d’agƌessioŶ seǆuelle. L’aƌƌestatioŶ du suspeĐt a ĠtĠ possiďle 
gƌâĐe à l’aŶalǇse de l’ADN ƌĠĐoltĠ à l’ĠpoƋue suƌ les diffĠƌeŶtes sĐğŶes de Đƌiŵe. 

 

 Assistance au Service incendie 
 

CeƌtaiŶs eŶƋuġteuƌs des Đƌiŵes gĠŶĠƌauǆ oŶt ĠtĠ dĠpġĐhĠs suƌ les lieuǆ d’uŶ iŶĐeŶdie ŵajeuƌ 
à Sainte-ThĠƌğse aloƌs Ƌu’uŶ seǆagĠŶaiƌe auƌait ĠtĠ tƌouvĠ iŶĐoŶsĐient dans son logement. La 
viĐtiŵe fut tƌaŶspoƌtĠe à l’hôpital SaĐƌĠ-Cœuƌ où les ŵĠdeĐiŶs oŶt ĐƌaiŶt pouƌ sa saŶtĠ 
duƌaŶt plusieuƌs heuƌes. L’eŶƋuġte iŶĐeŶdie de Ŷotƌe ƌepƌĠseŶtaŶt du ďuƌeau des eŶƋuġtes, 
assisté des pompiers de la municipalité, aura permis de conclure en un incendie de nature 
accidentelle. La victime qui est hors de danger est par contre demeurée avec certaines 
séquelles. 
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 Délit de fuite mortel 
 

Il s’agit d’uŶ dĠlit de fuite ĐausaŶt la ŵoƌt, suƌveŶu le ϮϬ dĠĐeŵďƌe veƌs ϭϴ heuƌes, à l’aŶgle 
des rues St-Charles et St-Louis. Pour une raison inconnue, la victime, une dame de 72 ans, a 
fait une chute en bordure de la rue St-Chaƌles et s’est ƌetƌouvĠe iŶeƌte au sol. QuelƋues 
secondes plus tard, un véhicule circulant du Sud vers le Nord sur St-Charles est passé sur le 
Đoƌps de la viĐtiŵe, saŶs jaŵais s’iŵŵoďiliseƌ. Le dĠĐğs de la daŵe a ĠtĠ ĐoŶstatĠ à l’hôpital 
peu de teŵps apƌğs. L’eǆaŵeŶ de la sĐğŶe, la ƌeŶĐoŶtƌe de plusieuƌs tĠŵoiŶs aiŶsi Ƌu’uŶe 
vaste opération médiatique ne nous ont pas permis, à Đe jouƌ, d’ideŶtifieƌ le vĠhiĐule suspeĐt 
et son conducteur. 

 
 Agression sexuelle 
 

UŶe jeuŶe viĐtiŵe Ƌui s’adoŶŶait siŵpleŵeŶt à se ƌeŶdƌe Đhez elle auƌa ĠtĠ agƌessĠe 
seǆuelleŵeŶt aloƌs Ƌu’elle se tƌouvait à l’aƌƌiğƌe du ĐoŵŵeƌĐe l’AuďaiŶeƌie à Sainte-Thérèse. 
Le suspeĐt auƌait agƌippĠ la viĐtiŵe pouƌ eŶsuite l’aŵeŶeƌ deƌƌiğƌe le ĐoŵŵeƌĐe et l’agƌesseƌ 
sexuellement. IŶfoƌŵĠs de la situatioŶ, les eŶƋuġteuƌs des Đƌiŵes gĠŶĠƌauǆ Ŷ’auƌoŶt ŶĠgligĠ 
aucun effort afin de retrouver le suspect. Plus de 400 rencontres de citoyens et commerçants 
auƌoŶt ĠtĠ effeĐtuĠes daŶs Đe seĐteuƌ aǇaŶt ŵeŶĠ à l’ideŶtifiĐatioŶ du suspeĐt. Celui-ci fut 
arrêté et traduit devant les tribunaux. 

 
 Braquage à domicile 
 

Deux suspects se présentent dans une résidence du territoire pour y ligoter les occupants des 
lieuǆ daŶs l’espoiƌ de leuƌ soutiƌeƌ de l’aƌgeŶt. Apƌğs Ƌue les suspeĐts aieŶt ƋuittĠ l’eŶdƌoit, 
les victimes réussissent à se libérer et à joindre notre service de police. Les enquêteurs 
dépêchés sur place auront été en mesure de faire effectuer des portraits-robots. À la suite de 
l’eŶƋuġte, uŶ des suspeĐts a ĠtĠ aƌƌġtĠ daŶs la ƌĠgioŶ de GatiŶeau. CeƌtaiŶs iteŵs pƌĠlevĠs 
suƌ la sĐğŶe auƌoŶt fait l’oďjet d’uŶe ĐoŵpaƌaisoŶ d’ADN aveĐ le suspeĐt, Đe Ƌui Ŷous auƌa 
permis de l’ideŶtifieƌ foƌŵelleŵeŶt. 

 
Comme vous pouvez le constater, les enquêteurs des crimes généraux sont appelés à enquêter 
diveƌs tǇpes de ĐƌiŵiŶalitĠ et l’ĠŶuŵĠƌatioŶ des ĠvĠŶeŵeŶts ĐitĠs aupaƌavaŶt Ŷ’eŶ soŶt Ƌu’uŶ 
bref aperçu. 
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 Section crimes initiés 

 
Ayant la ƌespoŶsaďilitĠ d’eŶƋuġtes eŶ ŵatiğƌe de stupĠfiaŶts, de Đƌiŵe oƌgaŶisĠ, de gaŶgs de ƌue 
ou de vagues de délits criminels qui se poursuivent souvent sur plusieurs semaines de travail, le 
peƌsoŶŶel de la seĐtioŶ du Đƌiŵe iŶitiĠ auƌa tƌaitĠ au Đouƌs de l’année 2012 plus de 109 dossiers 
ŶĠĐessitaŶt à l’oĐĐasioŶ uŶe appƌoĐhe ŶovatƌiĐe. 
 
 
Établissement licencié 
 
Outre les diverses enquêtes menées en matière de stupéfiants, les enquêteurs de la section du 
crime initié auront également été très sollicités en matière de suivis auprès des établissements 
licenciés. La venue des nouveaux bars sur le territoire au cours de la dernière année et le type de 
clientèle qui y est associé (crime organisé) fait en sorte que la Régie de police doit accentuer sa 
présence et les vĠƌifiĐatioŶs de Đes eŶdƌoits afiŶ d’assuƌeƌ uŶe paiǆ puďliƋue. 
 
DaŶs le Đadƌe de leuƌ ŵaŶdat et afiŶ d’assuƌeƌ uŶ suivi stƌiĐt du ƌespeĐt des ĐoŶditioŶs iŶsĐƌites 
au permis de boisson délivré, les enquêteurs du crime initié auront effectué pas moins de 61 
iŶspeĐtioŶs sǇstĠŵatiƋues d’eŶdƌoits liĐeŶĐiĠs suƌ le teƌƌitoiƌe. De plus, afiŶ de dĠveloppeƌ les 
connaissances des policiers patrouilleurs en la matière, les représentants du crime initié auront 
procédé à la formation de cinq de ceux-ci au cours de la dernière année. 
 
Le travail effectué concernant la Loi sur les infractions en matière de boissons alcooliques (LIMBA) 
par la section du crime initié aura mené au dépôt de dossiers de plaintes auprès de la Régie des 
alcools, des courses et des jeux (RACJ) et certains titulaires de permis auront subi des 
suspensions de leur permis pour des infractions commises à la loi. Au total, quatre 
établissements auront vu leur permis suspendu pour une période allant de quelques semaines à 
une année. 
 
Également, en marge du travail effectué auprès des titulaires de permis de boisson, la Régie de 
police aura développé un partenariat avec le bureau de la Sécurité privée afin que leurs 
iŶspeĐteuƌs appliƋueŶt la ƌğgleŵeŶtatioŶ pƌoviŶĐiale ĐoŶĐeƌŶaŶt les peƌŵis d’ageŶts de sĠĐuƌitĠ 
que doivent détenir les portiers ainsi que les employeurs des divers établissements licenciés. 
 
 

 Projet Alliance 
 

Mis eŶ plaĐe au dĠďut de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ à la suite de la ƌĠĐeptioŶ d’iŶfoƌŵatioŶs voulaŶt Ƌu’il 
y ait sur le territoire de la Régie et sur celui de la Ville de Blainville des revendeurs, des 
fouƌŶisseuƌs, de la faďƌiĐatioŶ et de la distƌiďutioŶ de stupĠfiaŶts, uŶ pƌojet d’eŶƋuġte 
conjoint entre les deux services policiers a vu le jour afin de mettre un terme à cette 
ĐƌiŵiŶalitĠ. Ce tƌavail de paƌteŶaƌiat auƌa peƌŵis l’aƌƌestation de 31 personnes, la saisie de 
drogues dures évaluées à 65 900 $ aiŶsi Ƌu’uŶe soŵŵe d’aƌgeŶt ĐoŵptaŶt ĠvaluĠe à 
12 680 $.  
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 Projet Coup de balai 
 

Ce projet d’eŶƋuġte Ƌui s'est ĠĐheloŶŶĠ sur plusieurs mois aura été mis en branle afin de 
démanteler un réseau de vente de stupéfiants, de prostitution et de vente de cigarettes de 
contrebande sur notre territoire. À la suite du projet, 19 personnes ont été arrêtées, nous 
aurons saisi plus de 120 000 $ de drogues dures, 11 800 $ de cigarettes de contrebande en 
plus de 3 500 $ en argent comptant. 

 
 Culture de cannabis 
 

Les enquêteurs du crime initié assistés de techniciens de la Sûreté du Québec auront mis en 
place un système de surveillance électronique afin de surveiller les activités entourant 
l’opĠƌatioŶ d’uŶe seƌƌe de ĐaŶŶaďis. La peƌƋuisitioŶ Ƌui s’eŶsuivit auƌa peƌŵis l’aƌƌestatioŶ de 
deux suspects, la saisie de 312 plants, 107 livres de cannabis coupé et 1 190 grammes de 
cannabis en vrac pour une valeur approximative de 850 000 $. Du matériel servant à la 
culture aura également été saisi pour une valeur de 100 000 $. 

 

 
 
Une autre enquête de la section du crime initié aura mené à la perquisition et à la saisie de 900 
plaŶts de ĐaŶŶaďis aiŶsi Ƌue du ŵatĠƌiel de pƌoduĐtioŶ à l’iŶtĠƌieuƌ d’uŶe ƌĠsideŶĐe de 
BoisďƌiaŶd, le tout d’uŶe valeuƌ appƌoǆiŵative de 900 000 $. 
 

La hausse de 38 % constatée en matière de crimes reliés aux stupéfiants est directement associée 
au travail effectué par nos policiers dans ce domaine. 
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 Escouade régionale mixte gang de rue et Escouade régionale mixte Rive-Nord 
 

Notre association aux escouades régioŶales ŵiǆtes ;ERMͿ s’est pouƌsuivie au Đouƌs de la 
dernière année avec la présence au sein de ces escouades de deux enquêteurs provenant de 
notre organisation. 

 
 

CoŶĐeƌŶaŶt l’ERM Rive-Nord, notre ressource poursuit son travail sur 
le projet « SHARK » iŵpliƋuaŶt les ŵotaƌds Hell’s AŶgel’s, et Đe deƌŶieƌ 
est un acteur de premier plan en ce qui concerne le soutien à accorder 
aux procureurs de la couronne impliqués aux dossiers. 
 
Pouƌ Ŷotƌe seĐoŶde ƌessouƌĐe assoĐiĠe à l’ERM gaŶg de ƌue, Đelui-ci 
est très actif au niveau des opérations terrains comme en font foi les 
exemples suivants : 
 

 
 Projet Rush 
 

Les poliĐieƌs de l’ERM gaŶg de ƌue auƌoŶt pƌoĐĠdĠ à uŶe peƌƋuisitioŶ sur le territoire de la 
Ville de Lorraine afin de mettre un terme à une organisation criminelle ayant des liens avec 
les gangs de rue en matière de vente de stupéfiants. Bien que sept perquisitions aient eu lieu 
à l’eǆtĠƌieuƌ du teƌƌitoiƌe, Đelle Ƌui s’est déroulée à Lorraine aura permis de saisir 114 
grammes de cannabis, 11 grammes de haschisch et du matériel servant à la culture. Deux 
personnes auront été arrêtées en lien avec cet événement. 

 
 
 Projet Bélier 
 

Ce pƌojet sous la ƌespoŶsaďilitĠ de l’ERM gaŶg de rue aura permis plusieurs arrestations ainsi 
Ƌue la saisie d’aƌŵes et de dƌogues suƌ le teƌƌitoiƌe des Basses-Laurentides dont, entre 
autres, à l’iŶtĠƌieuƌ d’uŶe ƌĠsideŶĐe situĠe à LoƌƌaiŶe. 

 
 
  

Saviez-vous que les policiers de la Régie de police ont 
pƌoĐĠdĠ à l’aƌƌestatioŶ de 34 personnes relations gang de rue 
suƌ l’eŶseŵďle du teƌƌitoiƌe, et Đe, pouƌ diffĠƌeŶts tǇpes de 
dĠlits eŶ ŵatiğƌe de stupĠfiaŶts, d’eǆtoƌsioŶ, de voies de fait, 
de fraude et de proxénétisme? 
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Division prévention et projets spéciaux 
 

Sous la ƌespoŶsaďilitĠ de l’iŶspeĐteuƌ FƌaŶĐis LaŶouette, Đette seĐtioŶ auƌa ĠtĠ ĐƌĠĠe daŶs sa 
foƌŵe aĐtuelle à la suite du ĐhaŶgeŵeŶt oƌgaŶisatioŶŶel effeĐtuĠ au dĠďut de l’aŶnée 2012. 
Composée de plus de 16 poliĐieƌs assistĠs d’uŶe d’eŵploǇĠe Đivile, cette équipe de travail est 
composée des ressources suivantes : sept poliĐieƌs assigŶĠs à l’ĠƋuipe de seƌviĐe, deuǆ poliĐieƌs à 
la prévention et aux relations communautaires, un agent éducateur en milieu scolaire, un policier 
assigné à Place Rosemère, deux enquêteurs jeunesse, un policier technicien en scène de crime, 
un sergent à la prévention et aux relations communautaires et un sergent aux projets spéciaux. 
 

Cette divisioŶ auƌa eu Đoŵŵe pƌiŶĐipal oďjeĐtif de ĐoŶtƌiďueƌ à l’aŵĠlioƌatioŶ de l’iŵage de la 
Régie de police auprès de la population des villes desservies, et les résultats obtenus au cours de 
la dernière année nous portent à dire « Mission accomplie »! 
 

 Équipe de service 
 

La ŵissioŶ de l’ĠƋuipe de seƌviĐe auƌa ĠtĠ ŵodifiĠe eŶ dĠďut d’aŶŶĠe. Ces policiers ne sont plus 
strictement en soutien à la division gendarmerie; leur mandat a été élargi en ce qui a trait aux 
dossiers à traiter en résolution de problème, à la surveillance des parcs et des écoles, en plus de 
répondre à la majorité des plaintes 
dites administratives afin de 
satisfaire aux besoins des citoyens. 
Les diverses assignations remises à 
ces policiers devaient toujours être 
effectuées en tenant compte du 
rapprochement avec la population. 
 
 
 
 
 

 Équipe de prévention et relations communautaires 
 

Les policiers de cette équipe travaillent au quotidien en priorisant une approche policière dite de 
type communautaire. Ils concentrent leurs énergies à favoriser un rapprochement entre la 
populatioŶ et les poliĐieƌs au ŵoǇeŶ d’aĐtivitĠs ĐoŵŵuŶautaiƌes. Les stƌatĠgies pƌĠveŶtives Ƌu’ils 
développent reposent sur une concertation locale et régionale. Très présents au sein de la 
communauté, les policiers de cette équipe privilégient le partenariat avec les institutions, les 
organismes communautaiƌes et les ĐitoǇeŶs daŶs l’ĠlaďoƌatioŶ de plaŶs d’aĐtioŶ visaŶt à 
résoudre de façon durable les problématiques qui sévissent sur le territoire. 
 
 

L’ĠƋuipe de pƌĠveŶtioŶ auƌa paƌticipé à plus de 30 activités de rapprochement avec la population 
paƌ la teŶue de kiosƋues à l’effigie de la RĠgie de poliĐe loƌs des diffĠƌeŶtes fġtes ou 
rassemblements organisés par les municipalités. Les fêtes de la Saint-Jean-Baptiste et les fêtes de 
citoyens auront été propices à ces activités de rapprochement. 

Saviez-vous que plus de 335 présences policières 
commandées auront été exécutées par les 
poliĐieƌs de l’ĠƋuipe de seƌviĐe et Đeuǆ de la 
prévention dans les divers parcs ou autour des 
écoles de nos municipalités? 
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 Rencontre scolaire 
 

Les policiers de la section prévention et relations communautaires auront poursuivi leur 
travail de partenariat auprès des établissements scolaires de notre territoire par la diffusion 
de plus de 127 ĐoŶfĠƌeŶĐes suƌ diffĠƌeŶts thğŵes s’adƌessaŶt paƌtiĐuliğƌeŵeŶt à uŶe 
ĐlieŶtğle de Ŷiveau seĐoŶdaiƌe. Des sujets Đoŵŵe l’utilisatioŶ sĠĐuƌitaiƌe des ƌĠseauǆ soĐiauǆ, 
l’iŶtiŵidatioŶ, la violeŶĐe et l’alĐool au volaŶt ĠtaieŶt au pƌogƌaŵŵe de Đes ƌeŶĐoŶtƌes. 

 
 Prévention situationnelle 
 

Nous avons maintenu en place plus de sept projets de prévention situationnelle, soit les 
projets intitulés : Quiétude, PARC /PEPP, ROSO, Terminal, PRES, Protection domiciliaire et 
protection commerciale. 

 

À titƌe d’eǆeŵple, le projet Quiétude est un projet visant le respect de la règlementation 
municipale sur la qualité de vie dans le centre-ville de Sainte-Thérèse. Il aura généré 49 
assignations particulières aux policiers (patrouille à pied, rencontres de commerçants, 
rencontres de partenaires, etc.). 

 

Quant au projet PARC/PEPP, il a été 
ŵis eŶ plaĐe afiŶ d’assuƌeƌ uŶe 
présence sécuritaire dans les 
différents parcs de la municipalité. Il 
regroupe plusieurs acteurs tels que la 
Régie de police, les Services des 
travaux publics et des loisirs des 
différentes municipalités ainsi que de 
jeunes préventionnistes au nombre de 
douze embauchés par les 
ŵuŶiĐipalitĠs afiŶ Ƌu’ils ĐiƌĐuleŶt à 
bicyclette ou à pied dans les parcs de 
la municipalité. 

Jour du souvenir 

Fête des Neiges 
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En marge du projet PARC, les policiers de la Régie 
auront effectué au total, toutes divisions 
confondues, 1 159 présences préventives dans les 
différents parcs des municipalités desservies. 
 
 
 
 

Le projet ROSO est un projet de prévention du vol automobile. Il aura généré plus de 614 
surveillances spécifiques de la part des policiers. 
 

Le programme PRES (plan de réponse pour des établissements sécuritaires) permet aux 
diƌeĐtioŶs d’ĠĐole aiŶsi Ƌu’au seƌviĐe de poliĐe d'iŶteƌveŶiƌ effiĐaĐeŵeŶt loƌs de situatioŶ 
d’uƌgeŶĐe ŵettaŶt eŶ daŶgeƌ la vie des peƌsoŶŶes eŶ ŵilieu sĐolaiƌe. 
 

AveĐ l’iŵplaŶtatioŶ du pƌogramme PRES dans plus de 30 établissements scolaires de notre 
teƌƌitoiƌe, Ŷous avoŶs, au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, pouƌsuivi Ŷotƌe tƌavail d’eŶĐadƌeŵeŶt des 
pƌatiƋues de ĐoŶfiŶeŵeŶt ďaƌƌiĐadĠ Ƌue devaieŶt effeĐtueƌ les diƌeĐtioŶs d’ĠĐole. DoŶĐ, les 
policiers de la division prévention et projets spéciaux auront été impliqués dans la mise en place 
de dix pratiques au cours de la dernière année. 
 
 

 Enquêtes jeunesse 
 

Relevant maintenant de la division prévention et projets spéciaux, les deux enquêteurs attitrés 
auǆ eŶƋuġtes jeuŶesse auƌoŶt eu, au Đouƌs de la deƌŶiğƌe aŶŶĠe, la ƌespoŶsaďilitĠ d’eŶƋuġteƌ 
dans plus de 448 dossiers impliquant de jeunes mineurs, et ce, sur un total de 486 dossiers 
pouvant être enquêtés. Les deux préventionnistes ainsi que la policière agente éducatrice à la 
Polyvalente Sainte-Thérèse seront venus en soutien à leurs confrères en prenant la responsabilité 
des 38 autres dossiers restant, la plupart ayant été traités par des suivis sociaux. 
 

Lorsque nous analysons de près les données statistiques répertoriées par la section enquête 
jeunesse, nous pouvons produire les informations suivantes : 
 

 Le crime contre la propriété est le type de délit le plus prisé chez les jeunes, et ce, dans 
une proportion de 38 %; 

 La ŵoǇeŶŶe d’âge de Ŷos jeuŶes iŵpliƋuĠs se situe daŶs la stƌate d’âge des ϭϲ à ϭϳ aŶs, 
et ce, dans 38 % des cas; 

 Loƌs de Ŷos dĠŵaƌĐhes d’eŶƋuġtes afiŶ de ƌĠsoudƌe les Đƌiŵes, Ŷous avoŶs ĠtĠ eŶ 
ŵesuƌe d’Ġtaďliƌ la pƌoveŶaŶĐe des jeuŶes iŵpliƋuĠs : 

 

Sur le territoire   Hors territoire 
Boisbriand 19 %  Blainville  15 % 
Lorraine 3 %  Autres : 36 % 
Rosemère 7 %    
Sainte-Thérèse : 20 %    
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 Agression armée 
 

Deuǆ suspeĐts se soŶt pƌĠseŶtĠs à pƌoǆiŵitĠ d’uŶe Đouƌ d’ĠĐole situĠe à Ville de LoƌƌaiŶe et 
ont pointé en direction des élèves une arme de poing. Un vaste déploiement policier a 
peƌŵis de ƌetƌaĐeƌ les deuǆ jeuŶes, de pƌoĐĠdeƌ à leuƌ aƌƌestatioŶ et de dĠĐouvƌiƌ Ƌue l’aƌŵe 
en question était un pistolet à plomb. Alors que les enquêteurs jeunesse prenaient le dossier 
en main, les policiers pƌĠveŶtioŶŶistes s’oĐĐupaieŶt de sécuriser les élèves et la direction 
d’ĠĐole. L’eŶƋuġte aǇaŶt peƌŵis de faiƌe la lumière sur le comportement des deux jeunes 
mineurs arrêtés, un de ceux-ci aurait été accusé au Tribunal de la jeunesse. 

 
 Proférer des menaces 
 

UŶ jeuŶe Ġlğve d’uŶe ĠĐole pƌiŵaiƌe de SaiŶte-ThĠƌğse a ŵeŶtioŶŶĠ à d’autƌes Ġlğves Ƌu’il se 
pƌĠseŶteƌait à l’ĠĐole aveĐ uŶ Đouteau afiŶ de tueƌ soŶ eŶseigŶaŶte et soŶ ĠduĐatƌiĐe. Mises 
au fait des menaces, les personnes 
concernées ont déposé une 
plainte au service de police. Les 
enquêteurs jeunesse ont été mis à 
paƌtie paƌ l’aƌƌestatioŶ du jeuŶe 
en question et par le suivi auprès 
de la famille. 

 
 Méfait 
 

Après la commission de plusieurs méfaits sur les murs du centre commercial Place Rosemère, 
une opération de surveillance est mise en place à laquelle participent les agents de sécurité 
de PlaĐe Roseŵğƌe et les poliĐieƌs de la RĠgie. Cette opĠƌatioŶ poƌte fƌuit paƌ l’aƌƌestatioŶ 
d’uŶ jeuŶe suspeĐt d’âge ŵiŶeuƌ Ƌui avoueƌa paƌ la suite auǆ eŶƋuġteurs jeunesse être 
l’auteuƌ de tous les autƌes gƌaffitis Đoŵŵis. 

 
 Possession cannabis et possession de munition 
 

UŶ jeuŶe Ġlğve d’uŶe ĠĐole seĐoŶdaiƌe de BoisďƌiaŶd s’est fait suƌpƌeŶdƌe eŶ possessioŶ de 
cannabis. À la suite de la fouille de son casier, des munitions de divers calibres ont été 
ƌetƌouvĠes. L’eŶƋuġte ŵeŶĠe paƌ les eŶƋuġteuƌs jeuŶesse auƌa peƌŵis d’appƌeŶdƌe Ƌue le 
jeune utilise les munitions comme bibelots à la maison, ce qui est confirmé par sa mère; le 
jeuŶe Ŷ’avait auĐuŶe ŵauvaise iŶteŶtion derrière ce geste. Le dossier de possession de 
ĐaŶŶaďis a pouƌ sa paƌt fait l’oďjet d’uŶ dĠpôt d’aĐĐusatioŶ au TƌiďuŶal de la jeuŶesse. 

 

Comme vous êtes en mesure de le constater, au même titre que leurs confrères et consoeurs 
enquêteurs aux crimes généraux ou aux crimes initiés, les enquêteurs jeunesse sont aux prises 
aveĐ des dossieƌs d’eŶƋuġte touĐhant divers types de criminalité; seule leuƌ ĐlieŶtğle d’âge 
ŵiŶeuƌ les diffĠƌeŶĐie des autƌes eŶƋuġteuƌs de l’oƌgaŶisatioŶ. 
 
  

Saviez-vous que la section prévention et 
enquête jeunesse aura maintenu un taux de 
solution de 45 % de l’eŶseŵďle des Đƌiŵes 
enquêtés? 
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 Relations médias 
 

Au fil des aŶs, les ƌelatioŶs ŵĠdiatiƋues auƌoŶt pƌis ĠŶoƌŵĠŵeŶt d’aŵpleuƌ au seiŶ de la RĠgie 
de police Thérèse-De Blainville. 
 

Que Đe soit à la suite d’uŶe deŵaŶde des ƌepƌĠseŶtaŶts des diveƌs ŵĠdias ou tout siŵpleŵeŶt 
daŶs uŶe voloŶtĠ oƌgaŶisatioŶŶelle d’iŶfoƌŵeƌ la population de sujets bien précis ou sur tout 
événement qui se produit sur le territoire, la direction de la Régie de police aura toujours été très 
transparente dans sa façon de transmettre ou de diffuser ladite information. 
 

Membre de la Société des relationnistes policiers du Québec, le directeur adjoint aux affaires 
poliĐiğƌes, l’iŶspeĐteuƌ de la divisioŶ pƌĠveŶtioŶ et pƌojets spĠĐiauǆ, le seƌgeŶt de la ŵġŵe 
divisioŶ aiŶsi Ƌu’uŶ ageŶt pƌĠveŶtioŶŶiste oŶt la ƌespoŶsaďilitĠ d’agiƌ à titƌe de poƌte-parole de 
l’oƌgaŶisatioŶ aupƌğs des diveƌs ŵĠdias. 
 

 

Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, pas ŵoiŶs de 206 interventions de toutes sortes ont eu lieu en marge 
des relations avec les médias : 
 

Entrevue télévisée / radio : 34 

Communication média : 
(communiqués ou autres) 

162 

Conférence de presse : 10 

 

 Projets spéciaux 

 

Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, la seĐtioŶ pƌojets spĠĐiauǆ auƌa assuƌĠ le suivi de plus de 125 
ĠvĠŶeŵeŶts de toutes soƌtes suƌ l’eŶseŵďle du teƌƌitoiƌe de la RĠgie. Qu’il soit ƌeliĠ à une fête 
populaire, à un événement culturel, à un événement sportif ou à une manifestation, la section 
pƌojets spĠĐiauǆ doit plaŶifieƌ l’eŶĐadƌeŵeŶt de Đes aĐtivitĠs afiŶ d’assuƌeƌ le ďoŶ dĠƌouleŵeŶt 
de celles-ci. 
 

Parmi ces événements, nous 
nous devons de rappeler la 
mobilisation qui a été nécessaire 
lors de la grève étudiante en 
marge du printemps érable. 
Ayant débuté en février 2012, les 
diverses manifestations ont tenu 
en haleine de façon quotidienne 
la section projets spéciaux, et à 
Đet effet, plus d’une dizaine de 
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plaŶs d’iŶteƌveŶtioŶ auƌoŶt dû ġtƌe ƌĠdigĠs afiŶ de se pƌĠpaƌeƌ à toute ĠveŶtualitĠ. Le poiŶt 
ĐulŵiŶaŶt de Đes ĠvĠŶeŵeŶts auƌa ĠtĠ saŶs ĐoŶtƌedit l’iŶteƌveŶtioŶ ĐoŶjoiŶte ŵeŶĠe le ϭϱ ŵai 
2012 par les représentants de la Régie et leurs confrères de la Sûreté du Québec qui a mené à 
plusieurs arrestations alors que plus de 150 manifestants, certains cagoulés et munis de 
boucliers, empêchaient le libre accès aux portes du Collège Lionel-Groulx. 

 
Outre cet aspect de la manifestation, il 
ne faut pas oublier également les 
diveƌses ŵaƌĐhes d’appui auǆ 
revendications des étudiants qui étaient 
organisées par des groupes de citoyens 
des différentes municipalités du 
territoire. Les marches (casseroles) 
auront donc nécessité la supervision de 
la section projets spéciaux. 
 
 
 
 

 Identité judiciaire 
 

Le policier qui occupe la fonction de technicien en identité judiciaire est une ressource de soutien 
iŶestiŵaďle à la divisioŶ des eŶƋuġtes loƌsƋue vieŶt le teŵps de pƌoĐĠdeƌ à l’eǆpeƌtise des 
différentes scènes de crime et de 
procéder au prélèvement de tout 
élément de preuve permettant de 
faire avancer une enquête ou de 
peƌŵettƌe l’ideŶtifiĐatioŶ d’uŶ 
suspect. 
 

 

 Au Đouƌs de l’aŶŶĠe ϮϬϭϮ, pas ŵoiŶs de 15 scènes de crime ont dû être analysées par le 
technicien, et ce, pour des crimes identifiés comme suit : 
 

 Braquage à domicile  Incendie criminel 

 Accident mortel  Eǆpeƌtise de vĠhiĐule d’uŶe peƌsoŶŶe dispaƌue 

 Bébé secoué  Etc. 

 Agression sexuelle  

 
 Pas moins de 41 sĠaŶĐes d’ideŶtifiĐatioŶ photo auƌoŶt ĠtĠ Ġtaďlies eŶ soutieŶ auǆ 

enquêteurs; 
 Pas moins de 24 pƌĠlğveŵeŶts d’eŵpƌeiŶtes ou d’ADN suƌ les lieuǆ d’uŶ Đƌiŵe auƌoŶt 

ŵeŶĠ à l’ideŶtifiĐatioŶ positive de tƌois ĐƌiŵiŶels; 
 Le technicien aura rencontré pas moins de 598 peƌsoŶŶes pouƌ leuƌ pƌise d’eŵpƌeiŶtes 

digitales. 

Saviez-vous Ƌu’afiŶ de ŵaiŶteŶiƌ ses ĐoŵpĠteŶĐes 
ou en développer de nouvelles, le technicien en 
identité judiciaire aura reçu une formation 
spécialisée offerte par un pathologiste en matière 
d’ideŶtifiĐatioŶ paƌ ŵoƌsuƌe? 
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STATISTIQUES CRIMINELLES  

 2011 2012 Variation 
(%) 

Crimes contre la personne 916 906 -1 

Crimes contre la propriété 2 282 1 854 -19 

Autres infractions criminelles 579 590 2 

Lois sur les stupéfiants 219 303 38 

Autres Lois fédérales 5 1 -80 

Lois provinciales 13 26 100 

Crimes reliés à la circulation 264 260 -1.5 

TOTAL : 4 271 3 940 -8 

 
La criminalité sur notre territoire est en baisse de 8 % eŶ ϮϬϭϮ ĐoŵpaƌativeŵeŶt à l’aŶŶĠe ϮϬϭϭ. 
Le nombre de crimes est passé de 4271 à 3940 soit l’ĠƋuivaleŶt de 331 délits en moins. 
 
Plus en détail, nous pouvons constater les faits suivants :  
 
 Les crimes contre la personne sont demeurés pratiquement stables avec une baisse 

constatée de 1 % eŶ ƌappoƌt à l’aŶŶĠe ϮϬϭϭ. BieŶ Ƌue les dossieƌs d’agƌessioŶs aƌŵĠes et 
de voies de fait aient connu une diminution respective de 15 % et 5 %, une augmentation 
des crimes reliés aux menaces (15 %Ϳ ou auǆ aĐtes d’iŶtiŵidation et de harcèlement 
(35 %) a été constatée. La vaste utilisation des réseaux sociaux pour commettre ce genre 
de délits explique en partie cette augmentation. 
 

 Les crimes contre la propriété sont en baisse de 19 % ayant passé de 2282 crimes en 
2011 à 1854 délits en 2012. Cette baisse générale est particulièrement générée par une 
diminution remarquable de Đƌiŵes d’iŶtƌoduĐtioŶ paƌ effƌaĐtioŶ dans les résidences 
(25 %) et dans les établissements commerciaux (47 %) en plus d’uŶe ďaisse ĐoŶstatée au 
niveau des vols dans et sur des véhicules (19 %). 
 

 Les crimes en matière de stupéfiants ont pour leur part connu une augmentation de 
l’ordre de 38 % passant de 219 délits en 2011 à 303 délits en 2012. Cette augmentation 
est due en grande partie aux arrestations effectuées par nos policiers patrouilleurs 
concernant les possessions de stupéfiants ainsi que par le travail généré par les 
enquêteurs du crime initié en rapport aux différents projets concernant la vente et le 
trafic de diverses substances illégales. 
 

 Les autres crimes auront également connu une légère hausse de 2 % passant de 861 
délits en 2011 à 877 délits en 2012 due en grande partie aux crimes reliés aux bris 
d’oƌdoŶŶaŶĐe de pƌoďatioŶ aveĐ uŶe augŵeŶtatioŶ ĐoŶstatĠe de l’oƌdƌe de 26 %. 
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Infraction criminelles par ville 
 

  Infractions Infractions  Autres Infractions Infractions Infractions relatives Infractions  Infractions    

Année contre contre (sauf conduite conduite de aux drogues aux autres aux lois TOTAL 
  la personne la propriété véhicules) véhicules et stupéfiants lois fédérales  provinciales   
                  

BOISBRIAND 
2008 263 671 56 53 29 1 8 1081 
2009 283 651 64 64 45 0 6 1113 
2010 310 614 104 76 54 0 3 1163 
2011 289 640 125 74 59 1 4 1192 

2012 302 553 133 77 69 0 5 1139 

LORRAINE 
2008 49 137 13 9 3 0 0 211 
2009 52 121 14 10 6 1 1 205 
2010 50 105 7 13 5 2 2 184 
2011 52 97 7 8 9 0 0 173 

2012 46 58 16 10 6 0 0 136 

ROSEMÈRE 
2008 115 773 170 54 42 2 6 1162 
2009 133 938 154 69 37 1 2 1334 
2010 143 768 148 60 42 2 7 1170 
2011 154 730 181 57 49 3 4 1178 

2012 144 620 191 53 46 0 6 1060 

SAINTE-THÉRÈSE 
2008 474 995 163 92 96 4 13 1837 
2009 488 936 160 104 87 6 7 1788 
2010 465 755 176 114 98 0 4 1612 
2011 422 817 252 125 103 1 5 1725 

2012 414 623 250 120 182 1 15 1605 
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Le suĐĐğs Ƌu’uŶe oƌgaŶisatioŶ atteiŶt auǆ Ǉeuǆ du monde extérieur ne se limite pas seulement à 
son simple savoir-faire, le savoir-ġtƌe est uŶ aspeĐt tƌğs iŵpoƌtaŶt à Ŷe pas ŶĠgligeƌ loƌsƋu’oŶ 
paƌle de la ƌĠputatioŶ d’uŶe oƌgaŶisatioŶ. 
 

À la Régie de police, ce savoir-faire et ce savoir-être demeurent un poiŶt d’appui pƌiŵoƌdial daŶs 
les aĐtioŶs Ƌu’elle pose au ƋuotidieŶ et ses diverses implications sociales en demeurent un bel 
exemple. 
 

NOS IMPLICATIONS SOCIALES : 
 

 Omnium de golf 
 
 
 
 
L’ĠditioŶ ϮϬϭϮ de l’OŵŶiuŵ du diƌeĐteuƌ Ƌui s’est dĠƌoulĠe 
sous la pƌĠsideŶĐe d’hoŶŶeuƌ de M. Joël BouĐhaƌd, 
directeur général du club de hockey ARMADA Blainville-
BoisďƌiaŶd, auƌa peƌŵis d’aŵasseƌ uŶ ŵoŶtaŶt de plus de 
19 500 $. La totalité de cette somme aura été remise en 
parts égales à trois organismes de notre milieu qui sont en 
lien direct avec la jeunesse et la persévérance scolaire. Le 
CeŶtƌe OŵĠga, l’AssoĐiatioŶ PANDA des Basses-
Laurentides et le Studio de la relève ont donc reçu, au nom 
de leur organisme respectif, un magnifique chèque de 
l’oƌdƌe de ϲ ϱϬϬ $. 
 
 

 
 

 
  

DaŶs l’oƌdƌe, Ŷous ƌetƌouvoŶs suƌ la photo : Messieurs Joël Bouchard, Jacques 
DoƌĠ de l’AssoĐiatioŶ PANDA des Basses-Laurentides, Guy Thomas du Centre 
Oméga, Christophe Danetz du Studio de la Relève et Michel Foucher. 
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 Opération Père-Noël 
 

À l’iŶitiative de l’ageŶt FƌaŶçois Hotte, le personnel de la Régie participait au projet 
commuŶautaiƌe l’OpĠƌatioŶ pğƌe Noël, au Đouƌs du ŵois de Ŷoveŵďƌe ϮϬϭϮ. 
 
Les employés de la Régie se sont transformés en père Noël pour quelques instants en 
ƌĠpoŶdaŶt auǆ lettƌes eŶ pƌoveŶaŶĐe d’eŶfaŶts de faŵilles dĠfavoƌisĠes. C’est uŶe soŵŵe 
de 1 250 $ qui a été amassée et qui a permis de faire vivre la magie de Noël à 25 enfants 
pouƌ Ƌui l’uŶiƋue Đadeau offeƌt pƌoveŶait de Ŷous, pğƌes Noël de la RĠgie. 

 
 

 
 
 
 PaŶieƌ d’ĠpiĐeƌie populaiƌe 
 

 
  

Pour une huitième année 
consécutive, les employés 
de la Régie de police 
démontrent leur générosité 
auprès des démunis. 
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Tournoi de hockey 
 
Loƌs du touƌŶoi de la FĠdĠƌatioŶ des poliĐieƌs et poliĐiğƌes de MoŶtƌĠal, l’ĠƋuipe de hoĐkeǇ 
composée de membres de la Régie de police ont remporté la victoire 4 à 3 dans une chaude lutte 
ĐoŶtƌe l’ĠƋuipe hôtesse du touƌŶoi, soit les poliĐieƌs du SPVM. 
 
Bien que les fonds amassés 
lors du tournoi allaient en 
majeure partie à des 
organismes 
communautaires de la ville 
de Montréal, chaque 
équipe victorieuse avait un 
ĐeƌtaiŶ ŵoŶtaŶt Ƌu’elle 
pouvait remettre à un 
organisme de son choix. 
 
C’est doŶĐ daŶs uŶ gƌaŶd 
geste du Đœuƌ et de 
générosité que nos 
policiers ont remis un 
montant de 300 $ à Leucan 
Laurentides Lanaudière. 
 
 
 
 
 
 

Apparaissent sur la photo : M. Jean Demers, sergent retraité 
agissaŶt à titƌe d’eŶtƌaîŶeuƌ, aiŶsi Ƌue les ƌepƌĠseŶtaŶts de la 
Régie de police : Vincent Lavigueur, Daniel Lalancette, Phillip 
Lavazelli, Antoine Huot, Alexandre Bérubé, Kevin David, 
Vincent Faucher, Anthony Sydor, Philippe Jacques, Gilbert 
Lavigne et Alexandre Renaud 


